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2. Списък на съкращенията, включени в доклада 

АДБФП Админстративни договори за  предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 

БФП Безмъзмездна финансова помощ 

ВОМР Водено от общностите местно развитие 

ГД ЕФК Главна дирекция Европейски фондове за конкурентоспособност 

ЕЗФРСР Европейски земеделски фонд за развитие на селските райони 

ЕСФ Европейски социален фонд 

ЕФРР Европейски фонд за регионално развитие 

ЕС Европейски съюз 

ЕТ Едноличен търговец 

ЕООД Еднолично дружество с ограничена отговорност 

ЗС Заинтересована страна 

ЗЮЛНЦ Закон за юридическите лица с нестопанска цел 

ИСУН 2020 Информационна система за управление и наблюдение на средствата от ЕС в 

България за периода 2014-2020г. 

МИГ Местна инициативна група 

НП Неприложимо 

НПО Неправителствена организация 

ОДЗ Обединени детски заведения 

ОП Оперативна програма  

ОПИK Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност” 

ОПНОИР Оперативна програма  „Наука и образование на интелигентен растеж“ 

ОПОС Оперативна програма „Околна среда“ 

ПРСР Програма за развитие на селските райони 

ОПРЧР Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 

ОС Общо събрание 

ОУ Основно училище 

ООД Дружество с ограничена отговорност 

СВОМР  Стратегия за Водено от общностите местно развитие 

СНЦ Сдружение с нестопанска цел 

СУ Средно училище 

ТЗ Търговски закон 

УО Управляващ орган 

УС Управителен съвет 

ЦДГ Целодневна детска градина 

ЮЛНЦ Юридическо лице с нестопанска цел 

 

 

3. Постигнато въздействие от изпълнението на СВОМР върху групите/секторите от 

заинтересовани лица на територията на МИГ – Тунджа 

МИГ-Тунджа изпълнява многофондова Стратегия за 

ВОМР. Многофондовото финансиране на стратегии за 

местно развитие на местни инициативни групи чрез 

подхода Водено от общностите местно развитие се 

прилага за първи път в България през периода 2014-2020 

година и респективно на територията н МИГ-Тунджа.  То 

дава реална възможност да бъдат планирани в оптимална 

степен дейности и мерки, съобразно местните 

потребности на заитерисованите страни и специфики  

територията на МИГ. Районът на действие на МИГ-

Тунджа обхваща територията на община Тунджа в 

рамките на административните й граници.  Чрез 

изпълнението на Стратегията  за ВОМР е планирано да бъде постигнат интегриран ефект на 

развитие на територията с комплексни възможности за финансиране на публичния, стопанския и 
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нестопанския сектор. В процеса на изпълнението на Стратегията за Водено от общностите 

местно развитие на МИГ-Тунджа, въздействието върху групите/секторите от заинтересовани 

лица на територията са следствие от различни по характер проекти на бенефициенти и 

инициативи на МИГ. Общото между тях е, че всички те съответстват на основните цели на 

Стратегията за ВОМР. Тези проекти  и инициативи в зависимост от тяхната специфика имат 

своето различно по степен въздействие върху социалните, културните, природните и 

икономически дадености на територията . Освен това прилагайки подхода ВОМР на територията 

на община Тунджа  МИГ –Тунджа   със своите оперативни характеристики и капацитет като 

организация, с усилията си за насърчаване на сътрудничеството в и извън организацията също 

генерира комбинирани социални, културни, екологични и икономически въздействия, които 

пряко или косвено оказват влияние на заинтересованите страни на територията. 

Заинтересованите страни  на територията на МИГ-Тунджа са групи лица с общ интерес и 

възможности, свързани с реализиране на Стратегията за ВОМР, включително и като потенциални 

получатели на финансова помощ и ползватели на резултати от нейното изпълнение.  Те отразяват 

разнообразието и многопосочността в развитието на територията.  Освен самата Местна 

инициативна група, която е  основно заинтересовано лице в прилагането на СВОМР на 

територията на своето действие  идентифицираните заинтересовани страни на територията на 

МИГ Тунджа  са  следните основни  групи, разпределени по сектори, както следва: 

Публичен сектор 

Община „Тунджа”. Целта на общината като публична институция  е реализацията  на проекти, 

свързани с подобряване на  техническата, социална, образователна и културна  инфраструктура и 

услуги,  водещи до социална интеграция и  повишаване качеството на живот. Общината се явява 

заинтересована страна и като доставчик на социални услуги   чрез общински социални  звена, 

предоставящи услуги в общността като делегирана държавна дейност. Интересът тук е  от  

подобряване на социална  инфраструктура и  разширяване на обхвата на услугите.  

Общински образователни институции, които се финансират от бюджета. В групата се включват 

10 общообразователни училища ( 2 средни, 6 основни и 2 начални) и 5 детски градини (4 ОДЗ и 1 

ЦДГ). Те са заинтересовани от  подобряване на  общинската образователна инфраструктура, като 

ползватели на резултати от общински проекти в тази област и като директни бенефициенти по 

ОП НОИР, включена в СВОМР на МИГ-Тунджа. 

Стопански сектор.                                                                                                                                      

Земеделски стопани. Земеделските стопани представляват основна бизнес група на територията 

на МИГ-Тунджа.    

Микро   и малките предприятия са в основата на неземеделския бизнес на територията на МИГ. 

Инвестициите във физически активи  са  от съществено значение за подобряване на 

икономическите им резултати и повишаване качеството на продукцията на тези две големи 

бизнес групи. Чрез Стратегията за ВОМР те виждат възможност за целева инвестиционна 

подкрепа с оглед на  засилване обвързаността между земеделското производство и  преработка 

на храни, ориентирането към „зелена икономика”, диверсификация на местната икономика, вкл. 

чрез развитието високотехнологични и иновативни експортно ориентирани производства, 

развитието на  селски и други видове алтернативен туризъм и производството на типични местни 

продукти.  

Нестопански сектор 

Читалища, регистрирани  по Закона за НЧ.   На територията на МИГ функционират 40 

читалища.  В населените места на територията те са единствените културни институти. Чрез 

своята многостранна, народополезна дейност, читалищата в територията МИГ-Тунджа са 

необходими традиционни културно-просветни сдружения, работещи в полза на местното 

население.                                                                                                                                       

Юридически лица с нестопанска цел, регистрирани по ЗЮЛНЦ.  Освен от читалищата, активна 

страна на неправителствения сектор на територията на МИГ-Тунджа са и над 20  активно 

работещи сдружения  и фондации, регистрирани по  ЗЮЛНЦ,  които работят в полза на  

местните общности.  Според своите членове, цели и основни направления на дейности по-
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голямата част от могат да бъдат групирани в  3 основни  групи – младежки организации, спортни 

клубове  училищни настоятелства. Друга група организации са свързани с развитие на 

гражданското общество и културна идентичност. 

Местни лидери. В почти всички населени места  на територията на МИГ за местните общности 

от важно значение е мнението на съществуващите най-вече  неформален тип местни лидери. Те 

са с ярко изразени личностни качества, способни са да завладяват и увличат хората, да 

представят модели на поведение, да завоюват доверие. За селата тези хора играят ролята на 

лидери на общественото мнение, което е изключително важно за прилагането на Стратегията за 

Водено от общностите местно развитие. 

В съответствие с подписаното Споразумение № РД 50- 39/23.04.2018 г. за изпълнение на 

Стратегия за ВОМР между УО на ПРСР 2014 – 2020 г., УО на Оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси 2014 - 2020”, УО на Оперативна програма „Иновации и 

конкурентоспособност” за периода  2014-2020 г., Управляващия орган на Оперативна програма 

„Наука и образование за интелигентен растеж” за периода 2014 – 2020 г. УО на оперативна 

програма „Околна среда” за периода 2014 -2020 г. и Сдружение „Местна инициативна група - 

Тунджа”, през отчетния период извършените дейности, имащи отношение към заинтересованите 

страни бяха насочени основно към: 

 Подготовка на Насоки за кандидатстване и обявяването на приеми по мерките от       

СВОМР 

 Оценка на постъпилите проектни предложения по обявените процедури 

 Сключване  на административни договори за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ  

    Мониторинг и контрол на изпълняваните  проекти . 

Възможностите за реализиране на инвестиционните намерения в рамките на заложените 

приоритетни области, цели и мерки  на  Стратегията за Водено от общностите местно развитие 

несъмнено оказва своето въздействие върху групите/секторите от заинтересовани лица на 

територията на МИГ „Тунджа“.  Тези възможности се реализират, както чрез сключването на 

АДФП по вече проведени процедури на МИГ, така и чрез възможности за кандидатстване по 

нови процедури през 2022 г.  

През 2022 г. МИГ- Тунджа има обявени 7 процедури по мерки от СВОМР на МИГ – Тунджа:  

 Процедура BG06RDNP001-19.430 МИГ – Тунджа – Мярка 4.1. „Инвестиции в 

земеделски стопанства” с период на прием от 18.04.2022 до  17 ч. на 18.05.2022 година и 

бюджет на БФП 800 000,00 лева и втори краен срок за кандидатстване – 31.08.2022 г. в случай, че 

са налични остатъчни средства от първия краен срок за подаване на проектни предложения. В 

рамките на първия   краен срок за кандидатстване 18 май 2022 г.  са подадени осем проектни 

предложения с размер на заявената БФП – 350 100,00 лв.   

В периода на първи  срок на прием са получени осем проектни предложения: 

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0001  с наименование „Закупуване на 

телескопичен товарач за замеделското стопанство на „Стожер - Стоян Стоянов“ с кандидат ЕТ 

„Стожер-Стоян Стоянов“ ; 

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0002 с наименование “Направа на 

стоманобетонова настилка в стопански двор и ремонт на ограда на стопански двор в с.Меден 

Кладенец, общ. Тунджа “ с кандидат ЗП Коста Димитров Петров; 

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0003 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника “  от 18.05.2022 г. с  кандидат Агро Плам Завой ЕООД;  

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0004 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника “от 18.05.2022 г.  с кандидат  Биосим ООД; 

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0005 с наименование “Инвестиции в 

стопанството на ЗП Радомир Чалъков “ от 18.05.2022 г. с кандидат ЗП Радомир    Стефанов 

Чалъков; 

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0006 с наименование “Закупуване на 
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земеделска техника за стопанство на млад фермер “ по подмярка 19.2 “ Прилагане на операции в 

рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие “  с кандидат ЗП Иван Милков 

Милков; 

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0007 с наименование “Закупуване на 

хедер за царевица “  с кандидат Агротрейд ЕООД; 

-      Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0008 с наименование “Закупуване на 

малогабаритен трактор, оборудван с челен товарач “  с кандидат ЗП Галин Янков Пантелеев. 

 Процедура BG16RFOP002-2.109  „МИГ – Тунджа – Подобряване на производствения 

капацитет в малките и средни предприятия (МСП) ”  финансирана от Стратегията за Водено 

от общностите местно развитие по  Оперативна програма Иновации и конкурентоспособност 

2014-2020  с общ бюджет  424 435,06 лева е обявена на 08 юни 2022 г. с един краен срок на 

кандидатстване – 15 юли 2022 година. По процедурата е подадено едно проектно предложение с 

размер на БФП  351864,00 лева: 

- Проектно предложение BG16RFOP002-2.109-0001 с наименование “Повишаване на 

конкурентоспособността на „Кан Учтехспорт България” ЕООД, чрез подобряване на 

производствения капацитет на дружеството“  с кандидат „Кан-Учтехспорт-България” ЕООД. 

 Процедура BG06RDNP001-19.653  „МИГ – Тунджа – мярка 6.4.1 „Инвестиции в 

подкрепа на неземеделски дейности”  финансирана от Стратегията за Водено от общностите 

местно развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с общ бюджет  

262 160,49 лева е обявена на 10 юни 2022 г. първи краен срок на кандидатстване – 11  юли 2022 

година и втори краен срок за кандидатстване – 03.10.2022 г. в случай, че са налични остатъчни 

средства от първия краен срок за подаване на проектни предложения. По първи краен срок за 

кандидатстване е подадено едно проектно предложение с размер на заявената БФП 12828,71 лв. : 

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0001 с наименование „Дигитални услуги за 

земеделски стопанства”   с кандидат  „Бизнес Стил Корект ООД”. 

 Процедура BG06RDNP001-19.657„МИГ – Тунджа – мярка 7.2 „Инвестиции в 

създаването, подобряването и разширяването на всички видове малака по мащаби 

инфраструктура” –финансирана от Стратегията за Водено от общностите местно развитие по  

Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с общ бюджет  398 692,74 лева е 

обявена на 05 юли 2022 г. първи краен срок на кандидатстване – 08 август 2022 година и втори 

краен срок за кандидатстване – 31 октомври.2022 г. в случай, че са налични остатъчни средства 

от първия краен срок за подаване на проектни предложения. В рамките на първия   краен срок за 

кандидатстване 08 август 2022 г.  са подадени две проектни предложения с размер на заявената 

БФП – 379 118,20 лв.   

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.657-0001 с наименование „Доставка и монтаж 

на улични принадлежности (улични табели и пилони) в 44 населени места на територията на 

Община „Тунджа“  с кандидат Община „Тунджа“ ; 

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.657-0002 с наименование  “Благоустрояване на 

УПИ III в кв.36 на ПУП на с. Победа“, втори етап: изграждане на тротоар, детска площадка и 

част “ЕЛ “  с кандидат Община „Тунджа“ 

 Процедура BG06RDNP001-19.430 „МИГ – Тунджа – мярка 4.1 „Инвестиции в 

земеделски стопанства” – втори прием   финансирана от Стратегията за Водено от общностите 

местно развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с остатъчен 

бюджет  след първи краен срок за кандидатстване   в размер на 499 900,00 лева е обявена на 01 

август 2022 г. и краен срок на кандидатстване 31 август 2022 г. В рамките на втори краен срок за 

кандидатстване 31 август 2022 г.  са подадени пет проектни предложения с размер на заявената 

БФП – 249 611,95 лв.   

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0009 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за нуждите на земеделско стопанство в с. Савино” с  кандидат„АГРА -99“ 

АД; 

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0010 с наименование „Закупуване на 

земеделска техника в стопанството на ЕТ „МИЛЪР - МИЛКО МИЛКОВ“ в с. Каравелово  с 

кандидат ЕТ „МИЛЪР -МИЛКО МИЛКОВ“; 

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0011 с наименование “Модернизиране на 

земеделското стопанство”  с кандидат Агро Плам Завой ЕООД ; 
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- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0012 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за нуждите на стопанството в с. Каравелово, общ. Тунджа”  с кандидат 

„Павлови Агро Ай ти“ ООД; 

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0013 с наименование  “Закупуване на 

земеделска техника за производство и прибиране на фуражни култури и за изхранване на ЕПЖ в 

кравеферма в с. Калчево , общ.Тунджа”  с кандидат  ЗП Диана Димитрова Колева 

 

 Процедура BG06RDNP001-19.653  „МИГ – Тунджа – мярка 6.4.1 „Инвестиции в 

подкрепа на неземеделски дейности”  - втори прием  финансирана от Стратегията за Водено 

от общностите местно развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  

с  остатъчен ресурс по процедурата в размер   249 331,78 лева е обявена на 01 септември  2022 г. 

и  краен срок за кандидатстване – 03.10.2022 г. В рамките на втори краен срок за кандидатстване 

03 октомври  2022 г.  са подадени две проектни предложения с размер на БФП 152839,37 лева .   

- Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0002 с наименование „Закупуване на 

сондажно оборудване”  с кандидат „Хидро сондажи” ЕООД; 

-  Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0003 с наименование Инвестиции в 

технологично оборудване и обзавеждане за фирма „Заира-ДТ” ЕООД  с кандидат „Заира-ДТ” 

ЕООД 

 Процедура BG06RDNP001-19.657„МИГ – Тунджа – мярка 7.2 „Инвестиции в 

създаването, подобряването и разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура” – втори прием финансирана от Стратегията за Водено от общностите местно 

развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с  бюджет по 

процедурата  19554,774 лева е обявена на 30 септември 2022 г. и втори краен срок за 

кандидатстване – 31 декември 2022 г и увеличен финансов ресурс в резултат на подписано 

споразумение за прекратяване на административен договор BG06RDNP001-19.249-0006-С01 и 

отразяването му   в ИСУН 2020 е освободен финансов ресурс  в размер на 81923,69 лева. 

Разполагаемият бюджет по процедурата е в размер на 101 478,43 лева. 

През отчетния период 2022 г. МИГ Тунджа поддържаше директна и индиректна връзка 

със заинтересованите страни чрез информиране в местни и регионални печатни медии, чрез 

интернет страницата на МИГ, чрез издаване на информационен бюлетин (3 броя), а също така и 

чрез индивидуални консултации в офиса на МИГ. За периода на доклада са консултирани общо 6 

потенциални кандидата.  Потенциалните бенефициенти бяха информирани за възможностите за 

кандидатстване по  мярка  6.4.1 „Инвестиции в подкрепа на неземеделски дейности“, мярка 4.1 

“Инвестиции в земеделски стопанства“, за стъпките и времетраенето на процеса от изготвяне на 

проектното предложение, както и за процеса на оценка – правилата и критериите, по които тя се 

извършва. Кандидатите бяха запознати и с обстоятелството, че следва  да осигурят необходимия 

финансов ресурс, в случай на одобрение на проекта, включително и частта на публичния принос 

по проекта, тъй като изплащането на финансовата помощ се извършва след приключване на 

проекта. 

Към 31.12.2022 г. МИГ-Тунджа приключи оценките по 6 процедури: 

По процедура № BG06RDNP001-19.430 МИГ – Тунджа – Мярка 4.1. „Инвестиции в 

земеделски стопанства” одобрени от КППП са 7 проектни предложения; Процедура 

BG16RFOP002-2.109  „МИГ – Тунджа – Подобряване на производствения капацитет в 

малките и средни предприятия (МСП) ” одобрено от КППП е едно проектно предложение;  

Процедура BG06RDNP001-19.653  „МИГ – Тунджа – мярка 6.4.1 „Инвестиции в подкрепа на 

неземеделски дейности” одобрено е едно проектно предложение от КППП; Процедура 

BG06RDNP001-19.657„МИГ – Тунджа – мярка 7.2 „Инвестиции в създаването, 

подобряването и разширяването на всички видове малака по мащаби инфраструктура” 
одобрени от КППП са две проектни предложения;  Процедура BG06RDNP001-19.430 „МИГ – 

Тунджа – мярка 4.1 „Инвестиции в земеделски стопанства” – втори прием одобрени  от 

КППП са пет проектни предложения  и   Процедура BG06RDNP001-19.653  „МИГ – Тунджа – 

мярка 6.4.1 „Инвестиции в подкрепа на неземеделски дейности”  - втори прием одобрени от 

КППП са две проектни предложения .   
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През периода на доклада  са одобрени следните процедури: 

 

- С уведомително писмо - покана 1420/ подмярка 19.2 е уведомен кандидатът община  

„Тунджа“ по мярка 7.2 за сключване на административен договор по мярка 7.2 „ Инвестиции в 

създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура“;  

- С уведомително писмо - покана № 1555/ подмярка 19.2 е уведомен кандидатът ЕТ „ Ремис 

– Румен Райнов „ за сключване на административен договор по мярка 4.2. „Инвестиции в 

преработка/маркетинг на селскостопански продукти” ; 

- С уведомително писмо 1125/ подмярка 19.2 от 12.12.2022 г. е уведомен  кандидатът 

Сдружение с нестопанска цел „Тунджански друми 2020“ за представяне на документи за 

сключване на административен договор по мярка 20 „Маркетинг, популяризиране и 

сертифициране на местното наследство, изделия и храни на територията на МИГ - Тунджа” ; 

- С уведомително писмо за предоставяне на разясненияи /или информация по проведена 

процедура за подбор на проектни предложения с код в ИСУН BG06RDNP001-19.430-S1 от 

Държавен фонд „ Земеделие“ № 639/подмярка19.2 е одобрена процедурата; 

- С доклад от 05.10.2022 г. на Заместник – министър на иновациите и растежа и 

Ръководител на Управляващия орган на Оперативна програма „Иновации и 

конкурентоспособност“ 2014-2020 е одобрена процедура BG16RFOP002-2.109  „МИГ – Тунджа – 

Подобряване на производствения капацитет в малките и средни предприятия (МСП) ”. 

През 2022 година са сключени 3 договора с бенефициенти, които отразяват въздействието от 

изпълнението на СВОМР върху групите/секторите заинтересованите лица на територията на 

МИГ – Тунджа. 

По ПРСР 2014-2020 

 Процедура BG06RDNP001-19.249 МИГ - Тунджа – мярка 7.2 "Инвестиции в 

създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура": 

         -        Договор  BG06RDNP001-19.249-0004-C01/30.03.2022 г. с  бенефициент община 

„Тунджа" за изпълнението   на проект  „Реконструкция и ремонт на обекти, свързани с културния 

живот – Ремонт на сградата на народно читалище в УПИ VI, кв.9 по ПУП на с. Търнава и Ремонт 

на сградата на народно читалище в УПИ VIII, кв.15 по ПУП на с. Челник, Община „Тунджа" и 

размер на финансирането  230282,12 лв.  . 

 

 Процедура BG06RDNP001-19.533  МИГ- Тунджа - мярка 4.2. „Инвестиции в 

преработка/маркетинг на селскостопански продукти“ 

 

- Договор  BG06RDNP001-19.533-0001-C02/14.11.2022 г.. с бенефициент  ЕТ РЕМИС 

РУМЕН РАЙНОВ  за изпълнение на проект  „Закупуване на оборудване за печене на ядки в с. 

Хаджи Димитрово, община Тунджа, обл. Ямбол“ стойност на договора 234950,79 лева, БФП -

117475,40 лв. и собствено финансиране 117475,39 лева.  

 

По ОП „Иновации и конкурентоспособност“ 

 Процедура BG16RFOP002-2.109 „МИГ – Тунджа – Подобряване на производствения 

капацитет в малките и средни предприятия (МСП)” 

- Договор BG16RFOP002-2.109-0001-C01/11.11.2022 г. с бенефициент КАН-

УЧТЕХСПОРТ-БЪЛГАРИЯ ЕООД за изпълнението проект “Повишаване на 

конкурентоспособността на "Кан Учтехспорт България" ЕООД чрез подобряване на 

производствения капацитет на дружеството стойност на договора 390 960,00 лева  от които  БФП 

– 351864,00 лева и съфинансиране 39096,00 лева . 

Интервенциите  по  Стратегията за  Водено от общностите местно развитие в  подкрепа на 

бизнеса,  услугите, подновяване на инфраструктурата и опазването на околната среда се приемат 
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от местната общност като средство за оживяване на територията и оказват силно въздействие 

върху заинтересованите страни.  Сумата от тези интервенции създава по-добра жизнена среда, 

противопоставяща се на по-големите социални и икономически възможности другаде извън 

територията на МИГ-Тунджа. Това противодейства на отрицателните миграционни потоци, 

особено на младите хора от територията 

 

Прилагането на принципите на подхода ВОМР и изпълнението на Стратегията за ВОМР    

подобрява социалния капитал и местното управление на територията на МИГ-Тунджа, като 

предизвика промяна в поведението на ключови участници от заинтересованите страни и големи 

групи от населението. Промените в поведението са свързани с:  

 Промяна в модела на мислене и нагласите - чувство на принадлежност към територията,  

по- висока мотивация,  оправдано самочувствие, които са необходими за формирането на 

определено поведение;  

  Развитие на способностите и капацитета на индивидуалните и колективните участници в 

процесите на развитие на територията и прилагането на Стратегията за ВОМР - доверие, 

реципрочност, сътрудничество и мрежи;  

  Появата на нови възможности - достъп до ресурси и социална подкрепа (умения, знания, 

съвети). 

Прилагането на принципите на подхода  ВОМР и изпълнението на Стратегията за ВОМР  

води до  подобряване на местното управление, което се изразява в:  

  Разширяване социалната база на процесите на вземане на решения чрез включване на по-

големи части от общностите и на повече заинтересовани страни при зачитане на социалното, 

географското, институционалното равенство и равновесието между половете;  

  Повишаване на способността и капацитета за споделено ръководство на територията на 

МИГ-Тунджа; 

  Развиване на капацитета за управление на средства от различни публични и частни 

източници (многофондова Стратегия за ВОМР);  

 Укрепване на капацитета за изграждане на партньорства и за сътрудничество в 

управлението на територията. 

 

През отчетната 2022 година са приключили успешно 10 договора за БФП, с което е постигнато 

реално въздействие върху територията на МИГ  - Тунджа  .  

Постигнати са следните конкретни резултати:  

 

Проект „Подобряване на достъпа до социални услуги и по-добра пригодност за заетост в община 

Тунджа“ с бенефициент „Фондация за Щастливо Детство“, административен договор 

BG05M9OP001-2.077-0004-C01, сключен по процедура  BG05M9OP001-1.077  “МИГ –Тунджа – 

Достъп до заетост за търсещите работа и неактивните лица, трайно безработни и лица, 

отдалечени от пазара на труда чрез местни инициативи за заетост“ по ОП РЧР.  Реално изплатена 

БФП 177 576,00 лева със 100% финансиране. В рамките на изпълнение на проекта е нает 

психолог, който работи активно със семействата на деца и деца с увреждания за осигуряване на 

психологическа подкрепа, което  включва семейно консултиране. То се изразява в различни 

форми, като се направи анализ на проблемите, се приложи медиация в рамките на семейния кръг. 

Провежда се  индивидуална и семейна терапия. Нуждата, от този тип психологическо 

консултиране, се основава на разбирането за правото на детето да запази връзките си и с двамата 

родители. Работата на психолога е от изключителна важност, за да се проследи степента на 

изолация и отдръпване от реалността на децата и техните родители. В рамките на проекта се 

организира - терапевтична помощ за възстановяване на нарушени функции (компетентност и 

умения) на детето; терапевтична помощ след преживени травматични събития в семейството; 

психологична подкрепа за възстановяване на значими връзки в най-добрия интерес за детето. В 

рамките на  проекта бяха наети също така и социален работник, педагог и логопед. С тяхната 

работа  се постигна комплексен резултат, тъй като взаимно помагайки си те  достигнат пълни 

резултати от общуването и предоставянето на услуги за семейства с деца. Педагогическата 

подкрепа, която бе оказана на деца, които срещат трудности в училище, както породени от недъг, 

така и от невъзможността бързо да усвояват училищния материал, постави ценни основи, както 

за личностно им израстване, така и за бъдещите им постижения и реализация в живота. 
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Логопедът оказва помощ чрез: диагностика на комуникативните нарушения; корекционно-

терапевтична дейност при установени нарушения и превенция на комуникативните нарушения и 

на обучителните трудности. Засегнати са и други важни моменти, които спомогнаха за: - 

подобряване на състоянието и грижата на родителите/семействата; - превенция за децата от 

отпадане от училище; - превенция на противообществените прояви на непълнолетни деца; - 

повишаване на интереса и знанията на деца, включително деца с увреждания, чрез - 

индивидуални и групови обучения на деца и младежи в социални умения; формиране на клубове 

и ателиета по интереси; провеждане на образователни занимания въз основа на оценка на 

грамотността и потребностите на децата; - подобряване на ролята на родителите/приемните 

родители чрез реализирането на обучения за родители чрез "училище за родители". Засегнаха се 

общи проблеми при отглеждането на деца- решения и превенция. Всичко това се реализира на 

територията на Центъра за обществена подкрепа, както и в семейна среда. Но за част от това бе 

нужна  домашната консултация,  тъй като не винаги може да се помогне, когато лицата се 

изкарат извън кръга си на комфорт, тъй като има риск да не проявят проблемното си поведение. 

Също така в работата с деца с увреждания е по-удобно да се започне с проблемите, които имат в 

средата, в която прекарват повече време и след това да се започне работа по проблемите 

засягащи външната среда. Чрез домашното консултиране се осъществи директен контакт не само 

с децата и техните родители, но и с братята, сестрите и други близки и роднини, тъй като и те се 

справят със социалните последици, които са пряко свързани с даденото увреждане. Домашното 

консултиране също така предостави възможност за: - персонално внимание и подкрепа при 

формулиране на необходимата помощ; - подкрепа за семейството, когато живеят заедно с детето 

и го учат, търсейки подходящ подход (тук се включват и ежедневните дейности, като хранене, 

самообслужване и др.); - консултиране и проследяване на развитието на детето; - даване на 

информация за увреждането и за съществуващите институции за грижа, възстановяване, помощ и 

др.; - насочване към специализирана помощ; - сътрудничество с други институции. Мотивиране 

и насърчаване участието на пазара на труда на лица, полагащи грижи за зависими членове на 

семейства . С това се целеше да се улесни достъпа до пазара на труда на родители или членове на 

семейства, полагащи грижи за деца с увреждания чрез предоставянето на следните интегрирани 

комплексни услуги: - Предоставяне на почасови грижи в семейна или в близка до семейната 

среда или насочване към услуги в общността за хора с увреждания или деца с увреждания, деца 

на самотни родители, деца от многодетни семейства с оглед улесняване достъпа до пазара на 

труда на членовете на семействата, полагащи грижи. За това бяха наети, социален работник, 

домашен помощник, чиято цел бе да спомагат за реализиране на потенциала на лицата и да ги 

приобщи към тенденциите на пазара на труда и обществото. Родителите и семействата на лица с 

увреждания са изключително ангажирани с лечението и чисто физическото оцеляване поради 

увреждането, което наред с тежката процедура за явяване на ТЕЛК и издаване на експертно 

решение, наред с честите престои в болници и санаториуми, както и финансови средства, 

необходими за закупуване на лекарства, инвалидни колички, консумативи и медицински 

процедури, много често нямат времето и средствата да направят социално-правна консултация 

относно възможностите за получаване на различен вид помощ, както и да потърсят, да ползват 

психологическа подкрепа за себе си. Всичко това създава ежедневно напрежение и необходимост 

поне един член на семейството да не работи, поради грижата за лицето с увреждане, води до 

сериозни стресови ситуации за родителите, които са предпоставка, както за сериозни психически 

и физически заболявания, така и за разпадане на самото семейство. Това напрежение присъства и 

при самотни родители и многодетни семейства. В тази връзка, лицата наети по проекта оказваха 

подкрепа в краткосрочен план на нуждаещите се лица. По този начин  се облекчи физическата и 

психическата натовареност на семейството, както и  се откриха нови възможности пред тях. - 

Предоставяне на информационни и консултантски услуги за възможности за включване в пазара 

на труда на лица, полагащи грижи за зависими членове на семейства (като информация и 

консултация за регистрация в БТ, представяне онлайн възможности за търсене на работа и др.).  

Проведе  се информационна кампания в селата от общината, за която бяха наемани зали за 

консултации с лицата от целевата група. Тези кампании имаха целта да информират не само 

заинтересованите лица, които да бъдат интегрирани на пазара на труда, но също да привлича и 

информира потенциалните работодатели за ползите от това да се назначат лица с увреждания или 

лица, които полагат грижи за зависими членове на семейства. В кампаниите бяха включени  

лица, полагащи грижи за зависими членове на семейства. Мотивационна и психологическа 
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подкрепа за хората с увреждания, според тяхната индивидуална потребност - консултиране, 

медицинска, социална, образователна и психологическа подкрепа, с цел подобряване на достъпа 

до пазара на труда. Това е още една роля, което бе изпълнена от социалния работник и 

психолога, посредством оказване на индивидуално и групово внимание/консултация за 

проблемите и заболяванията, които възпрепятстват наемането им на работа. Фондацията смята да 

постави приоритет на децата с увреждания, тъй като при ранна възраст могат да се поставят 

основите за бъдещата реализация и за изграждането като пълноправни членове на обществото. 

Целта е да се премахнат всички бариери (психологически, образователни, социални, културни, 

професионални, финансови и архитектурни),които застават пред социалното включване и 

равноправната интеграция на хората с увреждания.  Отношението към човека с увреждане като 

нуждаещ се пациент без принос към обществото се променя постепенно като към лице, което 

има нужда от премахване на настоящите бариери, за да заеме полагащото му се място като 

пълноправен участник в обществото. Това налага полагане на усилия за продължаване на 

действия целящи промяната на парадигмата от стария медицински модел на хората с увреждания 

към модела, основан на социални и човешки права. Благодарение на дейността и наетите по 

проекта лица се вниква в индивидуалните проблеми на лицата с увреждания, в т.ч. най-вече на 

децата с увреждания, да им се предоставят насоки, информация, да бъдат подкрепени ,както чрез 

психическа мотивация чрез думи, така и чрез действия, които да спомогнат за намирането на 

работа на тези лица или за бъдещото им позициониране на пазара на труда. Най-добрата 

превенция на лицата с увреждания, от това да останат встрани от обществото, е да получат 

увереността, че могат чрез знанията и уменията си (както тези които притежават, така и тези, 

които могат допълнително да развият) да бъдат пълноправни членове на обществото, без да са в 

тежест.  Предоставените  посреднически услуги на пазара на труда и други подкрепящи услуги за 

достъп до заетост - изразява се в оказване на съдействие на търсещите работа лица и на 

работодателите, предлагащи работни места, с цел сключване на договор за наемане на работа. 

Организираните информационни кампании, чиято цел бе да се поставят основите и да се изгради 

връзка между лица с увреждания, местната власт и работодателите в областта. На тези срещи се 

поставя акцент върху ползите от това: работодателите да наемат лица с увреждания, не само по 

отношение на данъчните облаги, но също така и в отношение на възможностите за субсидирана 

заетост за тези лица и за възможностите за преструктуриране на работните места, за да се 

получат подходящи за заемането им от лица с увреждания; започналите работа или 

регистриралите се на пазара на труда лица с увреждания да знаят правата си, да знаят какви 

възможности има за професионалната им реализация, какви знания и умения могат да развият, 

какви подходящи места има за тях в момента към Бюрата по труда. Центъра за подкрепа 

популяризира всяка новост, която допринася за интегрирането на тези лица. Местни социални 

дейности за социално включване.:  допринесе за решаване на проблемите и идентифицираните 

нужди на целевите групи по проекта и  се осигури интегриран подход към тях. Като част от 

дейността  се създадоха предпоставки за работа с работодателите за преодоляване на 

дискриминационни нагласи при наемането на представители на уязвими групи на пазара на 

труда. В тези уязвими групи попадат лицата с увреждания и хора, които се грижат за лица с 

увреждания. Най-сериозната бариера, пред която се изправят хората с увреждания, е свързана с 

начина, по който биват възприемани от околните. За съжаление, отношението към тях и по-

специално към хората с психични заболявания е отрицателно. Затова и малцина са онези, които 

се решават да оповестят подобно увреждане при интервю за работа. Другите увреждания не се 

оповестяват, тъй като съответният човек се опасява, че кандидатурата му няма да бъде 

разгледана като равностойна или ще го възприемат като опит за получаване на преференциално 

третиране. Много работодатели се страхуват, че хората с увреждания няма да бъдат достатъчно 

ефективни и ще се наложи колегите им да вършат част от тяхната работа. Бяха създадени 

инициативи за информиране и представяне на възможностите на хората с увреждания и за хора, 

които се грижат за лица с увреждания. Представи  се позитивната им роля в обществото с цел 

разчупване на стереотипите и промяна в нагласата на обществото и работодателите спрямо тях 

чрез информирането им в достатъчна степен за възможностите, които има за тях. 

Толерантността, съпричастността и обществената подкрепа са качества, които не се създават със 

закон, а с нагласи и практики на обществото, а българското общество е достатъчно зряло и има 

дълъг опит в солидарността. В тази връзка в рамките на проекта бяха създадени споменатите 

вече информационни кампании. Благодарение на тези кампании се даде отглас до по-голяма 
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публичност за проблемите на хората с увреждания и децата в риск, за помощта, която могат да 

окажат не само пряко засегнатите страни, но и хората в цялост. Популяризира се идеята за 

доброволческата мрежа и за професионализиране на социални дейности, като приемен родител и 

социален асистент. Изгради се  възможност за съпричастност на хората към кауза за подобряване 

на живота на хората в уязвими групи. Предоставяха се съвети за правилната комуникация с хора 

с увреждания. 

 

Проект „Споделени хоризонти” – подкрепа за пълнолетни и възрастни лица в риск и техните 

семейства в малките населени места от селски тип" с бенефициент "ГАИЧ" ЕООД  

административен договор BG05M9OP001-2.077-0005-C01, сключен по процедура  

BG05M9OP001-2.077  “МИГ –Тунджа – Достъп до заетост за търсещите работа и неактивните 

лица, трайно безработни и лица, отдалечени от пазара на труда чрез местни инициативи за 

заетост“ по ОП РЧР. Реално изплатена БФП е 182 032,83 лева със 100% финансиране. 

Организирани и проведени бяха 3 двудневни информационни кампании по една в 3-те целеви за 

проекта населени места Кабиле, Дражево, Хаджидимитрово. Първият модул от всяка кампания 

включва 2-часова групова среща с не по-малко от 30 участника от местната общност във всяко от 

населените места. Той  се проведе в следната последователност: мултимедийна презентация с 

описание на услугите и начина за включване в тях, описание на целевата група с нейните 

характеристики; кафе – пауза и дискусия. Вторият ден на всяка кампания включва индивидуални 

срещи и разговори с потенциални потребители на услуги и техните близки / семейства. В 

рамките на втория модул се дават индивидуални подробни персонални разяснения относно 

достъпа до услуги и обхвата на целевите групи, социализиращите дейности и мерките за 

подкрепа и независим живот на семействата на потребителите на многокомпонентните 

комплексни интегрирани здраво – социални интервенции по проекта. По този начин бе  

реализирана директна интерактивна комуникационна платформа относно достъпа до услуги и 

други подкрепящи дейности за местните общности на 3-те села Кабиле, Дражево и  

Хаджидимитрово. Включени са  90 души в групови информационни срещи с мултимедийни 

презентации и дискусии; Включени са 60 души в индивидуални консултации относно 

съдържанието и обхвата на планираните здравно – социални услуги, съпътстващите ги 

социализиращи и подкрепящи дейности, както за потребителите, така и за техните близки 

/семейства/. 

След проведената процедура за подбор на персонал, бе формиран екип за предоставяне на 

интегрирани здравно- социални услуги. Екипът за доставка на услуги  включва: включващ 2 

социални работника, 3 социални асистенти /по един за 3-те целеви населен места по проекта/, 5 

социални сътрудници, 2 шофьори, лекар, медицинска сестра ; 

- Осигурено е мотивиране и директна заетост на 3 души от семейства на деца и други лица с 

увреждания и / или в риск от социална изолация. Доставка на интегрирани здравно – социални 

услуги в домашна среда за деца и възрастни в риск, вкл. с увреждания, от селата Кабиле, 

Дражево и Хаджидимитрово са обследвани 35 нови потребители от селата Кабиле, Дражево и 

Хаджидимитрово, от които 33 лица са с различна степен на увреждане. Изготвени са социални 

оценки за лицата, с които са сключени потребителски договори. Социалните работници са 

подготвили индивидуални планове на всички нови потребители и са актуализирали  

индивидуалните планове на потребители. На потребителите са предоставяха комплексни здравно 

– социални услуги, включващи почасови грижи, медицинско обслужване, социални и 

юридически консултации и комплекс от други социализиращи дейности и подходи, насочени 

към потребителите – пълнолетни, възрастни и/или други лица с увреждания и / или в риск от 

социална изолация и техните близки / семейства. Дейността е осъществявана като социалните 

работници изготвят седмични графици – по един за всяко населено място за социалните 

асистенти. В тях са разписани индивидуалните персонални интегрирани интервенции за всеки от 

потребителите през съответната седмица. Задължителни компоненти на интегрираните услуги в 

ежедневната грижа за потребителите /през работните дни от седмицата/ са посещението на 

социален сътрудник, а при заявена и констатирана необходимост – почасови услуги от социален 

асистент, медицински прегледи и интервенции от лекар и медицинска сестра, социално - правни 

консултации, които се провеждат от социалния работник и юриста по теми, свързани с достъпа 

до социално подпомагане и гражданско- правни въпроси, както и други услуги и ресурси. 
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Социалният сътрудник посещава ежедневно домовете на потребителите. Социалните сътрудници 

общуват директно с потребителите и техните близки, след което предоставят информация на 

социалния работник относно необходимостта от медицински интервенции и почасови грижи за 

потребителите, социални и юридически консултации за тях и близките / семействата им. 

Мобилните многокомпонентни здравно – социални услуги се доставят в домовете на 

потребителите от 3-те включени в проекта населени места от мултидисциплинарен екип, като: 

Социалният работник подготвя социалните оценки на потребностите, досиетата на 

потребителите и техните индивидуални планове за доставка на услугите. - Социалните асистенти 

предоставят почасови грижи в домашна среда по седмичен график, разработен от социалния 

работник и утвърден от ръководителя на проекта в рамките на 2 часа дневно, при различна 

честота и интензитет; - Социалните сътрудници придружават медицинските специалисти, като 

всеки социален сътрудник осъществява ежедневен непосредствен контакт с потребителите на 

социални услуги и подават на социалния работник директна информация относно тяхното 

състояние и необходимостта от допълнителни интервенции; - Шофьорът транспортира 

социалните сътрудници по домовете на потребителите от 3-те целеви за проекта населени места 

Кабиле, Дражево и Хаджидимитрово. При необходимост, шофьорът транспортира също храната 

за потребителите, специалистите или членове на екипа за организация и управление на проекта 

за индивидуални интервенции в домовете на потребителите или за групови срещи в населените 

места и други форми на социализация.  

- Лекар за медицински прегледи в домовете на потребителите се осъществяват в контекста на 

персоналните потребности на включените в проекта потребители, констатирани от социалните 

сътрудници или заявени от потребителите и техните близки. Те са част от иновативния 

интегриран подход в доставката на здравно – социални услуги, който се реализира в хода на 

изпълнението на проекта;  

- Медицинската сестра включват различни манипулации, мерене на кръвно, общ преглед на 

здравния статус и други интервенции, съобразно компетенциите и квалификацията на 

медицинската сестра. 

По време на изпълнение на дейността се проведоха  беседи, консултиране от юрист по въпроси 

от наследственото, гражданското право и др. Темите включваха отговори на въпроси относно 

дарения на имоти, разваляне на договори за дарение; разваляне договори с арендатори, 

учредяване на настойничество и попечителство. и др. 

- Идентифициран и приложен е многокомпонентен интегриран механизъм в доставката на 

здравно – социални услуги на територията на МИГ – Тунджа, пряко съобразен със състоянието 

на потребителите и с очакванията на техните близки / семейства; 

- Осигурен достъп до иновативни интегрирани здравно – социални услуги за местните общности 

на 3 населени места от територията на МИГ – Тунджа; 

- Включени в доставката на интегрирани здравно – социални услуги са 32 души – пълнолетни и 

възрастни с увреждания и / или в риск от маргинализация; 

- Подкрепени са семейства / близки за независим и достоен живот на 32 души – пълнолетни и 

възрастни с увреждания и / или в риск от маргинализация; 

- Включени в директна заетост са 3 души – близки на пълнолетни и възрастни с увреждания и / 

или в риск от маргинализация; 

- Осигурена е иновативна интегрирана подкрепяща среда за пълнолетни и възрастни с 

увреждания и / или в риск от маргинализация и техните семейства 

- Идентифициран и приложен многокомпонентен интегриран механизъм в доставката на здравно 

– социални услуги на територията на МИГ – Тунджа, пряко съобразен със състоянието на 

потребителите и с очакванията на техните близки / семейства. 

Приобщаващи пространства – социализация на пълнолетни и възрастни в риск, в т.ч. с 

увреждания и техните семейства по проекта са организирани и проведени комплекс от 

социализиращи тематично обвързани инициативи „Приобщаващи пространства“, които 

включват интерактивни занимания и малък кетъринг. Социалните работници след разговори с 

потребителите и нагласите сред местната общност са изготвили  график за провеждане на 

тематичните интерактивни събития. Проведени са общо 6 социализиращи инициативи /по 2 за 

всяко от 3-те целеви за проекта населени места Кабиле, Дражево и Хаджидимитрово/ с различна 
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тематична насоченост, която е съобразена с желанията на потребителите в следните области: " 

Обредност по време на кукерските маскарадни игри", характерни за всяко от населените места, 

"Мартенски празници в с. Дражево", "Великденски празници в с. Хаджидимитрово" и " Лято в с. 

Кабиле" В тях активно се включват потребители на интегрирани здравно – социални услуги по 

проекта, техни близки и други представители на местната общност, като по този начин се 

постигна реален, директен и непосредствен процес на социализация и активно включване. 

Общите прояви дават  възможност за предотвратяване на вторичната сегрегация в семейството и 

усещането, че са пълноценна част от местната общност. Събитията от цикъла „Приобщаващи 

пространства“ са организирани и проведени на открито или в залите на местните читалища. С 

помощта на социалните сътрудници и социалните асистенти са подготвени списъци на 

участниците, като в "Приобщаващите пространства са взели участие 96 лица, в т. ч с увреждания. 

Към комплекса от социализиращи дейности „Споделени пространства“, са проведени 9 социално 

– юридически групови консултации за потребители и техни близки / семейства по тематичен 

план, разработени от социалните работници и с помощта на юриста, включени в 

мултидисциплинарния екип. Темите са в тематичните области социално подпомагане; 

граждански права и задължения при социалното и здравно осигуряване; право на достъп до 

здравни и социални услуги и др. 

По този начин е формулиран, реализиран и постигнат иновативен подход по отношение на 

активизиране на процесите на социално включване в малките населени места от селски тип и в 

частност на територията на МИГ – Тунджа, който включва в социализиращите дейности и 

инициативи не само децата и други лица в риск и / или с увреждания, но и техните близки / 

семейства. Участие в груповите консултации взеха 144 лица, в т.ч. потребители, близки на 

лицата, както и хора с увреждания. 

 

През периода  на проекта е осигурен достъп до иновативни интегрирани здравно – социални 

услуги за местните общности на 3 населени места от територията на МИГ – Тунджа; 

- Включени в доставката на интегрирани здравно – социални услуги на 47 души – пълнолетни и 

възрастни с увреждания и / или в риск от маргинализация; 

- Подкрепени са семейства / близки за независим и достоен живот на 47 души – пълнолетни и 

възрастни с увреждания и / или в риск от маргинализация; 

- Включени са в директна заетост на 3 души – близки на пълнолетни и възрастни с увреждания и 

/ или в риск от маргинализация; 

- Осигурена е иновативна интегрирана подкрепяща среда за пълнолетни и възрастни с 

увреждания и / или в риск от маргинализация и техните семейства; 

 

- Формулиран и приложен е на територията на МИГ – Тунджа иновативен интерактивен модел на 

социализация на деца и възрастни в риск и техните семейства – „Приобщаващи пространства“; 

- Осигурени и реализирани са дейности за социализация и активно общностно включване на 96 

пълнолетни и/или възрастни с увреждания и / или в риск от социално изключване; 

- Осигурени и реализирани са дейности за социално консултиране на поне 144 пълнолетни и 

възрастни с увреждания и / или в риск от социално изключване или техни близки; 

- Проведени са 6 интерактивни анимирани инициативи за социализация и активно общностно 

включване в 3 населени места /по 2 във всяко от селата Кабиле, Дражево, Хаджидимитрово/. 

- Формулиран и приложен е на територията на МИГ – Тунджа иновативен интерактивен модел на 

социализация на деца и възрастни в риск и техните семейства – „Приобщаващи пространства“; 

- Осигурени и реализирани са дейности за социализация и активно общностно включване на 96 

пълнолетни и/или възрастни с увреждания и / или в риск от социално изключване; 

- Осигурени и реализирани са дейности за социално консултиране на поне 144 пълнолетни и 

възрастни с увреждания и / или в риск от социално изключване или техни близки; 

- Проведени са 6 интерактивни анимирани инициативи за социализация и активно общностно 

включване в 3 населени места /по 2 във всяко от селата Кабиле, Дражево, Хаджидимитрово/. 
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                       Баба марта с потребителите от с. Дражево 

                

               Лято с потребителите от с. Кабиле. 
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Проект „Заедно с децата и техните семейства - Център за семейно консултиране и активно 

приобщаване“ с бенефициент „ НАРОДНО ЧИТАЛИЩЕ "ПРОСВЕТА - 1910" административен 

договор BG05M9OP001-2.077-0002-C03, сключен по процедура  BG05M9OP001-2.077  “МИГ –

Тунджа – Достъп до заетост за търсещите работа и неактивните лица, трайно безработни и лица, 

отдалечени от пазара на труда чрез местни инициативи за заетост“ по ОП РЧР.  Стойността на 

проекта е 97 646,56 лева със 100% финансиране.  

Създаденият  Център за семейно консултиране и активно приобщаване в с. Тенево спомага да се 

намали дефицита на здравно-социални услуги за хората от малките населени места. 

Центърът обслужва селата Тенево, Маломир, Коневец, Драма, Дряново, Симеоново, Сламино, 

Асеново, Робово, Каравелово, а при установена потребност и от други населени места на 

територията на МИГ „Тунджа“. В центъра се предлагат услуги за семейства и деца, в т.ч. и с 

увреждания за превенция под формата на консултиране и подкрепящи услуги в обшността и в 

семейна среда. Предоставя се и психологическа подкрепа на родители, в т.ч. и на самотни 

родители на деца с увреждания, многодетни семейства и др. Предоставени са комплекс от 

здравно-социални услуги на 37 потребители. Осигурена е трудова заетост на екип от 

специалисти за предоставяне на услуги в Центъра  на 1  безработно лице, полагащо грижи за 

зависими членове на семейството/деца вкл. С увреждания, възрастни хора, зависими от грижа, 

пълнолетни лица с увреждания. Сключени са 6 трудови договора. 

За изпълнение на дейността „Подбор и включване на лицата от целевите групи в дейностите на 

проекта“ екипът  от специалисти и екипът за управление на проекта ползвайки вече утвърдените 

Правилник за работа на Центъра за семейно консултиран и активно приобщаване, който е 

съобразен с Методиката за предоставяне на услуги в Център за обществена/ общност на подкрепа 

работи за активна промяна в поведението на потребителите от началото на изпълнение на 

дейностите по проекта. Подготвени  са и заявления за новите потребители, които също активно 

се включват в дейностите на проекта, като работата с тях е съобразена с направено от екипа 

първично интервю и набелязаните дефицити. Всички документи са изготвени, използват се и се 

поддържат в съответствие със Закона за защита на личните данни и стандартите да предоставяне 

на услуги за деца. С включените 37 лица от целевите групи на проекта са сключени договори; 

изготвени са индивидуални планове за работа с потребителите;; поддържа се и се попълва 

текущата документация за всеки потребител; предоставена е и педагогическа подкрепа на 

децата- потребители; приложен е иновативен модел на стационарни и мобилни здравно-социални 

услуги с психологическа, педагогическа подкрепа за активно включване и приобщаване в 

малките населени места от селски тип. Изготвени са индивидуални планове за работа, проведени 

са информационни кампании в 10 населени места относно интегрираните услуги, които ще бъдат 

предоставяни, информиране чрез социалната мрежа и листовки с местната общност относно 

достъпа до услуги и ресурси по проекта. 

На лицата от целевите групи е предоставена психо- социална подкрепа; информиране и здравно 

консултиране; подобряване достъпа да здравни услуги; педагогическа подкрепа от специалисти в 

Центъра- ефективно работи училище за родители, което се води от социалния работник по 

проекта. Потребителите на услугите се изслушват, информират и при необходимост се насочват 

и към  други специалисти или други услуги в общността. Индивидуалната или групова работа с 

тях е насочена към удовлетворяване на специфичните им потребности. Услугите се предоставят 

основно в сградата на Центъра за семейно консултиране и активно включване  - НЧ „Просвета 

1910“ с. Тенево. При необходимост и заявка от страна на потребителя, услугите се предоставяха 

и в дома на потребителя. Семейното консултиране и подкрепа е насочено към семейства и 

техните деца, вкл. Деца с увреждания с цел разширяване на възможностите за социално 

включване, развиване на различни социални умения – общуване, семейно планиране, 

повишаване на родителския капацитет – полагане на грижи за деца, вкл. и деца с увреждания, 

социална работа за възстановяване на връзката дете-родител, битови умения, подпомагане на 

достъпа до други различни услуги и институции. Предоставяне на услуги по семейно 

консултиране на 37 потребители.  Здравното консултиране бе насочено към повишаване на 

здравната култура на потребителите от целевите групи, здравословен начин на живот, 

здравословно хранене. Психологическото консултиране е насочено към психологическа 

подкрепа на лицата от целевите групи за справяне с личностни проблеми, консултиране на деца с 
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поведенчески проблеми и техните родители, програми за развитие на социални умения на деца и 

възрастни – самоконтрол, справяне с конфликти и др. Психологическа подкрепа е предоставена 

на 29 потребители. Здравното консултиране е насочено към повишаване на здравната култура на 

потребителите от потребителите от целевите групи, здравословен начин на живот, здравословно 

хранене зависимости- тютюнопушене, алкохол, наркотици и възможности за справяне с тях и 

други здравни теми .Проведени здравни консултации на 51 потребители.  

Педагогическата подкрепа включва  образователна подкрепа на деца с трудности в усвояването 

на учебния материал, извънучилищни и извънкласни занимания.  Предоставен е педагогическа 

подкрепа на 15 деца – потребители и  индивидуална педагогическа подкрепа на 4 деца. 

Предоставена е логопедична помощ на 40 потребители. Предоставена е социална подкрепа на 22 

потребители. Гарантиран е достъп до интегрирани здравно-социални услуги за деца и семейства 

и други лица от целевите групи в 10 населени места на територията на МИГ – Тунджа. 

Оказана е психологическа подкрепа и супервизия на 6 лица, ангажирани с предоставяне на 

услугите, извършени са групови супервизии, обсъдени са поне 20 конкретни случая и казуси на 

потребители на услуги и техните семейства. 

 
Създадени са клубове по интереси 4 броя, включени са потребители в клубовете по интереси, 

включени доброволци от читалището в дейностите, проведени са 10 общностни събития/ 

пленери, открити сцени, работилници и др./. Ателие „Седем стъпки“ формиране на клубове и 

ателиета, където бенефициентите  по проекта могат да се докосват до различни желани от тях 

пространства и едновременно с това да се опитват да създават сами произведения на изкуството. 

В рамките на ателието се организираха: Ателие“ Книжки и мишки“ – тема „История на книгите“, 

в студио „Традиции „ подготвихме  - Празник на приказките, Празник на християнското 

семейство, и Благотворителна кампания Магията на доброто, в която подготвихме 75 хранителни 

кутии за 75 възрастни хора над 75 годишна възраст. В ателие „ Искам да знам“ бяхме гости на 

Областния управител на област Бургас като целта е взаимни контакти между деца в 

неравностойно положение/деца в риск или деца с увреждания/ с институциите. В организираното 

студио „Заедно“ стартира и работа Забавно лятно училище, участваха деца в различни 

направления: “Трапезни тайни“  „Игри на воля“ „Звук и танц“. В ателие „Памет българска“ се 

води от педагога  и медиатор, децата от целевите групи, самодейци от читалището на доброволни 

начала. В това ателие работихме активно и за това децата да познават и пазят свята история, в 

тази връзка сме реализирали и мероприятия – 114 години Независима България и Знамето ни е 

трицветно. В обособената група при клуба „Приятели книжки и мишки“ се използва богатия 

библиотечен фонд на читалището и информационния кабинет. Включени потребители в 

клубовете по интереси  752 участника, включени доброволци от читалището  10 броя.  
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Разработената концепция „Светът на детето и възрастните“ включва 7 кратки сценария до 5 

минути, видеоклипове за работа  с деца в риск от социална маргинализация, вкл. с увреждания 

и/или други дефицити в развитието и средата на живот. Реализиран интерактивен курс за 

учители и родители, специалисти в социалните услуги и секретари на читалища, родители за 

подкрепа на детето и семейството с включени 7 видеоклипа и печатно издание „Светът на детето 

и възрастните“. 
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През 2022 година  приключиха дейностите по  два изпълнявани проекта по Оперативна Програма 

Иновации и Конкурентоспособност - процедура BG16RFOP002-2.051 „МИГ Тунджа 

Подобряване на производствения капацитет в малките и средни предприятия (МСП), това са 

проектите : 

 Административен договор  предоставяне на БФП BG16RFOP002-2.051-0002-C01 за 

изпълнение на проект “Подобряване на производствения капацитет в „ТЕМПО М” ООД, 

бенефициент „ТЕМПО М“ ООД. Стойност на проекта 273 025,27 лева. Реално изплатена  БФП    

245 722,74 лева. Към настоящия момент фирмата произвежда и предлага на пазара широка 

продуктова гама сладкарски изделия, която може да се раздели на три основни групи: трайни 

пандишпани, малотрайни сиропирани пандишпани и трайни сладки и меденки. Проектното 

предложение включва производствени инвестиции за закупуването на съвременни 

високопроизводителни и енерго спестяващи машини за сладкарското производство, което ще 

позволи увеличаване на обема на производството и подобряване на качеството на 

съществуващата продуктова гама, както и стартирането на производството на два нови продукта: 

локум и дражирани бонбони. 

 

                         

Изпълнението на проекта води  до подобряване на конкурентоспособността на "ТЕМПО М" ООД 

чрез внедрени нови високопроизводителни производствени мощности, подобряване на 

производствения процес, постигане на по-висока производителност, намаляване на 
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производствените разходи, оптимизиране на производствената верига и засилване на експортния 

потенциал на предприятието. 

Дейността за подобряване на производствения капацитет на "Темпо М "ООД  включва доставка 

на машини за производство на сладкарски изделия. В рамките на проекта са  закупени и пуснати 

в експлоатация следните видове машини за производство на сладкарски изделия: 1. Ротационна 

фурна 60х100 в комплект с парна качулка с парокондензатор и количка - 1 бр. 2 .Ротационна 

фурна 58х58 в комплект с парна качулка с парокондензатор и количка - 1 бр. 3. Инсталация за 

производство на локум - 1 бр. 4. Дражир барабан - 1 бр. 5. Шприц машина с компютърно 

управление с допълнително устройство за струнно рязане- 1 бр. 6. Машина за формоване на 

топчета - 1 бр. 7. Машина за формоване на фитили - 1 бр. 8. Поточна линия за производство на 

торти (машина за рязане на блатове, работен конвейер, сиропираща машина, дозатор за нанасяне 

на крем, дозатор за обмазване и декорация)- 1 бр. 9.Машина за производство на шоколадов 

кувертюр - 1 бр. 10.Машина за пръскане на шоколад - 1 бр. 11.Машина за рязане на шоколад - 1 

бр. 12. Почистваща система от 8 бр. маслоуловители - 1 бр. Реализирането на производствените 

инвестиции ще Ново закупените активи позволят на „Темпо М” ООД да разшири капацитета на 

своето производство.  

 

 

Резултати/изпълнение на индикаторите 

 

Индикатор Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Производствени инвестиции: 

Брой предприятия, получаващи 

подкрепа 

предприятия 0.00 1.00 1.00 

2. Производствени инвестиции: 

Брой предприятия, които 

получават безвъзмездни средства 

предприятия 0.00 1.00 1.00 

 

 Административен договор за предоставяне на БФП  BG16RFOP002-2.051-0004-C01 за 

изпълнение на проект „Подобряване на производствения капацитет в предприятието на ЕТ 

„Ангел Костадинов –Василка Костадинова”, бенефициент ЕТ „Ангел Костадинов-Василка 

Костадинова“. Стойност на проекта 242 913,00 лева. Реално изплатена  БФП- 218 621,70 лева 

Чрез проектното предложение са осъществени производствени инвестиции за закупуването на 

съвременни високопроизводителни и енергоспестяващи машини за производство на сладкарски и 

хлебни изделия , което позволява увеличаване на обема на производството и подобряване на 

качеството на произвежданата продукция. 

Изпълнението на проекта води до  повишаване на производствения капацитет и 

конкурентоспособността на предприятието на ЕТ „Ангел Костадинов-Василка Костадинова” 

подобряване на производствения процес, постигане на по-висока производителност, намаляване 

на производствените разходи и оптимизиране на производствената верига. 

В рамките на проекта са  закупени и пуснати в експлоатация следните видове машини за 

производство на сладкарски и хлебни изделия: 1. Миксер с планетарен механизъм - двускоростен 

- 1 бр.; 2.Технологична линия за производство на блатове от пандишпанови теста - 8000 мм - 1 

бр. 3.Машина за производство на шоколад - 1 бр. 4..Шприц за тестени фитили с пълнеж - 1 бр. 5. 

Тунк линия - 500 мм - 1 бр. 6. Електрическа ротационна фурна - 1 бр. 7 .Колички за ротационна 

фурна - 3 бр. 8. Ламинатор полуавтоматичен - 1 бр. 9. Кифлонавиваща машина - 1 бр. 10.Машина 

за оформяне на топчета - 1 бр. Реализирането на производствените инвестиции води до  

подобряване на конкурентоспособността на "ЕТ „Ангел Костадинов-Василка Костадинова” чрез 
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внедрени нови високопроизводителни производствени мощности, подобряване на 

производствения процес, постигане на по-висока производителност, намаляване на 

производствените разходи, оптимизиране на производствената верига и засилване на експортния 

потенциал на предприятието. Ново закупените активи позволяват  на ЕТ „Ангел Костадинов-

Василка Костадинова” да разшири капацитета на своето производство. Инвестицията 

представлява необходим и неизменен елемент от цялостен технологичен процес и гарантира 

безпроблемното повишаване на производствения капацитет на предприятието и способства за  

преодоляване на ограниченията пред развитието на фирмата и повишаване на 

производителността. 

                                

Предприятието на едноличния търговец „Ангел Костадинов-Василка Костадинова” е с основен 

предмет на дейност производство на сладкарски изделия, което осъществява в производствения 

си цех в с. Кабиле, община Тунджа. ЕТ „Ангел Костадинов-Василка Костадинова” е едно от 

динамично развиващите се предприятия на територията на МИГ-Тунджа , ориентирано към 

производството на богат асортимент от сладкарски изделия с високо качество и конкурентни 

цени. Пазарната ориентация на предприятието е насочена изключително към продажби на 

вътрешния пазар. Правени са неуспешни опити за излизане на международни пазари. Усилията 

на мениджмънта са насочени към утвърждаване на съществуващите и завоюването на нови 

пазарни позиции на българския пазар. 
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Към настоящия момент сладкарския цех на ЕТ „Ангел Костадинов-Василка Костадинова” 

произвежда и предлага на пазара широка продуктова гама сладкарски изделия в четири основни 

асортиментни групи: пандишпанови изделия, сухи пасти, дребни сладки и целувки и хлебни 

изделия ( козунаци, кифли). 

Резултати/изпълнение на индикаторите 

 

Индикатор Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Производствени 

инвестиции: Брой 

предприятия, получаващи 

подкрепа 

предприятия 0.00 1.00 1.00 

2. Производствени 

инвестиции: Брой 

предприятия, които 

получават безвъзмездни 

средства 

предприятия 0.00 1.00 1.00 

 

Изпълнението на проекти към Стратегията за ВОМР, подкрепени от ОПИК 2014 - 2020  и 

изпълнението на проекти по тях  дава нови възможности за развитието на бизнеса с характер на 

малки и средни предприятие от неземеделския сектор, което води до разширяването на мащаба и 

на многообразието на стопанската инициатива на територията на МИГ-Тунджа. 

През 2022 година са приключили дейностите по  четири изпълнявани проекта по  ОП „НОИР” по 

процедура BG05M2OP001-3.014 на  МИГ  Тунджа –  мярка 3.9. “Осигуряване на равен достъп до 

качествено образование  в малките населени места”, финансиран от европейска програма „Наука  

и образование за интелигентен растеж", съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 

социален фонд. Това са проектите : 

 

 Административен договор за предоставяне на БФП № BG05M2OP001-3.014-0002-C01 за 

изпълнение на проект “Училище в действие”, бенефициент ОУ "Св.Св.Кирил и Методий"- с. 

Веселиново, стойност на БФП- 134 328.32 лв. 

Проектът  се реализира от ОУ "Св.Св.Кирил и Методий"- с. Веселиново (205 деца и ученици 

от селата Веселиново, Чарган, Могила и Завой) в партньорство с НУ "В.Левски" с. Завой /80 деца 

и ученици/. Проектът подобри социализацията,приобщаването и личностното развитие на децата 

и учениците от двете училища.Чрез него се насърчи родителската и ученическа активност и в 
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максимална степен се осигури дългосрочен и ефективен механизъм за пълноценна интеграция на 

учениците от ромската общност, родителите, учителите и доброволците.  

Беше изпълнена основната цел на проекта е да се подкрепи социалното включване на деца и 

ученици от маргинализираните групи чрез подобряване на достъпа им до качествено 

образование, както и  специфичните цели за повишаване на качеството на училищното 

образование в малките населени места; подобряване на достъпа до училищно образование в 

малките населени места; намаляване броя на отпадащите от училище и на ранно/преждевременно 

напусналите училище. 

Благодарение на проекта са осигурени условия за подобряване достъпът до качествени 

образователни услуги с оглед успешната образователна интеграция на ученици от 

маргинализирани общности от с. Веселиново, с.Чарган, с.Могила и с.Завой. Подобрени са 

материалните условия и са създадени условия за увеличаване броя на интегрираните 

ученици,запазена е и развита културната идентичност и е  осигурена  среда за преодоляване на 

негативни обществени нагласи.Създадени са зони на общуване между родители, учители и 

ученици. Осигурени са условия за ранното интегриране в образователната система на ученици от 

маргинализирани групи, осигуряване на условия за достъп до качествено образоване в 

училищата в с. Веселиново и с.Завой  

Чрез реализирането на Дейност 1. „Академия за родители“ се повиши родителският 

капацитет, като се създаде зона за интеркултурна комуникация и неформално общуване между 

родители ученици и учители.Участниците бяха 45 родители и 2 доброволеца. За успешното 

реализиране на дейността бе ангажиран Модератор - психолог. Модераторът проведе срещи за 

мотивиране на родителите по отношение на образованието на техните деца; запозна ги с 

нормативната рамка в областта на образованието; дискусии по общински и училищни 

стратегически документи; насърчаване на позитивното родителство за повишаване на 

родителския капацитет; приложиха се форми и модели за по-активно участие на родителите в 

живота на училищната общност.  

Участие в дейността взеха директори, учители, родители, ученици, доброволци, 

успешни представители от ромската общност, представители на община Тунджа, представители 

на МИГ "Тунджа"и др. Бяха  проведени 80 срещи с родители, 4 семейни състезания,  реализираха 

се 4 пътуващи театрални работилници - по 2 във всяко училище и се създаде зона за общуване 

между родители, ученици и родители. 

Благодарение на Дейност 2 „Природата - наш дом“  в  ОУ "Св. Св. Кирил и Методиий" с 

.Веселиново и НУ "Васил Левски" с. Завой,   бяха създадени 3 еко клуба "Природата - наш дом". 

В тях участваха 44 деца и ученици и техните родители. Дейността включи изграждане на 

ботанически градини / засаждане на цветя, билки, зеленчуци, храсти и дръвчета/,поддържане на 

тревните площи и двора на училището,  подобри се екологичната среда в училището, изработиха 

се  еко табла. Изграждането на екокътове от учениците и изработването на презентации за 

дейността на клубовете повиши уменията им за работа в екип и компютърните им компетенции. 

При организирането на екологични акции бяха привлечени и родителите, което оказа  

възпитателен ефект в изграждане на екологично съзнание, като част от културата на личността 

на ученика и на родителската общност. За пълноценното функциониране на клубовете в двете 

училища се създадоха по една "Зелена класна стая", която допринесе за по-благоприятни условия 

за устойчиво развитие на личността.В тях бяха проведени над 50 урока на открито. 

Проведоха се 2 съвместни еднодневни образователни екскурзии на трите еко клуба, с участие 

на 100 ученици и родители, 6 еко акции, 2 фото конкурса,4 фото изложби на екологична 

тематика, 2 конкурса за рисунка на тема «Чиста околна среда». За пълноценното функциониране 

на клубовете в двете училища беше изградена по една "Зелена класна стая", която създаде  по-

благоприятни условия за устойчиво развитие на личността в контекста на адаптиране към 

стиловете на живот и практики.  В ОУ «Св.Св. Кирил и Методий» и НУ «Васил Левски» бяха 

създадени 2 ботанически градини. В тях бяха засадени билки, цветя и зеленчуци Бяха 

организирани и проведени 6 еко акции за почистване на училището и училищната околност. 

Състоя се Екологично състезание „ Заедно за природата“.Проведе се   информационно-

възпитателна кампания за разделно събиране на отпадъците и рециклиране на материалите- "Да 

помогнем на планетата". Организираха се 2 конкурса за рисунка на тема "Чиста околна среда". 

Бяха организирани и проведени 2 фотоконкурса и четири фотоизложби на екологична тематика, 

с помощта на учител – фотограф. 
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Целта на Дейност 3. “Лятна детска Академия” беше подобряване на училищната 

готовност, адаптация и равен достъп до образование на децата от ППГ и подлежащите на 

обучение в първи клас. В дейността участваха 40 деца и техните родители. Родителите, чийто 

деца бяха включени в тази дейност повишиха мотивацията си за  образователна интеграция и 

социализация на техните деца. Тази дейност помогна за подобряване комуникативността между 

децата и учениците в новата училищна среда. В рамките на дейността се организираха 2 

съвместни еднодневни образователни посещения на територията на МИГ "Тунджа» .След 

завършване на всяка "Лятна детска Академия" през 2020 и 2021 г. 100 деца, родители, учители и 

доброволци посетиха НАР с. Кабиле. Образователната дейност   се осъществи от учители с 

начална педагогика и образователни медиатори /по един за всяко училище/. Участие  взеха и 2 - 

ма доброволци от ромският етнос, които  подпомагаха работата на учителя и образователния 

сътрудник. Бяха организирани и проведени състезания, викторини, културни и развлекателни 

мероприятия по време на заложените дейности в летните детски академии. Повиши се 

социалното и личностното развитие на 45 родители  

Новите технологии са неизменна част от обществения живот и по този начин стават 

необходими и в съвременното обучение. Чрез дейност 4. „В света на информационните 

технологии – Бъдеще за всеки!“, бяха съчетани съвременните технологии и обучението. 
Компютърните образователни технологии могат да се използват в обучението, когато са на лице 

предимствата от тяхното използване в сравнение с традиционните подходи. Това са случаите, 

когато се внасят положителни промени в съдържанието и организацията на учебния процес, 

улеснява се формирането на умения и взаимоотношения, развиването на мисленето и 

познавателните способности у обучаемите и облекчаването работата на преподавателя. По 

дейността бяха създадени 2 клуба, в които участваха над 40 ученика от начален и 

прогимназиален етап на обучение от с. Веселиново, с. Завой, с .Могила и с. Чарган.  Изготвиха се 

4 презентации по поставена тематика.  Създадоха се и се оборудваха две образователни ИКТ 

среди - по една във всяко училище. С участието на 100 ученика, родители, доброволци и учители 

се проведоха: еднодневна образователна екскурзия до с. Бояджик, родното място на Джон 

Атанасов и пленер на тема „В света на информационните технологии – Бъдеще за всеки!“ в 

посетителски център на община Тунджа, м. Бакаджик.   В ОУ «Св. Св. Кирил и Методий» с. 

Веселиново се проведе интерактивен урок с помощта на 2 художници - модератори и бе 

изработена, заедно с учениците,  рисунка показваща дигиталният свят, в който живеем.  

Дейност 5. "Кукери, коледари и тракийския фолклор» отново насочи вниманието към 

нашата идентичност. Дейността спомогна да се изгради  толерантно отношение между всички 

български граждани ,подпомогна се развиване на културната идентичност на общностите на 

територията на МИГ-Тунджа,  изгаради се  уважение и зачитане на различната празнична 

обредност,рахвиха се  уменията за работа в екип, стимулира се интеркултурен диалог между 

учениците, осмисли се  богатството и мъдростта, които се крият във всеки празник . Чрез 

дейността се подпомогна   свободната изява и личностното израстване на учениците; Целева 

група бяха 50 деца и ученици от различни етноси от начален и прогимназиален етап, 20 

родители, 2 учители и хореограф.  Непреките участници са 100 ученици от целодневната 

организация и 20 учители от ОУ "Св.Св.Кирил и Методий" с. Веселиново и НУ "Васил Левски"с. 

Завой. Създадоха се 2 „Танцови работилници“ -  2 коледарски куди, 2 танцови трупи, 2  кукерски 

групи.  Бяха разучени хора, два обичая и народни песни от тракийския фолклор - Право хоро, 

Буенек, Трите пъти, Дайчово хоро, Лазарски ритуал, Лазарски песни и танци, Летните празници 

и обичаите Еньовден, Петровден и Илинден, танц – Молитва, тракийска ръченица и др. 

“Танцовите работилници” участваха в училищни, селски, общински празници и фестивали 

на територията на " МИГ" -Тунджа" - "Кукериада", "От Цветница до Гергьовден" Модата се 

мени, фолклорът остава" и др. 

По проекта бяха закупени: 8 женски тракийски носии за момичета от 5 до 7 клас ,8 мъжки 

тракийски носии за момчета от 5 до 7 клас, 8 тракийски носии за момичета от 1 до 4 клас, 8 

тракийски носии за момчета от 1 до 4 клас кукерски хлопки - големи, кукерски хлопки –малки, 8 

коледарски костюми за момчета / ямурлуг/ 5-7 клас, 8 коледарски костюми за момчета / ямурлуг 

/ 1-4 клас.  
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 Административен договор за предоставяне на БФП № BG05M2OP001-3.014-0001-C01 за 

изпълнение на проект "С надежда за бъдеще",  бенефициент Средно училище „Свети Паисий 

Хилендарски“ село Скалица ,  стойност на БФП - 195 440,56 лв. 

 

Средно училище „Свети Паисий Хилендарски“ село Скалица успешно приключи 

проектното предложение "С надежда за бъдеще", разработено в партньорство с ОУ "Христо 

Ботев" село Ботево и ОУ "Свети свети Кирил и Методий" село Бояджик. Проект BG05M2OP001-

3.014„С надежда за бъдеще“  по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен 

растеж“ 2014-2020 г., приоритетна ос 3 „Образователна среда за активно социално 

приобщаване“, по процедура BG05M20P001-3.014 „МИГ-Тунджа – мярка 3.9. „Осигуряване на 

равен достъп до качествено образование в малките населени места“, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.  

Чрез проекта стана възможно да се  обеденят ресурсите и потребностите на трите училища с 

основната цел за подкрепа на учениците чрез подобряване достъпа им до качествена 

образователна среда, както и да мотивира и насърчи учениците в избора за пофесионално 

образование. Дейностите, които са включени са свързани с осигуряване на достъпа и повишаване 

на мотивацията за включване на учениците в училищното, включително и професионално 

образование, както и намаляване на преждевременното напускане училището. 

Главната цел на проекта подкрепа социалното включване на учениците от маргинализираните 

групи и повиши възможностите им за социална и професионална реализация, чрез подобряване 

на достъпа им до образование. Общата стойност на  проекта е 195 440,56 лева. 

По Дейност 1 на проекта са проведени два подбора и е назначен един образователен медиатор на 

4 часа в СУ с. Скалица, който спомога работата на терен, връзката с родителите, общността, и 

повишаване на мотивацията от страна на учениците за посещаемост и успеваемост.  Назначени 

са двама образователни експерта, от екипите на училищата по един за всяко училище - партньор.  

Изършен е втори подбор и е назначен логопед обслужващ трите училища по график, с цел 

извършване на ранна диагностика и обследване, както и последваща логопедична терапия за 

нуждаещите се деца. Проведени са над 50 срещи по адреси от образователен медиатор.   

Обследвани над 75 деца относно логопедични проблеми. Оказано е  психологическо 

консултиране на 39 деца. Проведени  са пет тренинга от психолога с ученици. Осъществена е 

работа с деца със СОП - индивидуални консултации и подкрепа - 15 деца за двете училища и 

проведени средно 170 консултации и занимания на месец. Дейността  е довела до  подобряване 

на достъпа и повишаване на мотивацията на учениците за включване в системата на 

професионалното образование, чрез провеждане на информационни кампании, осигуряване на 
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учебно-дидактически пособия и учебници, създаване на интерактивен кабинет по практика и 

подобряване на материално-битовите условия. 

Благодарение на  Дейност 2 са закупени и доставени по 5 комплекта учебници за учениците от 

осми до дванадесети клас на СУ с. Скалица, закупени и доставени са  учебни пособия и помагала 

според заявените потребности на учителите по професионалните предмети.  Изградени  са  

интерактивен кабинет по практика и   кът за свободното време на учениците и почивка по време 

на производствена практика в коридора на учебно - практическия корпус. Проведени са две 

информационни кампании за трите училища за учениците от 6 и 7 клас, относно 

професионалното ориентиране на учениците. Проведени  са две посещения на ученици от 6 и 7 

клас и учители от училищата - партньори в СУ с.Скалица, както и общо шест срещи на 

учениците от 6 и 7 клас за всяко училище поотделно с различни местни работододатели. 

Разширени са познания относно професиите и бъдещето на учениците, след проведените 

мероприятия и събития.   

Чрез Дейност 3  за подобряване на образователната среда чрез създаване и функциониране на 

Ателиета „Хоби клуб на ученика“, пространства „Ученическо междучасие“, „Лятно школо“ и 

мега-събития са сформирани  5 ателиета "Хоби клуб на ученика" в трите училища, както следва:  

за СУ с. Скалица – “Ученическо междучасие” и “Българщина” , за ОУ с. Бояджик – “С ръце и със 

сърце” и “Работилница – творилница”  за ОУ с. Ботево – “Хоби Ателие” . Обхванати са 51 

ученици от трите училища за учебната 2020/2021 г и за  учебната 2021/2022 г. - 53 участника. 

Изградени са две пространства в училище с. Скалица и кът на открито. Осъществена е лятна 

работа в рамките на два месеца в трите училища за по една седмица от 5 дни, в която са взели 

участие 134 ученици, общо 6 групи. Подобрена е материално-битова среда в училището с. 

Скалица, с цел по - близка и достъпна да учениците, чрез изграждането на кътове за учениците - 

изградени пространства, наподобяваща домашната среда на учениците чрез новото оборудване.  

Проведено мега   събитие “Всички заедно” за трите училища до НАР Кабиле. 

Четвъртата дейност бе насочана към работа с родители с дейности „Мобилно училище“ и мега-

събития „Заедно можем“. Чрез нея са проведени 10 срещи "Мобилно училище за родители" и са  

включени над 100 родители, близки и роднини. Проведени  са общо 6 мега събития “Всички 

заедно” за трите училища по две, в които са взели участие ученици, родители, близки и учители. 
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 Административен договор за предоставяне на БФП № BG05M2OP001-3.014-0003-C03 за 

изпълнение на проект "Пъстра палитра – иновации за преобщаване",  бенефициент Община   

„Тунджа“,  реално изплатена  БФП- 369 705,02 лв. 

 

Общински център за иновации и детско развитие „Тунджа“ осигури допълнителна работа с деца 

от маргинализирани групи, вкл. през летните месеци: Основната цел на дейността бе осигурена 

подкрепа за социално включване на децата от маргинализирани групи на територията на община 

Тунджа чрез подобряване на достъпа им до качествено образование. Бяха създадени иновативни 

практики и механизми за допълнителна работа с деца, вкл. през летните месеци, с цел постигане 

на пълноценна интеграция, повишаване на училищната готовност и превенция на ранното 

напускане на образователната система. Създадени  са условия за подкрепа на децата в 

предучилищна възраст от етническите малцинства и тези в неравностойно положение чрез 

осигуряване на достъп до иновативни педагогически практики и технологии. Формирани са 

позитивни социални нагласи и ценностни ориентации, превенция на негативни явления, които 

възпрепятстват интеграцията на децата в образователната среда. Подпомогна се пълноценното 

взаимодействие между детето и факторите на обкръжаващата го среда. Преодоляна бе 

вторичната маргинализация на децата от сегрегирани общности в малките населени места от 

селски тип чрез създаване на условия и възможности за преодоляване на границите на местната 

общност, комуникация и взаимодействие с деца, учители и родители и от други населени места 

на територията на община Тунджа. На територията на община Тунджа ранната детска грижа и 

предучилищното образование се осигуряват от 5 детски градини с изнесени групи общо в 17 

населени места. Предучилищна подготовка осигуряват и 3 полудневни групи на училища. В 

общинската образователна инфраструктура се обучават и възпитават висок процент деца от 

маргинализирани групи, вкл. от етнически малцинства. Характерен дефицит на средата на живот 

в община Тунджа, както и в останалите селски райони на страната е вторичната маргинализция 

по отношение на достъпа до услуги и ресурси, като и липсата на достатъчно адекватни и гъвкави 

механизми за комуникация с деца, учители и родители от други населени места. Общинският 

център за иновации и детско развитие Тунджа бе ситуиран в село Козарево в базата на детска 

градина с отпаднала необходимост – част от общинската образователна инфраструктура. 

Локацията на населеното място е близо до областния център с удобни транспортни връзки до 

всички населени места. По този начин бе създадена допълнителна алтернативна среда за 

иновации и детско развитие, различна от стереотипа на детската градина и училището, в която 

децата от детските градини и от подготвителните групи на училищата ще могат да преодоляват 

рамките на малката общност, да общуват и комуникират с деца, учители и родители и от други 

населени места, да реализират съвместни образователни и общностни дейности и инициативи. 

Центърът организира допълнителна работа с деца от маргинализирани групи от цялата община, 
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вкл. през летните месеци. За целта бе осигурено адекватно на характера на центъра оборудване и 

обзавеждане, бе ангажиран екип от двама педагози и едно лице помощен персонал. Подобрен е 

интериорът и екстериорът на среда в Общински център за иновации и детско развитие „Тунджа“ 

чрез провеждане на мащабен пленер с модератори художници по фасадна живопис и с участието 

на ученици, родители и учители от детски градини на общината. Закупени и монтирани са 

съоръжения за външните пространства на центъра. 

Дейността „Споделени пространства“ – консолидиране на общността с активното родителско 

участие: има за цел да бъде насърчено включването на родителите в живота на детската градина 

чрез прилагане на модел за родителско участие - родители - доброволци /помощници/ в 

организацията и провеждането на различни дейности. Сформиране са групи за активни 

родители-доброволци в детската градина. Подготвени, организирани и проведени специални 

доброволчески събития с родителско участие. Бяха изградени открити зони за комуникация в 

дворовете на детските градини „Споделени пространства“ с прекия и непосредствен ангажимент 

на децата, родителите и учителите. Родителите-доброволци  от различните етнически общности  

подкрепят детските градини, партньори по проекта с работа при подготовка откритите зони за 

комуникация, които след това  са превърнати в споделени пространства, в които ежедневно ще 

общуват деца, учители и родители. Тази изключително непосредствена форма на комуникация и 

на съвместен ангажимент в най – голяма степен  консолидира децата, учителите и родителите в 

една общност с ясни цели и приоритети в контекста на споделените отговорности по отношение 

на детското развитие. Организирани са информационни дни в детските градини – партньори по 

проекта за представяне на целите на доброволчеството, ролята родителите-доброволци в детската 

градина, условията за включване в дейността. Родителите доброволци  спомагат за социалното 

утвърждаване на детските градини–партньори по проекта, при реализирането на дейности, които 

са насочени към укрепване на връзките с общността. С тяхно участие в 5-те детски градини-

партньори по проекта и изнесените в други населени места групи бяха организирани специални 

събития – за изграждане на открити зони за комуникация на децата, учителите и родителите 

„Споделени пространства“. Модератори на тези 17 специални събития  са представители на 

екипа за организация и управление на проекта, които ще съдействат на родителите, учителите и 

децата при изготвяне на концепцията за специалното доброволческо събитие, логистиката, 

подготовката, организацията и ресурсното обезпечаване. Специалните събития  включват 

различни интерактивни дейности с прякото участие на родителите, учителите и децата – 

почистване на двора на детската градина; обсъждане с консенсус на мястото на ситуиране на 

откритата зона за комуникация „Споделени пространства“; подпомагане на процеса на 

монтиране на съоръженията при изграждането на откритата зона за комуникация „Споделени 

пространства“; боядисване на оградата на детската градина; засаждане на дръвчета и друга 

декоративна растителност. Пътуваща театрална работилница за деца и възрастни /родители и 

учители/: Насърчаване общуването и формиране на общо чувство за принадлежност и 

съпричастност към предучилищното образование чрез създаване на условия за съвместни изяви 

между децата от различни етноси, обучавани и възпитавани в групите в детските заведения и в 

подготвителните групи на началното училище. Подкрепа за предучилищното възпитание и 

подготовката на деца в неравностойно положение. Възпитаване в духа и естетиката на кукления 

театър. Кукленият театър – един за всички. Пейнтбол на село – в училище и в детската градина: 

Целта на дейността е подкрепа на социалното включване на деца и ученици от маргинализирани 

групи чрез прякото включване на родителите и въвеждане на иновативни форми, средства, 

техники и технологии, включително интерактивни игри за консолидиране на общностите в 

общинските детски и учебни заведения. Осигуряване на достъп до атрактивни форми на 

комуникация и занимания, които не са достъпни в малките населени места и в 

маргинализираните общности. Включване на дейности, които насърчават екипността, 

отборността, общностния дух, стратегическото мислене, взаимодействието и комуникацията в 

рамките на детските и учебни заведения в община „Тунджа”. За реализацията на дейността бе 

закупено мобилно пейнтбол съоръжение с необходимото оборудване, екипировка и консумативи. 

То е на  разположение  на учебни и детски заведения, като ще бъде монтирано в техните открити 

пространства или ако те не позволяват в други обществени зони общинска собственост. 

Дейностите са модерирани от квалифицирани инструктори, които ще обучат и екипите на 

детските и учебни заведения. Екипировката и оборудването са съобразени изцяло с възрастовите 

характеристики на децата и учениците. В дейностите  участват деца, ученици, учители и 
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родители в различни формати и конфигурации – „семейни битки”; „срещи на класовете/ 

групите”; „учители и родители”; „деца/ученици и учители”; „деца/ученици и родители”, 

междуучилищни срещи, срещи на детски градини. Този иновативен интерактивен формат ще 

повиши атрактивността и интереса към общинската образователна инфраструктура; ще 

консолидира общностите на училищата и детските градини, като въведе нови, нетрадиционни 

форми на комуникация между деца/ученици, учители и родители. 

Общинска детска асамблея „Тунджа“ – творчество и красота“: Общинска детска асамблея 

„Тунджа“ – творчество и красота“ е платформа за изява на таланта и комуникация между деца, 

ученици, учители и родители от различни населени места и различни етноси на територията на 

община „Тунджа“. Целта на инициативата е да бъде повишена мотивацията за изява и социално 

включване на деца и ученици от маргинализирани общности, както и превенция на ранното 

напускане на образователната система. Форумът  даде възможност за изява и комуникация на  

249деца, ученици. Той  бе с продължителност 3 дни и  се проведе в лесопарк Бакаджик на 

открита сцена и закрити пространства – общински посетителски център и др. Във форума  

участваха по предварителна заявка деца, ученици, учители и родители от общинската 

образователна инфраструктура – от учебните и детски заведения. Децата, учениците, учителите и 

родителите твориха заедно и  изявявиха таланта си в няколко тематични направления: музика, 

литературно творчество, изобразително изкуство, фотография, танц, театър. Формирани бяха 6 

зони за съвместно творчество и изява в посочените направления, които ще бъдат модерирани от 

творци и педагози. През трита дни на форума Общинска детска асамблея “Тунджа“ – творчество 

и красота“  бяха организирани изяви на откритата сцена, литературни четения, творчески 

работилници, пленери, изложби; театрални, танцови и музикални изпълнения. Форумът се 

превърне в платформа за изява на таланта на децата и учениците от община „Тунджа“ с 

подкрепата на учителите и родителите, но и в пълноценно средство за комуникация между деца 

от различни малки населени места, включени в състава на община „Тунджа“, както и от различни 

етноси. По този начин бе постигната превенция на ранното напускане на образователната 

система, ще бъде приложена ефективна мярка за повишаване на мотивацията на деца и ученици 

от маргинализирани общности за участие в образователния процес. 
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 Административен договор за предоставяне на БФП № BG05M2OP001-3.014-0003-C03 за 

изпълнение на проект " ПОСОКИ - Взаимодействия в училищната общност за пълноценно 

интегриране, равен достъп до качествено образование и успешна бъдеща реализация на ученици 

от малките населени места",  бенефициент ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Дражево,  реално 

изплатена  БФП- 123 016,24 лв. 

Работилница за родителски умения - Създаване на Родителски клубове: Създадени  3 родителски 

клуба, по един във всяко училище. Във всеки от клубовете участват по 10 родители на ученици 

от 1 до 7 клас.. Всеки клуб  има определен ръководител. Всеки клуб развива дейността си по 

предварително изготвен план от ръководителя на клуба, съгласуван с директора на училището и 

утвърден от ръководителя на проекта. В плана  са включени теми за мотивиране на родителите 

по отношение на образованието на техните деца; запознаване с нормативната рамка в областта на 

образованието; дискусии по общински и училищни стратегически документи; насърчаване на 

позитивното родителство и теми за повишаване на родителския капацитет; теми за прилагане на 

форми и модели за по-активно участие на родители в живота на училищната общност, 

включително и за участие в училищното настоятелство. Клубовете  реализираха по 1 среща 

месечно по утвърден план в ден и час удобен на родителите. Съобразно темата, в сбирките взеха 

участие директори, учители, представители на общинската администрация и държавни 

институции. - При закриване на "Родителски клубове"  се връчиха грамоти на участниците. 

Проведени  е 1 „Работилница за ученици и родители сред природата“ в парк на музей 

“Акбунарска къща“ с. Генерал Инзово – с участието на 25 ученици, 25 родители, 15 

педагогически специалисти. 

Реална и виртуална читанка: Обособени 3 съвременни пространства за четене "Реална и 

виртуална читанка", обзаведени и оборудвани с маси, столове, лаптопи, електронни книги, 

художествена и учебна литература в хартиен вариант, електронен образователен софтуер. 

Създадени са  условия за мотивиране на учениците за повишаване на образованието им, 

повишаване интереса към четенето, повишаване на функционалната грамотност на учениците, 

активизиране на родителското участие в училищния живот. Учениците от училищата, участници 

в проекта, не разполагат в домашни условия със семейни библотеки и съвременна 

информационна и образователна техника. Този дефицит в голяма степен бе  преодолян със 

обособяването на пространства за реално и виртуално четене "Реална и виртуална читанка". Ти 

избираш своята бъдеща професионална кариера: Сформиране на 2 клуба "Бъдеща кариера" с 2 

ръководители в двете основни училища.  Извършен бе подбор и назначаване на 2 ръководители 

на 2-та клуба. Клубовете  работят по план, изготвен от ръководителите, съгласуван с директорите 

на училищата и утвърден от ръководителя на проекта. В клубовете участват Работилница "Здраве 

от природата": За изпълнението на дейността е оборудван 1 кабинет по природни науки и 2 

класни стаи на открито, обявен  е конкурс на тема „Моят хербарий с билки от родния край“. На 

учениците  се даде възможност да вземат решения, да инициират и организират дейности. 

Ползотворно  е влиянието и върху родителите, които  се включат в осъществяването на проекта, 

като се включат в училищния живот на децата си и  развиват  положително отношение към 

околната среда и нейното опазване. В по-голямата си част учениците са от етническите 

малцинства - роми и изграждането на екологична култура у тях е задача от особено значение. 

Работилница "Безопасност на движението по пътищата": Създадени са 3 работилници по 

Безопасност на движение по пътищата с участието на 170 ученика, 28 педагогически 

специалисти, 55 родители и 3 доброволци. Осигурени са  условия за провеждане на съвременни 

интерактивни занимания по Безопасност на движение по пътищата чрез осигуряване на 

дидактически материали (площадка, пътни знаци, светофар, велосипеди, тротинетки, светло 

отразителна палка, сигнални жилетки, CD със запис на песни, гатанки, стихотворения по БДП, 

пъзели, комплекти за триизмерно моделиране на ситуации по БДП) за провеждането им. 

Провеждане са общо 6 училищни състезания по БДП с участието на ученици, педагогически 

специалисти и родители и доброволци .  Лятна академия "Краезнание": Провеждане на изнесена 

Лятна академия "Краезнание" с участието на 60 ученика и 3 ръководители на базата на 

ротационен принцип в рамките на 3 смени по 5 дни . Участниците  се запознаха с природни, 

исторически и туристически забележителности на родния край като посетят Национален 

археологически резерват - Кабиле, Манастир „Рождество на Пресвета Богородица“ - Кабиле, 
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Конна база- Кабиле. Проведе се  конкурс за рисунка на тема "Обичам моя роден край". 

Учениците  са поставени в обстановка, различна от класната стая. с което  се създадоха условия 

за стимулиране на мисленето, въображението им, разкриване на творческите им заложби, за 

преодоляване на бариерите в общуването. Заниманията по краезнание са многофункционални - 

съчетание от обучаващ, възпитаващ и развиващ ефект.  За дейността се извърши подбор и 

назначаване на  2 училищни сътрудника  в ОУ с. Роза и НУ с. Крумово. Училищните сътрудници 

осъществяват връзката между училището и семействата на учениците. Те  работят за превенция 

на риска от отпадане от образователната система, като съдействат на училищните екипи за 

връзка със семействата на отсъстващи ученици, ще подпомагат училищните екипи при 

придружаване на пътуващите ученици от етническите малцинства при транспортирането им за 

учебни занятия, при провеждане на училищни мероприятия, посещения и др. Насърчават 

родителите да участват в училищния живот и  ги мотивират за повишаване образованието на 

децата им, посредничат при решаване на проблеми,  съдействат при записването на ученици, 

подлежащи на задължително обучение. Училищните сътрудници  познават местните етнически 

общности, техният език, традиции и културни особености. Междуучилищен обмен "Успешни 

практики за подкрепа за социално включване на ученици от маргинализирани групи чрез 

подобряване на достъпа им до качествено образование" : Организиран и проведен е двудневен 

междуучилищен обмен "Успешни практики за подкрепа за социално включване на ученици от 

маргинализирани групи чрез подобряване на достъпа им до качествено образование" с участието 

на 20 учители и 20 родители от ОУ "Св. Св. Кирил и Методий", с. Дражево, ОУ "Св. Паисий 

Хилендарски", с. Роза и НУ "Св. Климент Охридски", с. Крумово. В рамките на 

междуучилищния обмен училищата, участващи в проекта,  споделиха добри практики в областта 

на образователната интеграция, превенцията на ранното отпадане от училище, консолидацията 

на училищните общности.  

 

През 2022 година са приключили дейностите по един проект от Програмата за развитие на 

селските райони - процедура BG005M2OP001-19.424 - МИГ-Тунджа–Мярка 6.4.1 

„Инвестиции в подкрепа на неземеделски дейности” от Стратегията за Водено от 

общностите местно развитие. 

 Административен договор BG06RDNP001-19.424-0007-C01/31.08.2021 г. с бенефициент 

„Заира-ДТ” ЕООД за изпълнение на проект „ Закупуване на оборудване за цех за производство 

на продукти от велпапе” на стойност 112 870,00 лева, като размерът на безвъзмездната 

финансова помощ е 84 652,50 лева, и размерът на съфинансирането 28 217,50 лева. Закупени, 

доставени и въведени  в експлоатация са  1 брой - Слотер с флексопечат и 1 брой-Машина за 

рязане и биговане на велпапе и картон РИЦ машина. Циклите на работа на слотера с флексопечат 

са напълно автоматични. Машината поема и подава заготовките от бункера, напечатва ги, 

шлицва ги, отброява ги и ги стифира на палети. На подавателната част е монтиран мощен 

вентилатор за вакуум с предназначение да изправя евентуално криви заготовки. Слотерът има 

печатни секции , което дава възможност на фирмата да предлага на своите клиенти и продукти, 

които са брандирани и/ или оцветени напълно. С помощта на машина за рязане и биговане на 

велпапе и картон РИЦ машина, фирмата  ще прави заготовките от велпапе, които са необходими 

за Слотера /изработката на опаковките/. По този начин ще се постигне почти пълно затваряне на 

производствения цикъл, като за изработката на крайния продукт ще е необходимо само 

закупуване на велпапе в "суров" вид и консумативи. Заготовките от велпапе, които прави РИЦ 

машината са прецизни и висококачествени. Това води до постигането на по-прецизното 

изрязване и огъване на велпапето. Всичко това води до  доразширяване капацитета на 

производството на повече видове опаковки и детайли от велпапе, което допринася  за развиване 

на този пазарен сегмент. Предвидената Чрез инвестицията  фирмата придобива  нови 

високоефективни машини и съоръжения, които дават  възможност за извършване на 

висококачествени изделия от велпапе и без които осъществяването на дейността е невъзможно. 

Придобиването на активите  допринася за  развитие на предприемачеството и устойчивия бизнес, 

както и до повишаване на конкурентоспособността на предприятието.  Закупени са 1 брой Газов 

мотокар и 1 брой Електрически нископовдигач.  Операциите, които се извършват, в процеса на 

работа, с заложените активи са: След изработката на продуктите, готовите продукти се поставят 

върху палети и се изнасят в зона за експедиция, от където се свалят и транспортират до клиента. 
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Пренасянето на палетите между различните зони се извършва с електрическкия  нископовдигач, 

а за товаренето на суровината от външен транспорт до цеха и обратно- с газокар.  

Закупените активи са разположени в цеха. Операциите, които ще се извършват, в процеса на 

работа, със  заложените активи са: След изработката на продуктите, готовите продукти се 

поставят върху палети и се изнасят в зона за експедиция, от където се свалят и транспортират до 

клиента. Пренасянето на палетите между различните зони се извършва с електрическия 

нископовдигач, а за товаренето на суровината от външен транспорт до цеха и обратно- с газокар. 

Придобиването на описаните активи ще допринесе до развитие на предприемачеството и 

устойчивия бизнес, както и до повишаване на конкурентоспособността на предприятието. 

Резултати/изпълнение на индикаторите 

Индикатор Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Брой бенефициенти (стопанства), 

получаващи подкрепа за инвестиции в 

неселскостопански дейности 

Брой 0.00 1.00 1.00 

2. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 43 282.80 42 564.17 

3. Брой създадени работни места Брой 0.00 2.00 2.00 

4. Общо инвестиции в евро (публични + 

частни) 

EUR 0.00 57 710.40 56 991.77 

 

4. Постигнато въздействие от СВОМР върху уязвими  и малцинствени групи 

Основните уязвими групи на територията на община Тунджа, идентифицирани в анализа и 

проучването, проведени по време на подготовката на СВОМР от МИГ – Тунджа и към които да 

насочени интервенции за периода на нейното прилагане са: младежи, вкл. дългосрочно 

безработни и неактивни до 29 години безработни без и с по-ниско от основно образование 

безработни над 55 години, дългосрочно безработни, включително в активна възраст 30-54 

години , безработни лица с увреждания, непълнолетни и млади родители; самотни възрастни 

хора в пенсионна възраст, хора с увреждания и етнически малцинства, вкл. роми 

Самотните възрастни хора в пенсионна възраст са 8916 души, което е 39 % от населението на 

територията на МИГ. Това е основната  и най-многочислена уязвима група. Техните специфични 

нужди и основни потребности са осигуряване на адекватни здравни и социални грижи, 

приобщаване и преодоляване чувството за самота и непотребност. Те могат да бъдат 

удовлетворени, чрез осигуряване на различни видове допълнителни услуги, предоставени им на 

място. 

Втората уязвимата група са хората с увреждания,  от тях възрастните хора с увреждания на 

територията на МИГ- Тунджа са 1925 души, а децата с увреждания са 57. Общо хората с 

увреждания съставляват 8,7% от населението на територията. 

Основните потребности на малцинствените групи (основно роми) са свързани с повишаване на 

здравната култура, ограмотяване и повишаване на образованието, професионалното образование,  

мотивация за включване в трудова заетост. Предоставянето на информационни, социални и 

здравни услуги са от особено значение за преодоляване социалната изолация, както и подкрепата 

на мерки за запазване и изява на тяхната културна идентичност.  

 

Представителите на социално уязвимите групи са важна целева група не само във връзка с 

финансирането на проекти по линия на Стратегията за водено от общностите местно развитие, но 

и с тях  се работи целенасочено в посока повишаване на знанията и уменията, както и на 

трудовите им компетенции. Важна група от територията на МИГ, нуждаеща се от подкрепа е 

групата на безработните. Тази група се състои от различни подгрупи (младежи на възраст до 29 

г., жени и мъже на възраст над 50 г., трайно безработни), за които са характерни различни 

потребности. От особено значение е подкрепата за безработните младежи, с цел 
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предотвратяването на възможността за преминаването им в групата на трайно безработните. 

Поради спецификата на икономиката на територията на МИГ безработните жени и мъже над 50 

г. следва да бъдат ориентирани към тези сфери, където има необходимост от техните умения и 

при необходимост да получат допълнително такива. Основна потребност на трайно безработните  

лица е получаването на информация и придобиването на определени умения, които биха ги 

направили конкурентни на пазара на труда. Разкриването на работни места, включително и за 

представители на социално уязвимите групи и малцинствата,  е приоритет в оценката на 

проектите се  финансират чрез Стратегията за Водено от общностите местно развитие. 

Безработицата и ниските доходи  рефлектират директно върху групи с ограничени ресурси за 

автономност, пряко зависими от своите близки. Незадоволителните битови условия и дефицит в 

средствата за издръжка пораждат затруднения за осигуряване на добро качество на живот, 

покриване на разходите за всекидневни нужди и са сред основните причини за настаняване на 

деца и възрастни в специализирани институции. Бедността и ниските доходи влияят върху 

оформянето на почти всички групи в риск. За самотните родители и многодетните семейства и 

семействата с деца като цяло, рискът от изпадане в бедност е изключително голям. Причините за 

това могат да бъдат търсени, както в липсата на трудови доходи, така и в продължителното 

време, прекарано в отглеждане на децата, особено такива с увреждания, което от своя страна 

обуславя затруднения при съвместяването на семейния и професионалния живот на родителите, 

особено за жените и ги води до социално изключване и икономическа изолация. 

Налице са и значителни различия по отношение на участието на пазара на труда на лицата от 

различните етнически групи. Най-висока е заетостта при пълнолетни лица в работоспособна 

възраст при българската етническа група, а най-висока  е безработицата за тези лица  при 

ромската етническа група.  

През 2022 година, фокусирано  към  проблемите на уязвимите и малцинствени групи от 

територията  на МИГ– Тунджа и с цел тяхното разрешаване  по  Стратегията за Водено от 

общностите местно развитие   се изпълняваха общо 7   проекти с безвъзмездна помощ, 

предоставяна от ЕСФ  чрез  ОП „Развитие на човешките ресурси” (3 проекта) и ОП „Наука и 

образование за интелигентен растеж” (4  проекта). 

 

Решаването на проблеми и постигане на въздействие от реализацията на мерките включени в 

Стратегията за Водено от общностите местно развитие, насочени към уязвимите и малцинствени 

групи, една от които е безработни лица с увреждания, непълнолетни и млади родители; самотни 

възрастни хора в пенсионна възраст, хора с увреждания  на територията на МИГ  е  осъществено 

и изпълнението на проектите съгласно  административните договори по процедура 

BG05M9OP001-2.077 МИГ ТУНДЖА  „Активно приобщаване с оглед насърчаване на равните 

възможности, подобряване достъпа до социални и здравни услуги и по-добра пригодност за 

заетост” по ОП РЧР. 

През периода 01.01.2022 – 31.12.2022 г. чрез приключване изпълнението на 3 административни 

договори   по процедура BG05M9OP001-2.077  „МИГ-Тунджа  „Активно приобщаване с оглед 

насърчаване на равните възможности, подобряване достъпа до социални и здравни услуги и по-

добра пригодност за заетост” от СВОМР  са  осъществени инвестиции в комплексни интегрирани 

мерки, насочени към подобряването на достъпа до социални и здравни услуги и повишаване 

равнището на заетост на хората с увреждания, както и до връщането на пазара на труда на 

членовете на семействата, полагащи грижи за лицата с увреждания.   

Проект BG05M9OP001-2.077-0002-C01 „ЗАЕДНО С ДЕЦАТА И ТЕХНИТЕ СЕМЕЙСТВА –

ЦЕНТЪР ЗА СЕМЕЙНО КОНСУЛТИРАНЕ И АКТИВНО ПРИОБЩАВАНЕ“ с бенефициент  

Народно читалище „Просвета 1910“ увеличава възможностите за достъп до социални услуги за 

деца на възраст от 7 до 18 годишна възраст и техните семейства и  допълва резултатите от вече 

реализиран проект на община "Тунджа"- "Насърчаване на процесите на социално включване в 

българското село чрез разкриване на Център за обществена подкрепа в община "Тунджа", както и 

прилага нов модел на здравно-социални услуги.  В изпълнение на дейността „Предоставяне на 

комплекс от здравно-социални услуги в Център за семейно консултиране и активно 

приобщаване“ на  лицата от целевите групи деца  вкл. с увреждания  и  деца вкл. с увреждания 

получаващи социални и здравни услуги се предоставя психо-социална подкрепа; информиране и 

здравно консултиране, подобряване достъпа до здравни услуги; педагогическа подкрепа от 
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специалистите в Центъра. Потребители на услугите са изслушвани, информирани и при 

необходимост са  насочвани към други специалисти или други услуги в общността, 

индивидуалната или групова работа с тях е насочена към удовлетворяване на специфичните им 

потребности. 

 

Резултати/изпълнение на индикаторите  

 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Заедно с децата 

и техните семейства- Център за семейно 

консултиране и активно приобщаване”  -  

окончателни  

Мерна 

едини

ца 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, вкл. с увреждания. Брой 0.00 20.00 37.00 

2. Деца, вкл. с увреждания, получаващи 

социални и здравни услуги 

Брой 0.00 20.00 37.00 

С реализацията на проект BG05M9OP001-2.077-0005-C01  „СПОДЕЛЕНИ ХОРИЗОНТИ” – 

ПОДКРЕПА ЗА ПЪЛНОЛЕТНИ И ВЪЗРАСТНИ ЛИЦА В РИСК И ТЕХНИТЕ СЕМЕЙСТВА В 

МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА ОТ СЕЛСКИ ТИП“ с бенефициент „ГАЙЧ“ ЕООД се 

децентрализира доставката на услуги в домашна среда от държавата и общините към други 

алтернативни доставчици, вкл. и бизнеса, като се  прилагат/доставят интегрирани иновативни 

здравно – социални интервенции в домашна среда с механизми за активно включване и 

социализация. Дейности по проекта  гарантират изпълнението на заложените съобразно 

спецификата за територията на МИГ Тунджа критерии за очакваните въздействия от 

изпълнението на проекта по мярката от ОП РЧР, изпълнението на които ще допринесе за 

постигане на устойчивост на резултатите от проекта, включително система за мониторинг, 

позволяваща регистриране и проверка на заявените данни и ангажираност с проблемите на 

уязвими групи. . Осигурен  е достъп до иновативни интегрирани здравно – социални услуги за 

местните общности на 3 населени места от територията на МИГ – Тунджа – с. Кабиле, с. 

Дражево и с. Хаджидимитрово. Включени в доставката на интегрирани здравно – социални 

услуги са 47 души – пълнолетни и възрастни с увреждания и / или в риск от маргинализация. 

Подкрепени семейства / близки за независим и достоен живот на поне 47 души – пълнолетни и 

възрастни с увреждания и / или в риск от маргинализация.  Включени в директна заетост са поне 

3 души – близки на пълнолетни и възрастни с увреждания и / или в риск от маргинализация. 

Осигурена е иновативна интегрирана подкрепяща среда за пълнолетни и възрастни с увреждания 

и / или в риск от маргинализация и техните семейства. 

 

Резултати/изпълнение на индикаторите 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект „СПОДЕЛЕНИ 

ХОРИЗОНТИ” – ПОДКРЕПА ЗА 

ПЪЛНОЛЕТНИ И ВЪЗРАСТНИ ЛИЦА В 

РИСК И ТЕХНИТЕ СЕМЕЙСТВА В 

МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ МЕСТА ОТ 

СЕЛСКИ ТИП“ - окончателни 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Хора с увреждания над 18 г. Брой 0.00 45.00 47.00 

2. Участници с увреждания над 18 г., 

получаващи услуги 

Брой 0.00 45.00 47.00 

С реализацията на проект  BG05M9OP001-2.077-0004-C01  „Подобряване на достъпа до социални 

услуги и по-добра пригодност за заетост в община Тунджа“ с бенефициент  ФОНДАЦИЯ „ЗА 
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ЩАСТЛИВО ДЕТСТВО“ основната  цел  на проекта е да развие Център за обществена подкрепа, 

където да бъдат предоставени интегрирани услуги за социално включване и качествена грижа за 

деца в риск и техните семейства, както и да се насърчи участието им на пазара на труда. 

Чрез настоящия проект фондацията  реализира редица дейности в подкрепа на деца в риск и 

техните семейства, като се провеждаше  психологическа и педагогическа подкрепа, социално 

консултиране и предоставяне на социални грижи. Реализацията на проекта  доведе до 

предоставянето на редица социални услуги, предназначени за деца и семейства с цел 

предотвратяване на изоставянето на децата, превенция на агресивно поведение, насилие и 

отпадане от образователната система и изграждане на умения за самостоятелен живот и социална 

интеграция. 

 

За изпълнението на тези дейности, бе нает персонал, който да работи активно за постигане на 

целите на Фондацията и в частност на проекта. Изпълнението на проектните дейности  доведе до 

следните резултати: 

- Бе подобрен достъпа до основни социални и здравни услуги; 

- Бе постигната социална интеграция на уязвими групи на територията на МИГ, което ще доведе 

до намаляване на бедността; 

-Повиши  се равнището на заетост на хората с увреждания и членове на семействата, полагащи 

грижи за лицата с увреждания. 

 

Реализираните дейности  допринесоха за успешното прилагане на хоризонталните принципи за 

равни възможности по отношение на включване на пазара на труда на групите в неравностойно 

положение и равенството между мъжете и жените. 

 

Резултати/изпълнение на индикаторите 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Подобряване 

на достъпа до социални услуги и по-добра 

пригодност за заетост в община Тунджа  “ - 

окончателни 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, вкл. с увреждания . Брой 0.00 10.00 25.00 

2. Деца, вкл. с увреждания , получаващи 

социални и здравни услуги 

Брой  5.00 24.00 

3. Хора с увреждания над 18 г. Брой 0.00 5.00 12.00 

4. Участници с увреждания над 18 г., 

получаващи услуги 

Брой  5.00 5.00 

5. Неактивни или безработни участници Брой  10.00 32.00 

6. Участници с увреждания над 18г., които са 

започнали да търсят работа или имат работа, 

включително като самостоятелно заети лица 

Брой  5.00 5.00 
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Статус на проектите по процедура BG05M9OP001-2.077   

 

Бенефициен

т 

Наименование 

на проекта 

Обща 

стойност 

БФП Собствено 

съфинанс

иране от 

бенефици

ента 

Реално 

изплатен

и суми 

Статус на 

изпълнени

е на 

договора/                                               

заповедта 

за БФП 

205738354 

"ГАИЧ" 

ЕООД 

(Еднолично 

дружество с 

ограничена 

отговорност) 

„Споделени 

хоризонти” – 

подкрепа за 

пълнолетни и 

възрастни лица в 

риск и техните 

семейства в 

малките населени 

места от селски 

тип" 

182032,83 182032,83 0.00 182032,83 Изпълнен                                                                                          

(от дата на 

стартиране) 

000962866 

НАРОДНО 

ЧИТАЛИЩЕ 

"ПРОСВЕТА 

- 1910" 

Заедно с децата и 

техните семейства- 

Център за семейно 

консултиране и 

активно 

приобщаване 

97646,56 97646,56 0.00 97646,56 Изпълнен                   

(от дата на 

стартиране) 

205481326 

Фондация 

"ЗА 

ЩАСТЛИВО 

ДЕТСТВО" 

Подобряване на 

достъпа до 

социални услуги и 

по-добра 

пригодност за 

заетост в община 

Тунджа 

177 576.00 177 576.00 0.00 177576,00 Изпълнен                   

(от дата на 

стартиране) 

 

Децентрализацията на доставката на социални услуги на територията на МИГ -Тунджа е позната 

и работеща практика.  Чрез реализацията на проектите  се прилага   комплексен модел на 

предоставяне на интегрирани услуги за социално-икономическа интеграция, които са насочени 

към българските граждани от ромски произход, деца и семейства в риск от социално изключване, 

лица в уязвимо социално положение, живеещи в бедност, застрашени от дискриминация, липса 

на доходи, ниска степен на образование и отдалеченост от адекватни здравни и социални услуги.  

С реализацията на дейностите се гарантира както устойчивостта на въведените услуги, така и 

тяхното развитие в интерес на потребителите и с оглед на конкретните условия и потребности.  

Реализацията на проектните предложения допринася за осъществяването на директна 

инвестиция, чрез която се предоставя качествена социална услуга със здравен, образователен и 

социализиращ компонент. Приложен е модел на качествена грижа за деца и възрастни в риск, 

вкл. с увреждания, както в общността, така и в домашна среда. Реинтегрирането на тези лица на 

пазара на труда е устойчив резултат с дългосрочен ефект.  

Иновативен подход в национален мащаб е включването на читалище в спектъра на доставчиците 

на социални услуги. Това е начин тези специфични български общностни центрове да се 

ангажират с функциите на пълноценни обществени средища и да надградят културните и 

просветни функции с нови услуги в полза на местните общности. В този смисъл разработването 

и реализацията на следващи проекти с такива подходи също ще надгради опитът и ползите от 

тази иновативна интегрирана практика. Дейностите по мотивация, обучение  и осигуряване на 
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заетост спомагат за разширяване на обхвата на услугите по заетост и увеличаване на броя на 

включените лицата от рисковите групи. Чрез разширяване и допълване на услугите по обучения 

и заетост ще продължи развитието на успешно прилаганите досега политики за активно 

поведение на пазара на труда на безработни и неактивните лица, ще доведе до намаляване броя 

на неактивните лица с ниско образование, ще се разшири обхвата и качеството на услугите по 

заетост с цел намаляване на социалното изключване. 

Развитието на услугите за уязвимите групи лица създаде условия за осигуряване на бърз и 

ефективен преход от безработица и неактивност към заетост. Проектите оказват  трайно 

въздействие върху целевите групи, в съответствие със заложените проектни цели и са естествено 

и навременно продължение на досега реализираните дейности за социално включване, като 

гарантира взаимодействие между икономическата и социална политика в контекста на 

политиката по заетост.  

Чрез осъществените дейности по проектите, осъществени с финансовата подкрепа на  

Оперативна  програма  „Развитие на човешките ресурси“  се постигна: 

 Идентифициране, активиране и включване в пазара на труда на икономически неактивни 

лица, посредством индивидуално и групово прилагане на инструменти и услуги за привличането 

и насочването им към включване в мотивационно обучение, професионално обучение и 

заетост.  Бяха осигурени  възможност за заетост и повишаване на  конкурентоспособността на 

тези целеви групи чрез предоставяне на обучение за улесняване включването и участието им на 

пазара на труда. Чрез мотивационни обучения се стимулира  насочване на лицата към 

придобиване на умения за активно поведение на пазара на труда и включване в заетост. Най-

основния успех е промяната в  самооценката им,  като те бяха  мотивирани, така, че те да 

приемат себе си като хора с равни възможности. Реализацията на  проектите допринесе за 

създаване на увереност в тези хора  от уязвимите групи за намиране на начини за тяхната 

реализация на пазара на труда, преодоляване на социалната изолация и предотвратяване на 

рисковете от бедност. Чрез различните дейности по проектите те придобиха  необходимите 

умения, увереност и мотивираност и така ще имат възможност да излязат от групата на социално 

изключените лица, което е крачка към постигане на независимост и подобряване качеството им 

на живот. Вторичният успех на мерките е провеждането  на кампания сред работодателите за 

преодоляване на дискриминационни нагласи и наемането на представители на уязвими групи на 

пазара на труда.  При осъществяване на дейността по проекта  се прилага позитивен подход, 

насочен към промяна на нагласите и практиките, които изолират лицата от целевите групи по 

проекта.  

 Предоставяне на интегрирани социални и здравни услуги за активно социално включване, 

насърчаване на равните възможности и по-добра пригодност за заетост. Социалната 

маргинализация е сред големите рискове на територията на МИГ -Тунджа. Във всички  

населените места, живеят в сегрегирани зони и компактни социално – уязвими ромски общности 

в ситуация или в риск от социално изключване. Висок е делът и на възрастните хора с 

увреждания, за които полагат грижи техните близки, което често ги поставя в състояние на 

зависимост и невъзможност за независим живот и развитие. Чрез проектите се съдейства за 

популяризиране на  интегрирани здравни интервенции сред местните общности с цел подробно 

разясняване на многокомпонентната услуга за възрастни и пълнолетни лица с увреждания и в 

риск от социална маргинализация. Този подход позволява  да бъдат подробно разяснени 

възможностите за подкрепа на близки /на семейството/ и механизмите за социализация. Приложи 

се  се многокомпонентната здравно – социална интервенция, включваща комплекс от здравни и 

социални услуги: ежемесечни прегледи на здравния статус, медицински услуги, грижи в 

домашна среда. Дейностите по проектите  бяха  насочени към предоставяне на интегрирани 

услуги за активно социално включване на  и на представителите на ромския етнос.  Чрез 

подкрепа и мотивировка, те се реализираха на пазара на труда, а осигурената им заетост доведе 

до  подобряване на  качеството на живот. Така се  спомогна  да се намали опасността от 

продължителна изолация от пазара на труда и от социалната изолация, в която попадат като 

уязвима група. 

През отчетния период  приключи окончателно изпълнението на сключените договори  по 

двете  одобрени към Стратегията за Водено от общностите местно развитие мерки от  

Оперативна програма „Човешки ресурси“. 
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Мярка „Достъп  до заетост за търсещите работа и неактивни лица, трайно безработни и лица, 

отдалечени от пазара на труда чрез местни инициативи за заетост“. Сключени и  успешно 

изпълнени бяха пет броя административни договори  на обща стойност 982 466,49 лева 

Бенефициент Наименование на 

проекта 

Обща 

стойност 

БФП Собстве

но 

съфинан

сиране 

от 

бенефиц

иента 

Реално 

изплатени 

суми 

Статус на 

изпълнение 

на договора/                                               

заповедта за 

БФП 

000970457 

ОБЩИНА 

ТУНДЖА 

„СОЦИАЛНА 

ПЛАТФОРМА 

„ТУНДЖА” – 

ВЪЗМОЖНОСТИ 

ЗА АКТИВНО 

ВКЛЮЧВАНЕ В 

МАЛКИТЕ 

НАСЕЛЕНИ 

МЕСТА ОТ 

СЕЛСКИ ТИП 

333 016.78 

 

333 016.78 

 

0,00 333 016.78 

 

Приключен 

(към дата на 

приключване 

31.12.2021)  

205738354 

"ГАИЧ" 

ЕООД 

(Еднолично 

дружество с 

ограничена 

отговорност) 

„Споделени 

хоризонти” – 

подкрепа за 

пълнолетни и 

възрастни лица в 

риск и техните 

семейства в 

малките населени 

места от селски 

тип" 

182032,83 182032,83 0,00 182032,83 Приключен 

(към дата на 

приключване 

31.12.2022)  

204546109 

"НАДЕЖДА - 

Т 2017" 

ЕООД 

Интегрирани 

услуги в домашна 

среда за местната 

общност на село 

болярско 

136 389.96 136 389.96 0,00 136 389.96 Приключен 

(към дата на 

приключване 

31.12.2021)  

000962866 

НАРОДНО 

ЧИТАЛИЩЕ 

"ПРОСВЕТА 

- 1910" 

Заедно с децата и 

техните семейства- 

Център за семейно 

консултиране и 

активно 

приобщаване 

97646,56 97646,56 0.00 97646,56 Приключен 

(към дата на 

приключване 

31.12.2022)  

205481326 

Фондация 

"ЗА 

ЩАСТЛИВО 

ДЕТСТВО" 

Подобряване на 

достъпа до 

социални услуги и 

по-добра 

пригодност за 

заетост в община 

Тунджа 

177 576.00 177 576.00 0.00 177576,00 Приключен 

(към дата на 

приключване 

31.12.2022)  
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Изпълнение на индикаторите за  проектите по процедура по процедура BG05M9OP001-2.077  

 

ИНДИКАТОРИ  по проект „СОЦИАЛНА 

ПЛАТФОРМА „ТУНДЖА” – 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА АКТИВНО 

ВКЛЮЧВАНЕ В МАЛКИТЕ 

НАСЕЛЕНИ МЕСТА ОТ СЕЛСКИ ТИП” 

-приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, вкл. с увреждания , получаващи 

социални и здравни услуги 

Брой 0.00 5.00 6.00 

2. Хора с увреждания над 18 г Брой 0.00 50.00 141.00 

3. Участници с увреждания над 18 г., 

получаващи услуги 

Брой 0.00 50.00 141.00 

4. Деца, вкл. с увреждания Брой 0.00 25.00 29.00 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Заедно с 

децата и техните семейства- Център за 

семейно консултиране и активно 

приобщаване”  приключен 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, вкл. с увреждания. Брой 0.00 20.00 37.00 

2. Деца, вкл. с увреждания , получаващи 

социални и здравни услуги 

Брой 0.00 20.00 37.00 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Интегрирани 

услуги в домашна среда за местната 

общност на село Болярско“ - приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Хора с увреждания над 18 г. Брой 0.00 20.00 26.00 

2. Участници с увреждания над 18 г., 

получаващи услуги 

Брой 0.00 20.00 26.00 

 

 

Фондация „ЗА Щастливо Детство“- 

ИНДИКАТОРИ по проект „Подобряване на 

достъпа до социални услуги и по-добра 

пригодност за заетост в община Тунджа” -  

приключен 

Мерна 

Единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, вкл. с увреждания Брой 0.00 10.00 25.00 

2. Деца, вкл. с увреждания , 

получаващи социални и здравни услуги 
Брой 0.00 5.00 24.00 

3. Хора с увреждания над 18 г.. Брой 0.00 5.00 12.00 
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4. Участници с увреждания над 18 г., 

получаващи услуги 

Брой 0.00 5.00 5.00 

5. Неактивни или безработни участници Брой 0.00 10.00 32.00 

6. Участници с увреждания над 18г., които са 

започнали да търсят работа или имат работа, 

включително като 

самостоятелно заети лица 

Брой 0.00 5.00 5.00 

 

„Гайч“ ЕООД-ИНДИКАТОРИ  по проект 

„Споделени хоризонти” – подкрепа за 

пълнолетни и възрастни лица в риск и 

техните семейства в малките населени 

места от селски тип“ - приключен 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Хора с увреждания над 18 г. Брой 0.00 45.00 47.00 

2. Участници с увреждания над 18 г., 

получаващи услуги 

Брой 0.00 45.00 47.00 

 

 

Мярка „Активно приобщаване с оглед насърчаване на равните възможности, подобряване на  

Достъпа до социални и здравни услуги и по добра пригодност за заетост“. Успешно    приключи 

изпълнението на двата договора по мярката на стойност 340 981,21 лева.  

Статус на проектите по процедура BG05M9OP001-2.072   

 

Бенефици

ент 

 

 

 

 

 

Наименование на 

проекта 

Обща 

стойност  

БФП Собстве

но 

съфинан

сиране 

от 

бенефиц

иента 

Реално 

изплатен

и суми 

Статус на 

изпълнени

е на 

договора/                                               

заповедта 

за БФП 

000970457 

Община 

"Тунджа" 

Проект „Осигуряване 

на заетост чрез 

обучение на 

отдалечени от пазара 

на труда лица на 

територията на 

Община „Тунджа“ 

269 526,40 269 526,40 0.00 269 526,40   Приключен                   

(към датата 

на 

приключван

е – 

31.12.2021) 

176278455 

СДРУЖЕН

ИЕ 

"ЧИТАЛИ

ЩА С 

БЪДЕЩЕ 

2012" 

"Читалища с бъдеще" - 

Достъп до заетост за 

търсещите работа и 

неактивните лица, 

трайно безработни и 

лица, отдалечени от 

пазара на труда чрез 

местни инициативи за 

заетост в малките 

населени места" 

71 454,81 71 454,81 0.00 71 454,81 Приключен                   

(към датата 

на 

приключван

е – 

31.12.2021г) 
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Изпълнение на индикаторите за  проектите по процедура по процедура BG05M9OP001-2.072   

 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект "Читалища с 

бъдеще" - Достъп до заетост за търсещите 

работа и неактивните лица, трайно безработни 

и лица, отдалечени от пазара на труда чрез 

местни инициативи за заетост в малките 

населени места" - приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Участници на възраст от 30 до 54г. вкл., 

започнали работа, вкл. като самонаети, при 

напускане на операцията 

Брой 0.00 5.00 5.00 

2. Участници на възраст от 30 до 54 г. вкл., 

придобили квалификация при напускане на 

операцията 

Брой 0.00 5.00 4.00 

3. Безработни участници на възраст от 30 до 54 г. 

вкл. 

Брой 0.00 10.00 9.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект  „Осигуряване на  

заетост чрез обучение на отдалечени от 

пазара на труда лица на територията на 

Община „Тунджа” - приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Неактивни участници на възраст от 30 до 54 

г. вкл., извън образование и обучение 

Брой 0.00 10.00 10.00 

2. Участници на възраст от 30 до 54г. вкл., 

започнали работа, вкл. като самонаети, при 

напускане на операцията 

Брой 0.00 5.00 5.00 

3. Участници на възраст над 54 г., започнали 

работа, вкл. като самонаети, при напускане на 

операцията 

Брой 0.00 5.00 5.00 

4. Безработни участници на възраст от 30 до 54 

г. вкл. 

Брой 0.00 10.00 10.00 

5. Участници на възраст от 30 до 54 г. вкл., с 

ниско образование (под средното ISCED 3), 

започнали работа включително като самонаети 

при напускане на операцията 

Брой 0.00 5.00 5.00 

6. Безработни участници на възраст от 30 до 54 

г. вкл. с ниско образование (под средното - 

ISCED 3) 

Брой 0.00 10.00 10.00 

7. Безработни участници, вкл. продължително 

безработни, или неактивни участници, извън 

образование и обучение, над 54 г. 

Брой 0.00 10.00 17.00 

8. Участници на възраст от 30 до 54 г. вкл., 

придобили квалификация при напускане на 

операцията 

Брой 0.00 5.00 5.00 

9. Участници на възраст над 54 г. придобили 

квалификация при напускане на операцията 

Брой 5.00 5.00 1.00 

10. Неактивни и безработни участници от 

ромски произход на възраст от 30 до 54 години 

вкл. 

Брой 0.00 5.00 5.00 

11. Участници на възраст от 30 до 54 г. вкл., с 

ниско образование (под средното ISCED 3), 

придобили квалификация при напускане на 

операцията 

Брой 0.00 5.00 5.00 

12. Неактивни участници на възраст от 30 до 54 

г. вкл., с ниско образование (под средното - 

ISCED 3) 

Брой 0.00 10.00 10.00 
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Една от основните уязвими група на територията на МИГ Тунджа са етническите малцинства, 

представени предимно от маргинализирани общности от ромски произход. Компактните 

маргинализирани ромски групи изпитват остри социално-икономически проблеми: ниска степен 

образование, огромна безработица и бедност, влошен здравен статус.  Особено тревожен е 

фактът, свързан с неграмотността и увеличаването на дела на отпадащите от училище, които са 

съсредоточени в групи от населението с нисък социален статус. Важно значение за преодоляване 

на тези негативни прояви и тенденции имат интервенциите в общността  чрез 4  договорени и 

успешно изпълнени проекти през 2022 година  по мярка   „Осигуряване на равен достъп до 

качествено образование в малките населени места” от Стратегията за ВОМР, подкрепена от ЕСФ, 

чрез ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“  В резултат на изпълнените проекти по 

ОП НОИР няколко стотин  деца, ученици и младежите от маргинализирани ромски общности 

участват  в мерки за образователна интеграция и реинтеграция. Приобщаването и приемането на 

родителите – роми към образователния процес и засилване на участието им в училищния живот е 

друг пряк резултат от тези проекти  

С  изпълнението  на четирите административни договора по мярка МИГ - Тунджа – 3.9 

„Осигуряване на равен достъп до качествено образование в малките населени места”  са 

осигуряват условия за подобряване достъпа до качествени образователни услуги с оглед 

успешната образователна интеграция на ученици от маргинализираните ромски общности на 

територията на МИГ-Тунджа, изразявщи се най-общо в: 

- Постигане на ранно интегриране в образователната система на ученици от маргинализирани  

ромски групи, осигуряване на условия за достъп до качествено образоване; 

-  Подобряване на  материалните условия,  намаляване на  броя на обособените по етнически 

признак училища и детски градини, увеличаване броя на интегрираните ученици, запазване и 

развитие на културната идентичност и осигуряване на среда за преодоляване на негативни 

обществени нагласи. 

Конкретните резултати от интервенциите по тази мярка  се изразяват в проследяването от страна 

на МИГ-Тунджа и УО на ОПНОИР  на следните индикатори:   

- Брой  обхванати деца, ученици и младежи от маргинализирани общности  (вкл. роми), 

участващи в мерки за образователна интеграция и реинтеграция;  

- Брой деца, ученици и младежи от етническите малцинства (вкл. роми), интегрирани в 

образователната система. 

В изпълняваните по ОП НОИР по-голяма част от включените в дейностите деца са от 

маргинализираните групи.  Осъществените дейности  осигуряват  подкрепа за социално 

включване на децата от тези общности  на територията на МИГ-Тунджа  чрез подобряване на 

достъпа им до качествено образование. Чрез  иновативни практики и механизми за допълнителна 

работа с деца, вкл. през летните месеци, се постига  пълноценна интеграция, повишаване на 

училищната готовност и превенция на ранното напускане на образователната система. Чрез 

прилагане на  иновативни педагогически практики и технологии са  създадени условия за 

подкрепа на децата в предучилищна възраст от етническите малцинства и тези в неравностойно 

положение чрез осигуряване на достъп до образование. Чрез включването на  родителите, като 

доброволци в предвидените дейности се цели  преодоляването на вторичната маргинализация на 

децата от сегрегирани общности в малките населени места от селски тип чрез създаване на 

условия и възможности за преодоляване на границите на местната общност, комуникация и 

взаимодействие с деца, учители и родители и от други населени места на територията на МИГ-

Тунджа. 

Административен договор BG05M2OP001-3.014-0001-C01 проект  "С НАДЕЖДА ЗА 

БЪДЕЩЕ" с бенефициент Средно училище "Свети Паисий Хилендарски"  с. Скалица и 

партньори  ОУ "Христо Ботев"  с. Ботево и ОУ "Свети Свети Кирил и Методий"  с. Бояджик са 

обхванати 312 ученици от общо 15 населени места от 44 -те на община Тунджа. Над 90 процента 

от настоящите ученици в посочените учебни заведения са от маргинализираните групи по 

образователен, социално-икономически, етнически или териториален признак. Преобладаващо за 

тези ученици е, че са от семейства с нисък социален статус, с безработни родители или с 
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непостоянна трудова заетост, родители които пребивават в чужбина, вследствие на което те са 

отглеждат в семействата на близки и роднини.    Голям процент от семействата са родители без 

образование, неграмотни, с нисък родителски капацитет, или с ниско ниво на образователна 

степен, с неадекватно отношение към образованието, което налага често самите ученици да 

упражняват трудови дейности, с които да подпомагат финансово и материално своите семейства. 

Наблюдава се и непрекъснато движение на ученици със смяна на учебни заведения, поради липса 

на трудова ангажираност на техните родители и търсене на варианти за преживяване, имайки 

предвид, че територията на  МИГ-Тунджа е най - вече с развити дейности в областта на селското 

стопанство, което не предполага постоянна трудова заетост.  Ниската мотивация за посещаемост 

може да се определи и като следствие на рутината в училище, непонятни уроци, както и липса на 

дейности на учениците, в които те са можещи и значими. Към момента се наблюдава поетапно 

отпадане на ученици по време на обучението в гимназиален етап, в следствие на горепосочените 

причини, както и на народопсихологията на ромския етнос и господстващите традиции, като 

например ранни бракове, ограничение на момичетата относно мястото на обитаване, с цел 

"опазване", целево наличие на липса на грамотност сред момичетата и др. 
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Постиганатото въздейстствие върху децата от  ромските общности  от изпълнението на  

проекта се изразява в подобряване достъпа им  до образование чрез намаляване отсъствията на 

учениците, по различни причини, повишаване на тяхната успеваемост чрез подобряване на 

материално битовата среда в училище, подходите и методиките на работа с тях, както и 

привличането на родителите в партниране в процеса. Промяната в нагласите на родителите, 

относно значението и мястото на образованието за техните деца е ключов момент при 

изпълнението на всички дейности. Честа причина за непосещаемост в училище може да се 

посочи и неприемане на училищната среда, като близка до тях, чужда и непонятна. В следствие 

на бедния речников фонд на част от учениците, неразбирането на доста термини от учебниците, 

неграмотността както при тях така и при родителите, се оказва бариера за тяхното желание и 

мотивация за образование. Именно за това при изпълнението на  дейностите по проекта се 

акцентира на нови подходи и методи за работа, различна училищна среда, както и  включването 

на учениците в училищния живот, като автори и инициатори за промени, даването им на статут и 

делегирането им на  задължения и отговорности. Това  води до  промяна на  мотивацията им  и 

дава възможност до се  подобри посещаемостта и съответно успеваемостта в училище. Това 

спомага и за промяна в отношението и значението на професионалното образование за тяхното 

бъдеще, с цел повече ученици да завършат успешно 12 клас и да имат успешна личностна 

реализация. 
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Проектът "С надежда за бъдеще"  изпълнен от СУ "Свети Паисий Хилендарски" село 

Скалица в партньорство с ОУ "Христо Ботев" село Ботево и ОУ "Свети Свети Кирил и Методий" 

село Бояджик  обединява ресурсите и потребностите на трите училища с основната цел за 

подкрепа на учениците чрез подобряване достъпа им до качествена образователна среда, както и 

да мотивира и насърчи учениците в избора за професионално образование. Реализираните  

дейностите са свързани с осигуряване на достъпа и повишаване на мотивацията за включване на 

учениците в училищното, включително и професионално образование, както и намаляване на 

преждевременното напускане  на училището. 

 

       
 

Реализирани дейности по проекта: 

1. Подбор и назначаване на персонал, отговорен за изпълнение на дейностите; 

2. Подобряване на достъпа и повишаване на мотивацията на учениците за включване в системата 

на професионалното образование, чрез провеждане на информационни кампании, осигуряване на 

учебно- дидактически пособия и учебници, създаване на интерактивен кабинет по практика и 

подобряване на материално-битовите условия; 

3. Дейности за подобряване на образователната среда чрез създаване и функциониране на 

Ателиета "Хоби клуб на ученика" , пространства "Ученическо междучасие", "Лятно школо" и 

мега-събития ; 

4. Работа с родители с дейности „Мобилно училище“ и мега-събития „Заедно можем“; 

5. „Обучение-тренинг за повишаване на капацитета на педагогическите екипи от трите училища 

за работа с ученици от маргинализираните групи-иновативни методи и техники“. 

Постигнати резултати от изпълнения порект :  

Подобрен достъп до училищната среда и повишена мотивацията на учениците ; 

Подобрено качеството на образование в малките населени места и  достъпа до него, намален  

брой на учениците необхванати или преждевременно напуснали училище; 

 Придобити нови компетенции и техники за работа с ученици от маргинализираните групи от 

всички педагогически специалисти от трите училища- 60 бр. 

Наблюдавани индикатори по проекта: 

- Деца, ученици, младежи от етнически малцинства (включително роми), интегрирани в 

образователната система:  35.00  

- Деца, ученици и младежи от маргинализирани общности (включително роми), участващи в 

мерки за образователна интеграция и реинтеграция:  0.00 
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Постигнати индикатори окончателно:  

 

Индикатор Мерна 

единиц

а 

Базова 

стойнос

т 

Целева 

стойнос

т 

Достигната 

стойност 

1. Деца, ученици, младежи от етнически 

малцинства (включително роми), интегрирани в 

образователната система 

Брой 0.00 35.00 249.00 

2. Деца, ученици и младежи от маргинализирани 

общности (включително роми), участващи в мерки 

за образователна интеграция и реинтеграция 

Брой 0.00 25.00 266.00 

 

 

 В дейностите по проект  "УЧИЛИЩЕ В ДЕЙСТВИЕ", изпълняван  по административен  

договор  BG05M2OP001-3.014-0002-C0   бенефициент Основно училище "Свети Свети Кирил и 

Методий" с. Веселиново и партньор  НУ „Васил Левски“, с. Завой се обхванати  294 ученика. 

След приключване на началната степен на образование, учениците от село Завой, населявано от 

компактни групи ромски общности, продължават своето образование в Основно училище „Св. 

Св. Кирил и Методий“-  село Веселиново. И в двете училища се обучават деца и ученици, които 

принадлежат към маргинализираните  групи, в т.ч. роми. За по-доброто изпълнение на проекта, 

участието на НУ „Васил Левски“, село Завой като партньор допринася за надграждане и 

мултиплициране на добрите практики на взаимодействие и интегриран подход между двете 

училища. 
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Целевата група, към която са насочени проекните дейности   на Основно училище "Св. Св. Кирил 

и Методий" село Веселиново са деца от ромски произход от маргинализирани общности при 

целодневна организация на образователния процес подлежащи за записване в първи клас в 

Начално училище „Васил Левски“, село Завой . Ученици от ромски произход в начален и 

прогимназиален етап на обучение при целодневна организация на образователния процес,като 

обхвата на групата е  най - малко 168 деца и ученици. Цели се по-пълноценна интеграция на 

децата с ромски етнически произход от маргинализирани общности в образователната 

инфраструктура, като се работи за по - добро владеене на българският език, за превенция от 

ранното им отпадане от училище, преодоляване на ниската им социализация и личностното им 

развитие.  
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Родителските общности включени в проекта от  ОУ "Св. Св. Кирил и Методий" с. Веселиново  са 

25 души, а от  НУ „Васил Левски“, с. Завой са 20 души. Приобщаването и прякото ангажиране 

родителската общност на децата и учениците от ромски произход от маргинализираните 

общности е необходимо  за формиране на устойчив ресурс в общността, мотивиран и убеден в 

необходимостта от промотирането на образованието, като ценност и възможност за 

преодоляване на социалната неравнопоставеност. Работата с родители е наложителна поради по-

трудната комуникация с учителите и липсата на мотивация за кариерното развитие на техните 

деца  поради спецификата на тяхната общност/ ранни бракове, нисък социален статус, липса на 

подкрепа и др./.  В проекта са включени 168 деца, от които 30 са изоставащи и застрашени от 
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отпадане, както и  участието на най-малко на 100 деца и ученици от двете училища, като непреки 

участници.   

С изпълнението на проекта е постигната основната цел да се подкрепи социалното включване на 

деца и ученици от маргинализираните групи чрез подобряване на достъпа им до качествено 

образование. Специфичните цели са:  

 повишаване на качеството на училищното образование в малките населени места;  

 подобряване на достъпа до училищно образование в малките населени места; 

 намаляване броя на отпадащите от училище и на ранно/преждевременно напусналите 

училище; 

Проектът ще подобри социализацията, приобщаването и личностното развитие на децата и 

учениците от двете училища. Чрез него се цели насърчаване на родителската и ученическа 

активност и в максимална степен ще осигури дългосрочен и ефективен механизъм за пълноценна 

интеграция на учениците от ромската общност, родители, учители и доброволци. Ще се постигне 

по-пълно ефективно обхващане в образователната система на двете училища, подобряване на 

образователните резултати и стимулиране на индивидуалните заложби и дадености на децата и 

учениците. 
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Реализираните дейности по проекта са: 

1. "Академия за родители" 

2."Природата - наш дом": 

3. "Лятна детска Академия" 

4.„В света на информационните технологии – Бъдеще за всеки!“ 

5."Кукери, коледари и тракийския фолклор". 

 

С изпълнението на проекта е повишено качество на училищното образование в малките населени 

места; Подобрен достъп  до училищно образование  в малките населени места; Намален брой на 

отпадащите от училище и на ранно/преждевременно напусналите училище. 

Наблюдавани индикатори по проекта: 

- Деца, ученици, младежи от етнически малцинства (включително роми), интегрирани в 

образователната система: 112.00 

- Деца, ученици и младежи от маргинализирани общности (включително роми), участващи 

в мерки за образователна интеграция и реинтеграция: 0.00 

Постигнати индикатори   окончателно: 

 

Индикатор Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, ученици, младежи от етнически 

малцинства (включително роми), интегрирани 

в образователната система 

Брой 0.00 112.00 120.00 

2. Деца, ученици и младежи от 

маргинализирани общности (включително 

роми), участващи в мерки за образователна 

интеграция и реинтеграция 

Брой 0.00 150.00 188.00 

 

  В  дейностите  по договор  BG05M2OP001-3.014-0003-C01  -   проект  "ПЪСТРА 

ПАЛИТРА-ИНОВАЦИИ ЗА ПРИОБЩАВАНЕ" с бенефициент Община " Тунджа" и 

партньори  Детска градина "Дечка Сюлемезова" с.Веселиново, Детска градина "Изворче" с. 

Кабиле, Детска градина "Кольо Тенев"  с. Тенево , Детска градина " Звездица" с. Скалица и  

Детска градина "Щурче" с. Кукорево са  включени  386 деца в предучилищна възраст, най-малко 

200 ученици и поне 200 родители, като средно поне 30 на сто от децата, учениците и родителите 

са от маргинализирани общности, вкл. от ромски етнически произход. Успешно ще бъдат 

интегрирани поне 586 деца и ученици от ромски етнически произход, като превенция на риска от 

ранно напускане и отпадане от следващите етапи на обучение.  

Проектът съдържа комплекс от изцяло иновативни за територията на МИГ „Тунджа” практики и 

подходи в контекста на общинските политики за осигуряване на равен достъп до качествено 

образование, подобряване и модернизация на образователната среда. Формирането на Център за 

иновации и детско развитие „Тунджа” има силен надграждащ ефект по отношение на работата с 

деца и семейства от маргинализирани общности, като чрез него се осигурява среда за 

преодоляване не само на сегрегацията в рамките на затворената рискова общност, но и на 

вторичната маргинализация в малкото населено място, където достъпът до ресурси и услуги, 

възможностите за комуникация с деца, ученици, учители и родители са крайно ограничени и 

статични. Тази иновативна среда и включените в нея механизми ще позволят динамични, 

интензивни и мотивиращи взаимодействия, контакти, общуване в рамките на цялата територия 

на МИГ „Тунджа” в нарочно създадена интерактивна среда, в която чрез включването на нови  

педагози ще бъде реализирана общинска програма за иновации и детско развитие за осигуряване 

на равен достъп до качествено образование, подобряване и модернизация на образователната 

среда, превенция на ранното напускане на образователната система. Чрез проекта ще бъдат 
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въведени и включени изцяло иновативни за територията на МИГ „Тунджа” механизми за 

взаимодействие с родителите и консолидиране на общностите на общинските образователни 

институции в контекста на осигуряването на равен достъп до качествено образование, 

подобряване и модернизация на образователната среда, превенция на ранното напускане на 

училище с прякото участие и широкото включване на семейството в този процес. Със силен 

такъв заряд са дейностите „Споделени пространства“ – консолидиране на общността с активното 

родителско участие; Пътуваща театрална работилница за деца и възрастни /родители и учители/; 

Пейнтбол на село – в училище и в детската градина. Форумът Общинска детска асамблея 

„Тунджа” – творчество и красота” е планиран като иновативна, креативна интерактивна среда за 

творчество, изява и комуникация между общностите на общинските образователни институции с 

цел преодоляване на проблема с ранното напускане на образователната система, мотивация за 

участие в образователния процес и гарантиран равен достъп до образование. 

 

 

 

            

Изпълнението на проекта бе насочено към подобряване на достъпа и повишаване на обхвата на 

децата от маргинализирани групи в системата на предучилищното образование чрез прилагане на 
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иновативни интерактивни форми на комуникация и взаимодействие в рамките на общностите на 

образователните институции на територията на община Тунджа. Насочен е към прилагането на 

иновативни, ефективни и ефикасни механизми, които да компенсират дефицитите на средата на 

живот с оглед на превенцията на ранното напускане на образователната система, повишаване на 

мотивацията на децата и семействата и активна работа с родителите. Проектът съдържа дейности 

и мерки за привличане и включване на допълнителни педагогически специалисти за работа с 

деца от маргинализирани групи; иновативни интерактивни форми за взаимодействие с 

родителите; допълнителна работа с деца, вкл. през летните месеци; подобряване на материално-

битовите условия в образователната. 

В рамките на първата дейност по проекта е създадена алтернативна среда за иновации и 

детско развитие - Общинският център за иновации и детско развитие „Тунджа“. Центърът е 

изграден в с. Козарево, община Тунджа в сградата на детска градина с отпаднала необходимост – 

част от общинската образователна инфраструктура.  

През лятото на 2020 г. се проведе мащабен общностен пленер, модериран от художниците 

Даниел Дубаров и Николай Димитров с участието на деца, родители и педагози от общинските 

образователни институции. 

            
 

В дните на пленера е променен облика на сградата, която от традиционна образователна 

среда се превърна в красива Къща на приказките.  

По стените й елементи и изображения, подсказват познати приказни сюжети и герои, а до 

входа й скулптура на червена ябълка – символ на познанието, което децата придобиват чрез 

приказки, творчество и игри. В прилежащия към сградата двор са монтирани съоръжения за игра, 

физически и спортни активности, а залите са функционално обзаведени за интерактивни 

занимания.  
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В Центъра екип от двама педагози (Стоян Петков и Пламена Димитрова) и един помощник 

на учител - Руса Димитрова) в продължение на 22 месеца работи с деца от маргинализирани 

групи от цялата община, вкл. през летните месеци.  

В центъра и в общинските детски градини, както и в училищата с подготвителни групи е 

реализирана нарочна Програма за иновации и детско развитие, чрез която се надгражда работата 

в детските градини и подготвителните групи на училищата. Програмата включва иновативни 

интерактивни занимания, образователни и творчески  дейности, анимации, съвместни общности 

инициативи и събития, за деца, за деца и учители, за деца, учители и родители от различни 

населени места. По този начин децата от детските градини и от подготвителните групи на 

училищата могат да преодоляват рамките на малката общност,  общуват и комуникират с деца, 

учители и родители и от други населени места. В центъра е осигурено оборудване и обзавеждане, 

60 детски костюми на приказни герои, 60 детски народни носии, 20 таблета,  50 статива за 

рисуване, мултимедии, цветно копирно устройство, аудиосистема, дидактични материали, 

приложни материали и други ресурси за провеждане на проектната дейност.  

На 15 април 2022 г. в Общинския център за иновации и детско развитие „Тунджа“, с 

Козарево се проведено интерактивно събитие „Водим бъдещето за ръка". В събитието участваха 

общо 132 деца в предучилищна възраст от различни етноси от Детска градина „Дечка 

Сюлемезова", с. Веселиново, Детска градина „Изворче", с. Кабиле и от детските групи към нея в 

селата Безмер, Дражево и Хаджидимитрово, от Детска градина "Щурче", с. Кукорево и детските 

групи към нея в селата Окоп и Победа, от Детска градина " Звездица", с. Скалица и детските 

групи към нея в селата Ботево, Роза и Бояджик и от Детска градина „Кольо Тенев“, с. Тенево. 

След приключване на проекта, в осигурената иновативна среда за приобщаване и детско 

развитие продължават да се организират и провеждат дейности за подкрепа на личностното 

развитие на децата и учениците, за  социално сближаване и комуникация  между училищните 

общности и общностите на детските градини по сходни общински проекти и програми. 

Концепцията за единство на образователните общности е водеща и при изпълнението на 

Дейност 2 „Споделени пространства“ – консолидиране на общността с активното родителско 

участие“. С цел насърчаване на родителското участие не само в живота на детската градина, а 

при вземане на решения и формулиране на образователни политики е въведен модел на 

родителско участие: родители – доброволци. Родителите – доброволци съдействат за социалното 

утвърждаване на общинските детски градини и съдействат за укрепване на връзките с общността.  

С тяхно участие и подкрепа в  прилежащите дворни пространства към общинските детски 

градини са изградени 17 зони „Споделени пространства“, в които са монтирани съоръжения за 

игра,  занимания и взаимодействие на открито.  Обособяването на зоните се случи с 

консолидирано решение и общ доброволен труд на родителската общност и екипа на детската 

градина. В обособените зони „Споделени пространства“ са проведени общо 25 специални 

общностни събития. Родителите – доброволци заедно с екипа на съответната детска градина 

изготвиха концепции за всяко  специалното доброволческо събитие, участваха в логистиката, 

подготовката, организацията и ресурсното обезпечаване на проявите. Специалните събития  

включват различни интерактивни дейности с прякото участие на родителите, учителите и децата 

– обсъждане с консенсус на мястото на изграждане на откритата зона за комуникация 

„Споделени пространства“, подпомагане на процеса на монтиране на съоръженията при 

изграждането на откритата зона за комуникация „Споделени пространства“; боядисване на 

оградата на детската градина; засаждане на дръвчета и друга декоративна растителност.  За 

екологичните инициативи са осигурени 51 дървета, 85 храсти и 170 рози.  В дейността са 

включени общо над 170 родители-доброволци. 

В изградените „Споделени пространства“  се случва ежедневна комуникация на общността 

на детската градина – децата, учителите и родителите. Те заедно я поддържат,   грижат се за 

растенията, подобряват и обогатяват облика й. Тук и след приключване на проекта се провеждат 

съвместни общностни събития – празници, дискусии по важни за детската градина и за децата 

теми, родителски срещи на открито.  
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Друга проектна дейност, която насърчи общуването и формиране на общо чувство за 

принадлежност и съпричастност към предучилищното образование  е Дейност 3  „ Пътуваща 

театрална работилница за деца и възрастни /родители и учители/.  Чрез дейността е  въведен 

интегриран модел на комуникация между деца, учители и родители със средствата на 

театралното изкуство - кукления театър.  Пътуващите 17  театрални  работилници  се проведоха 

от професионални актьори на Куклен театър „Георги Митев –Жоро“ –гр. Ямбол.  Всяка 

театрална работилница включва интерактивно представление, диалог / среща с актьори – 

разговор – „Да докоснем куклите“. 

Актьорите включиха децата и родителите в процеса на подготовка и реализацията на спектакъла, 

запознаха ги с куклите, с  декора и реквизита на интерактивното представление, подготвено 

специално във връзка с проектната дейност - "Дядовата ръкавичка" - импровизация по 

приказката на Елин Пелин. От началото и до края на представлението актьорите си 

взаимодействат и не губят контакт с децата и родителите от залата и ги правят съавтори на 

магията – куклен театър. В проектната дейност участваха общо 547 деца, родители и педагози. 

 

Дейност 4 „Пейнтбол на село – в училище и в детската градина“ е проектна дейност, която 

реализира подкрепа за социално включване на деца, ученици и пряко родителското участие  чрез 

провеждане на интерактивни игри за сплотяване на общностите в общинските детски и учебни 

заведения.   

 Проведени са общо 80 пейтбол игри - атрактивни форми на комуникация и занимания, които не 

са достъпни в малките населени места и в маргинализираните общности. След края на всяка от 

игрите е провеждана общностна дискусия относно целите и приоритетите в развитието на 

образователната институция, обсъждани са политики и конкретни казуси, касаещи развитието, 

възпитанието и образованието на децата и учениците. Тези дискусии и обсъждания са 

протоколирани и представени пред ръководството на съответното училище и в общината като 

обратна връзка и  предложения в областта на общинското образование.  В дейността са включени  

над 883 ученици, учители и родители. 
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Пейтбол игрите насърчават екипността, отборността, общностния дух, стратегическото мислене, 

взаимодействието и комуникацията в рамките на детските и учебни заведения в община 

„Тунджа”.  

Дейността е насочена към подобряване на достъпа и повишаване на обхвата децата и учениците в 

училищата и детските градини, както и към пълноценното и непосредствено взаимодействие с 

родителите в рамките на общинската образователна инфраструктура.  

 За реализацията на дейността е закупено мобилно пейнтбол съоръжение с необходимото 

оборудване, брандирана екипировка, консумативи, който се използват в последващи общински 

инициативи. 

  

В края на месец май 2022 г. в  местността „Бакаджик“ се  проведе  и Дейност 5 „Общинска 

детска асамблея „Тунджа“ – творчество и красота“.  

В тридневния форум - Общинска детска асамблея “Тунджа“ – творчество и красота“ са 

реализирани концерт на отрита сцена, творчески работилници в тематичните направления: 

музика, литературно творчество, изобразително изкуство, фотография, танц, театър. 

Активностите в обособените пространства за съвместно творчество са модерирани от творци и от 

педагози. Събитието се превърна в платформа за изява на таланта на децата и учениците от 

община „Тунджа“ и осигури възможност за комуникация между деца и родители от различни 

малки населени места от община „Тунджа“ и от различни етноси. В Общинска детска асамблея 

участваха общо над 240 деца, ученици, учители и родители от различни населени места, 

включени в общинската образователна инфраструктура. 

С рисунките на участниците ателието по изобразително изкуство е експонирана изложба в 

административната сграда на община "Тунджа" по повод 1 юни - Международния ден на детето.  

И реализирани дейности по проекта: 

1.Общински център за иновации и детско развитие „Тунджа“. Допълнителна работа с деца от 

маргинализирани групи, вкл. през летните месеци; 

2. Споделени пространства“ – консолидиране на общността с активното родителско участие; 

3. Пътуваща театрална работилница за деца и възрастни /родители и учители/; 

4. Пейнтбол на село – в училище и в детската градина; 

5.Общинска детска асамблея „Тунджа“ – творчество и красота“. 

С изпълнението на проекта  са въведени и приложени иновативни форми на 

взаимодействие с родителите и за консолидиране на общностите на образователните 

институции на територията на община „Тунджа”; 

Формулирани и утвърдени трайни и устойчиви партньорства в рамките на 

образователната инфраструктура на територията на община „Тунджа” в подкрепа на 

социалното включване на деца и ученици от маргинализирани групи; 

Преодоляна социалната изолация на деца, ученици и родители от маргинализирани 

общности с ресурсите и възможностите на образованието; 

Повишена мотивацията за включване в образователния процес и преодоляно ранното 

напускане на образователната система чрез въвеждане и прилагане на иновативни 

интерактивни техники и технологии в община „Тунджа”. 
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Наблюдавани индикатори по проекта: 

- Деца, ученици, младежи от етнически малцинства (включително роми), интегрирани в 

образователната система: 0.00 

- Деца, ученици и младежи от маргинализирани общности (включително роми), участващи 

в мерки за образователна интеграция и реинтеграция: 586.00 

Постигнати индикатори при окончателно приключен договор: 

 

ИНДИКАТОРИ по проект „Пъстра 

палитра- иновации за приобщаване” 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, ученици и младежи от маргинализирани 

общности (включително роми), участващи 

в мерки за образователна интеграция и 

реинтеграция 

Брой 0.00 586.00 726.00 

2. Деца, ученици, младежи от етнически 

малцинства (включително роми), 

интегрирани в образователната 

Система 

Брой 0.00 560,00 711.00 

 По  изпълнявания по договор BG05M2OP001-3.014-0004-C01 проект "ПОСОКИ -

Взаимодействия в училищната общност за пълноценно интегриране, равен достъп до 

качествено образование и успешна бъдеща реализация на ученици от малките населени 

места"   с бенефициент  Основно училище "Свети Свети Кирил и Методий" - с. Дражево и  

партньори  Основно училище "Паисий Хилендарски" с. Роза, и Начално училище "Свети 

Климент Охридски" с. Крумово са обхванати 170 ученици и  55 родители предимно от  

етническите малцинства – роми. Проектът насърчи интеграцията и ефективната комуникация 

между всички членове на училищната общност, повиши образователните резултати на 

учениците, повиши мотивацията им за продължаване на образованието, снижи риска от ранно 

отпадане от образователната система. Чрез изпълнение на дейностите по проекта   се повиши 

родителската заинтересованост и активното участие в училищния живот. Подобри се 

училищната среда - училището се превръща в желано пространство за учениците.  Формирането 

на 3 родителски клуба, които обхващат 30 родители и осъществяването на  работилница на 

открито „Работилница за ученици и родители сред природата“ в парковото пространство  на 

музея  “Акбунарска къща“  в с. Генерал Инзово – с участието на 25 ученици 25 родители  доведе 

до неформално общуване в дух на толерантност, което в дългосрочен план води до  повишаване 

на родителския капацитет, мотивация на родителите за образование на децата им, превенция на 

ранното отпадане от училище и активното включване на родителската общност в училищния 

живот. Подобряването   на училищната среда  се извърши чрез осигуряване на обзаведени и 

оборудвани 3 пространства за четене "Реална и виртуална читанка" с художествена, научна 

литература, електронни книги, лаптопи, образователен софтуер, създадоха се  условия за 

повишаване интереса към четенето, за повишаване на функционалната грамотност на учениците, 

за занимания по интереси и самоподготовка, за организиране на четения и обсъждания на книги. 

По този начин се осигуриха допълнителни образователни възможности за учениците от 

маргинализирани общности в малките населени места, повиши се  мотивацията на учениците за 

редовни посещения на учебни занятия и активно участие в образователния процес, снижи се  

броят на учениците в риск от ранно отпадане от образователната система, подобри се  

функционална грамотност на учениците, осмисли се   извън учебното време на учениците от 

ромското малцинство и  се повиши родителско участие в училищния живот. 

Реализирани  по проекта са: 

1. Работилница за родителски умения - създаване на Родителски клубове; 

2. Реална и виртуална читанка; 

3. "Ти избираш своята бъдеща професия"; 
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4. Работилница "Здраве от природата"; 

5. Работилница "Безопасност на движението по пътищата"; 

6. Лятна академия "Краезнание"; 

7. Подбор и назначаване на училищни сътрудници; 

8. Междуучилищен обмен: Успешни практики за подкрепа за социално включване на ученици от 

маргинализирани групи чрез подобряване на достъпа им до качествено образование. 

С прилагането на интегриран подход с участието на всички членове на училищната общност – 

ученици, родители, педагогически специалисти, при реализацията на всяка една от дейностите по 

проекта целяхме  да надградим добрите практики в училищата по осъществяване на 

приоритетите в образователната система – равен достъп до качествено образование, насърчаване 

и повишаване на грамотността на учениците, мотивиране на учениците за занимания в STEM - 

направленията, целодневна организация на учебния ден, кариерно ориентиране, интеграцията на 

ученици от етническите малцинства 

Във всяко от трите училища се създадоха родителски клубове, в които участваха 30 родители. 

Клубовете провеждаха своите месечни сбирки в удобно за родителите време в продължение на 

20 месеца.  

 

Дейност 1: Работилница за родителски учения – Създаване на Родителски клубове 

С родителите се обсъждаха въпроси, свързани с образованието на техните деца, обсъждаха се 

нормативни документи в областта на образованието; провеждаха се дискусии по общински и 

училищни стратегически документи. 

           
 

Родителските клубове бяха форма за насърчаване на позитивното родителство, където 

родителите повишаваха родителския си капацитет и ангажираността си към училищния живот.  
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Ученици, родители и учители имаха възможност да се изявят в състезанията, да общуват в 

неформална обстановка в дух на толерантност. 
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За всички бе вълнуващо връчването на грамоти, медали и купи за изявилите се участници в 

работилницата на открито. 

 

На финалните сбирки на клубовете, родителите бяха отличени с грамота „Отговорен и активен 

родител“ 

                   
 

 

Дейност 2: Реална и виртуална читанка 

В трите училища се обособиха съвременни пространства за четене  "Реална и виртуална  

читанка", които бяха бзаведени и оборудвани с ергономични маси, столове, лаптопи,  

електронни книги, художествена и учебна литература в хартиен вариант, електронен 

образователен софтуер.  

С изграждането на пространствата за четене се създадоха условия за мотивиране на учениците за 

повишаване на образованието им, повишаване интереса към четенето, повишаване на 

функционалната им грамотност.    

Учениците от училищата, участници в проекта, не разполагат в домашни условия със семейни 

библиотеки и съвременна информационна и образователна техника.  

С дейностите по проекта този дефицит в съществена степен бе преодолян. 
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В пространствата за четене учениците работиха по време на учебните часове, в часовете за 

самоподготовка, за занимания по интереси, в часовете за проектни дейности.  

Пространствата за четене "Реална и виртуална читанка" бяха още една възможност учениците  да 

осмислят свободното си време.  В пространствата за четене "Реална и виртуална читанка" се 

провеждаха четения, обсъждания на книги и автори, училищни състезания, конкурси и др. 

 

               
 

 

Мими Илиева от 4 клас се увлече по четенето, а после и писането на стихове. За нея бе направен 

репортаж по Нова ТВ, а община Тунджа и предостави шест месечна стипендия.  На изпита по 

Български език и литература от НВО Мими има оценка Отличен 6.   
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Дейност 3: Ти избираш своята бъдеща професионална кариера 

В двете основни училища в с. Дражево и с. Роза се сформираха 2 ученически клуба „Кариера“ , в 

които чрез интерактивни форми и методи на работа, използване на аудио-визуални средства и 

презентации учениците се запознаха с характеристиките на различни професии и възможностите 

за професионална реализация на територията на МИГ Тунджа.  

Сформираните 2 клуба "Кариера" проведоха 16 професиографски екскурзии до предприятия на 

територията на МИГ - Тунджа. При посещенията в предприятията учениците се запознават в 

реална среда с условията за упражняване на различни професии. 

В резултат на дейността учениците придобиха знания за различни видове труд и професии, за 

основните им характеристики, и уменията, необходими за тяхното упражняване. Учениците се 

запознаха и с механизмите, по които се развива пазара на труда. 

За учениците е важно да осмислят връзката учене – умения – успех, да изградят уважение към 

труда и професиите. Постигайки това те формират  умения за работа в екип, умения за 

комуникация в дух на толератност, за презентиране и самопрезентиране, за самоосъзнаване. 
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С дейностите по кариерно ориентиране насърчавахме учениците да опознават различни 

професии, да имат вярва в себе си и да се стараят да преодоляват пречкитепо пътя на успешната 

си социална интеграция, включително трудностите в ученето, които могат да доведат до 

отпадане от училище. 

Дейност 4: Работилница „Здраве от природата“ 

 

В трите училища бяха оборудвани 1 кабинет по природни науки и 2 класни стаи на открито.  

 

Проведен бе конкурс на тема „Моят хербарий с билки от родния край“.  

 

     

 
 

 

В по-голямата си част учениците ни са от етническите малцинства - роми и изграждането на 

екологична култура у тях е задача от особено значение 

В оборудвания  кабинет по природни науки и 2 класни стаи на открито се провеждат учебни 

часове по природни науки, занимания по интереси и организиран отдих. Чрез използването на 

иновативни форми и методи на работа се стимулира учениковия интерес,  формират се знания и 

умения за природата, в частност за билковото  разнообразие на родния край. Учениците 

засаждаха лековити растения, полагаха грижи за растенията в мобилните оранжерии. 
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Чрез дейността ще се формират знания, умения и компетентности за значението на билките, 

приложението им в медицината, значение на опазването на билковото разнообразие в родния 

край, ще се изградят навици за здравословен начин на живот и отговорно отношение към 

природата. 

 

Изграждането на навици за здравословен начин на живот и отговорно отношение към природата, 

на взаимоотношения на сплотеност, толерантност, взаимопомощ у учениците. 

Чрез дейността училището се превръща в желано място за учениците чрез организиране на 

извънкласни дейности за развитие на способностите и заложбите в различни области. Възпитава 

се  любов към природата, лично отношение и убеденост, че с обединените усилия на граждани, 

местна власт, бизнес, неправителствени организации и медии може да се съхрани природата и 

нейните дарове за утрешното поколение 
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Дейност 5: Работилница „Безопасност на движение по пътищата“ 

С новите дидактически атериали се провеждат съвременни интерактивни занимания по 

Безопасност на движение по пътищата - CD със записи на песни, гатанки, стихотворения по БДП, 

пъзели, комплекти за триизмерно моделиране на ситуации по БДП). 

Организираха се 6 училищни състезания по БДП с участието на ученици, педагогически 

специалисти, родители и доброволци.   

               
 

Дейност 6: Лятна академия "Краезнание" 

В проведената Лятна академия "Краезнание" участваха 60 ученика и 3 ръководители от трите 

училища.  Участниците се запознаха с природни, исторически и туристически забележителности 

на родния край като посетиха Национален археологически резерват - Кабиле, Манастир 

„Рождество на Пресвета Богородица“ - Кабиле, Конна база- Кабиле.  

Проведе се конкурс за рисунка на тема "Обичам моя роден край".  

Учениците бяха поставени в ситуация различна от класната стая, с което се създават условия за 

стимулиране на мисленето, въображението им, разкриване на творческите им заложби, за 

преодоляване на бариерите в общуването.    Заниманията по краезнание са многофункционални - 

съчетание от обучаващ, възпитаващ и развиващ ефект. 
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Изнесена Лятна академия "Краезнание" се проведе извън територията на училищата, участници в 

проекта, в база на територията на МИГ - "Тунджа". Създадените интерактивни условия за 

опознаване на природни, исторически и туристически забележителности на родния край 

стимулират изграждането на трайни народностни добродетели  – любов към родината и родния 

край.  Ученниците изграждат взаимоотношения на сплотеност, толерантност, взаимопомощ в 

мултиетническа среда. 

 

    
 

Дейност 7: Подбор и назначаване на училищни сътрудници 

Училищните сътрудници осъществяваха връзката между училището и семействата на учениците. 

Те работиха за превенция на риска от отпадане от образователната система, като съдействаха на 

училищните екипи за връзка със семействата на отсъстващи ученици, подпомагаха  училищните 

екипи при придружаване на пътуващите ученици от етническите малцинства при 

транспортирането им за учебни занятия, при провеждане на училищни мероприятия, посещения 

и др.  

Училищните сътрудници  насърчаваха родителите да участват в училищния живот и ги 

мотивираха за повишаване образованието на децата им; бяха посредници при решаване на 

проблеми, сдействаха при при записването на ученици, подлежащи на задължително обучение.  
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Дейност 8: Междуучилищен обмен "Успешни практики за подкрепа за социално включване на 

ученици от маргинализирани групи чрез подобряване на достъпа им до качествено образование"  

Междуучилищният обмен бе с продължителност 2 дни х 8 часа дневно, разпределени в две сесии 

по 4 часа. 

 

По дейността се организира и проведе двудневен междуучилищен обмен "Успешни практики за 

подкрепа за социално включване на ученици от маргинализирани групи чрез подобряване на 

достъпа им до качествено образование" с участието на 20 учители и 20 родители от ОУ 

"Св.Св.Кирил и Методий", с. Дражево, ОУ "Св. Паисий Хилендарски", с. Роза и НУ "Св. 

Климент Охридски", с. Крумово 

В рамките на междуучилищния обмен училищата, участващи в проекта, споделиха добри 

практики в областта на образователната интеграция, превенцията на ранното отпадане от 

училище, консолидацията на училищните общности. В края на всеки ден се провеждаха 

обсъждания, анкетиране за обратна връзка. 

 

Всяко училище представи мултимедийни презентации на иновативни форми и методи на работа 

за развитие на потенциала на всеки ученик и взаимното им опознаване чрез разнообразни 

занимания по интереси.  

 

Чрез споделянето на успешни практики от училищния живот  ще се повишат компетенциите на 

педагогическите екипи и родителските общности относно  значението на достъпа до качествено 

образование като фактор за успешното социалното включване на ученици от маргинализираните 

общности, ще се придобият компетентности от педагогическите екипи за работата със 

семействата – мотивиране за стабилно ползотворно партньорство. 
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В дейностите по проект "ПОСОКИ - Взаимодействия в училищната общност за пълноценно 

интегриране, равен достъп до качествено образование и успешна бъдеща реализация на ученици 

от малките населени места" бяха включени всички участници на училищната общност - ученици, 

родители, учители: 

 170 ученици; 

 55 родители; 

 28 учители; 

 3 доброволци. 

 

С изпълнение на дейностите по проекта насърчаваме интеграцията и ефективната комуникация 

между всички членове на училищната общност, с цел повишаване на образователните резултати 

на учениците, повишаване на мотивацията им за продължаване на образованието, намаляване на 

риска от ранно отпадане от образователната система. Училищната образователна среда се 

подобри и осъвремени, училището се превръща с желано пространство за ученици и родители.  

Училищата ще продължат да развиват родителския клуб като форма на активно включване на 

родителската общност в училищния живот.  

Дейността на „Реална и виртуална читанка“, на Клуб „Кариера“, на Работилница „Здраве от 

природата“, на Работилницата „Безопасност на движение по пътищата“, на „Лятна академия 

„Краезнание“ , с участието на всички участници от училищната общност, ще се превърнат в 

устойчиви практики, които в дългосрочен план ще допринесат за консолидацията на ученици, 

родители и учители. 

 

Постигнатите резултати от изпълнението на проекта : 

 Равен достъп до качествено образование; 

Повишена грамотност  на учениците;  

Мотивирани ученици за занимания в STEM – направленията, целодневна организация на учебния 

ден, кариерно ориентиране, интеграцията на ученици от етническите малцинства. 

 

Проектът е номиниран за успешна практика по ОПНОИР. 
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Наблюдавани индикатори по проекта:                                                                                                                       

- Деца, ученици, младежи от етнически малцинства (включително роми), интегрирани в 

образователната система: 170.00                                                                                                                                

- Деца, ученици и младежи от маргинализирани общности (включително роми), участващи в 

мерки за образователна интеграция и реинтеграция 170.00 
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Постигнати инидкатори окончателно: 

ИНДИКАТОРИ по проект „ПОСОКИ - 

Взаимодействия в училищната общност за 

пълноценно интегриране, равен достъп до 

качествено образование и успешна 

бъдеща реализация на ученици от малките 

населени 

места" 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, ученици, младежи от етнически 

малцинства (включително роми), 

интегрирани в образователната система 

Брой 0.00 170.00 174.00 

2.Деца, ученици и младежи от маргинализирани 

общности (включително роми), участващи в 

мерки за образователна интеграция и 

реинтеграция 

Брой 0.00 170.00 .00 

 

 

Общата стойност на изпълняваните през 2022 година административни договори  по ОП 

НОИР е 831 445,45 лева , което е  8 5 ,72 % от финансовия ресурс, заложен по тази мярка в 

Стратегия за ВОМР. 

Стойността на реално изплатените към края на 2022 година  суми по изпълняваните   

административни договори  е  811 174,93 лева, което представлява 97,56% от договорираните. 

Един от изпълняваните проекти - „ПОСОКИ-Взаимодействия в училищната общност за 

пълноценно интегриране, равен достъп до качествено образование и успешна бъдеща реализация 

на ученици от малките населени места" с бенефициент ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“ с. 

Дражево е идентифициран като добра практика и е популяризиран  от  чрез специална рубрика за 

проекти по ОП НОИР 2014-2020  по ТВ Европа. 

Проектите,  реализирани по ОПНОИР  се отличават с въвеждането   на иновативни модели и 

практики за работа с ученици, родители и учители в  мултикултурна среда. Базирани са на 

партньорски подход и развитие на проектен  капацитет на общинските  образователни 

институции ( включват  1 средно, 6 основни и 1 начално)  и 5 детски градини. Така на практика 

са включени  81,25 % от идентифицираните заинтересоване страни  по тази мярка (Анализ на 

заинтересованите страни). Модернизирана е общинската образователна инфраструктура и е 

подобрен достъпа до училищно образование в малките населени места. Повишено е  качеството 

на училищното образование в малките населени места и е намален броя на отпадащите от 

училище и на ранно/преждевременно напусналите училище. Проект "ПОСОКИ - 

Взаимодействия в училищната общност за пълноценно интегриране, равен достъп до качествено 

образование и успешна бъдеща реализация на ученици от малките населени места" е номиниран 

за успешна практика по ОПНОИР. Положителен ефект от изпълнението на  всички приключени 

проекти е по-високото изпълнение на  планираните индикатори . МИГ-Тунджа е 1 от 9 МИГ в 

цялата страна, която е включила мярка по ОП НОИР  

Налице е 1 прекратен договор  BG05M2OP001-3.014-0005-C02 проект " Ново бъдеще за 

традиционните професии в дигиталната ера. На фокус: Към нови професионални хоризонти чрез 

хуманитарен подход в интерактивна класна стая"   с бенефициент  Обединено  училище "Васил 

Левски" - с. Тенево.  

 

 

 

 

 



72 

 

Реално изплатени средства 

  

Рег. номер на 

договор 

Наименование на проекта Бенефициен

т 

Договорен

и средства 

(лв.) 

Реално 

изплатени 

суми (лв.) 

Забележка  

BG05M2OP00

1-3.014-0001-

C02 

"С надежда за бъдеще" СУ "Св. 

Паисий 

Хилендарски

" 186 743,70 186 743,70 

Приключен към 

31.12.2022 г. 

BG05M2OP00

1-3.014-0002-

C02 

"Училище в действие" Основно 

училище 

"Свети Свети 

Кирил и 

Методий" 131 709,97 131 709,97 

Приключен 

към 31.12.2022 г. 

BG05M2OP00

1-3.014-0003-

C03 

Пъстра палитра-иновации за 

приобщаване 

Община 

Тунджа 

389 975,54 369705,02 

 

Приключен 

към 31.12.2022 г. 

BG05M2OP00

1-3.014-0004-

C02 

"ПОСОКИ-Взаимодействия 

в училищната общност за 

пълноценно интегриране, 

равен достъп до качествено 

образование и успешна 

бъдеща реализация на 

ученици от малките 

населени места" 

ОУ "Св. Св. 

Кирил и 

Методий", с. 

Дражево 

123 016,24 123 016,24 

 

Приключен 

към 31.12.2022 г. 

BG05M2OP00

1-3.014-0005-

C02 

Ново бъдеще за 

традиционните професии в 

дигиталната ера. На фокус: 

Към нови професионални 

хоризонти чрез 

хуманитарен подход в 

интерактивна класна стая. 

Обединено 

училище 

"Васил 

Левски" 

0,00 0,00 

АДБФП е 

прекратен  по 

искане на 

бенефициента 

Общо 

   

831 445,45

55 811 174,93 

 

5 . Изпълнение на целите на СВОМР 

Основна задача на  екипа на МИГ – Тунджа е постигане на заложените в СВОМР  цели. Те са 

обособени в йерархична зависимост в стратегическа рамка, включваща основна стратегическа 

цел, приоритети, специфични цели, мерки. 

Стратегическата  цел на СВОМР на МИГ „Тунджа” е   „Хармонично и балансирано 

развитие  на територията  на МИГ – Тунджа чрез силна местна икономика, формиране на 

качествена социална интегрирана жизнена среда и съхраняване на местната идентичност”, 

от която произтичат четири основни приоритета.  Постигането на стратегическата цел е  

планирано да се извърши, чрез използване на модели и подходи за прилагане на четирите  

основни приоритета, с общо единадесет  разпределени помежду им специфични цели. 

Специфичните цели от своя страна, е заложено да се постигнат чрез подкрепата  на  проекти по  

заложените в СВОМР мерки, като за целта е определен и съответния финансов ресурс във 

финансовия план на СВОМР . 

Приоритет 1 – Развитие на конкурентоспособна, иновативна и опазваща околната среда 

икономика;  

Приоритет 2 – Насърчаване на интегрирано териториално развитие, съхраняване и развитие на 

местната идентичност и териториална значимост;  

Приоритет 3 – Насърчаване на социалното приобщаване, намаляване на бедността, подобряване 

на жизнената среда и повишаване на качеството на живот;   
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Приоритет 4 -  Опазване на биоразнообразието в местата от екологичната мрежа НАТУРА 2000, 

съдържащи от своя страна по единадесет  специфични цели. 

 

В зависимост от тези  приоритети се очертават общо 11 специфични цели към стратегията,  

с предвидени за тяхното  постигане интервенции по  мерки от СВОМР както следва: 

 

Приоритет 1  

Специфична цел 1.1 – Повишаване  на конкурентоспособността и подобряване на 

пазарните позиции на земеделските стопанства чрез тяхната модернизация 

 За постигането на тази цел, помощта ще бъде насочена към подобряване 

икономическото състояние на земеделския сектор на територията на МИГ. Мярка 4.1. 
„Инвестиции в земеделски стопанства“ - предвиден е бюджет от 800 000 лева  от ЕЗФРСР чрез 

ПРСР 2014-2020 г. или 9,68% от общата стойност по СВОМР.  

През отчетния период има обявена една процедура с два крайни срока за  подбор на проектни 

предложения: 

 Процедура BG06RDNP001-19.430 МИГ – Тунджа – Мярка 4.1. „Инвестиции в 

земеделски стопанства” с период на прием от 18.04.2022 до  17 ч. на 18.05.2022 година и 

бюджет на БФП 800 000,00 лева и втори краен срок за кандидатстване – 31.08.2022 г. в случай, че 

са налични остатъчни средства от първия краен срок за подаване на проектни предложения. В 

рамките на първия   краен срок за кандидатстване 18 май 2022 г.  са подадени осем проектни 

предложения с размер на заявената БФП – 350 100,00 лв.   

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0001  с наименование „Закупуване на 

телескопичен товарач за замеделското стопанство на „Стожер-Стоян Стоянов“ с кандидат 

ЕТ„Стожер-Стоян Стоянов“ със заявени общо допустими  разходи на стойност 176 000,00 лева, 

като размерът на безвъзмездната финансова помощ е 50 000,00 лева, а размерът на собственото 

финансиране 126 000,00 лева.   ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0002 с наименование “Направа на 

стоманобетонова настилка в стопански двор и ремонт на ограда на стопански двор в с.Меден 

Кладенец, общ. Тунджа “ с кандидат ЗП Коста Димитров Петров със заявени общо допустими  

разходи на стойност 187 937,26 лева, като размерът на безвъзмездната финансова помощ е 

50 000,00 лева, а размерът на собственото финансиране 137 937,26 лева.  ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0003 с наименование  “Закупуване на 

земеделска техника “   с  кандидат Агро Плам Завой ЕООД със заявени общо допустими  разходи 

на стойност 101 000,00 лева, като размерът на безвъзмездната финансова помощ е 50 000,00 лева, 

а размерът на собственото финансиране 51 000,00 лева.  ;  

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0004 с наименование  “Закупуване на 

земеделска техника “  с кандидат  Биосим ООД със заявени общо допустими  разходи на 

стойност 176 025,00 лева, като размерът на безвъзмездната финансова помощ е 50 000,00 лева, а 

размерът на собственото финансиране 125 025,00 лева.  ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0005 с наименование “Инвестиции в 

стопанството на ЗП Радомир Чалъков “  с кандидат ЗП Радомир    Стефанов Чалъков със заявени 

общо допустими  разходи на стойност 34 500,00 лева, като размерът на безвъзмездната 

финансова помощ е 17 250,00 лева, а размерът на съфинансирането 17 250,00 лева ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0006 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за стопанство на млад фермер “ по подмярка 19.2 “Прилагане на операции в 

рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие “  с кандидат ЗП Иван Милков 

Милков със заявени общо допустими  разходи на стойност 101 325,00 лева, като размерът на 

безвъзмездната финансова помощ е 50 000,00 лева, а размерът на собственото финансиране 

51 325,00 лева.  ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0007 с наименование “Закупуване на 

хедер за царевица “  с кандидат Агротрейд ЕООД със заявени общо допустими  разходи на 

стойност 63 000,00 лева, като размерът на безвъзмездната финансова помощ е 31 500,00 лева, а 

размерът на собственото финнасиране 31 500,00 лева.  ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0008 с наименование “Закупуване на 

малогабаритен трактор, оборудван с челен товарач “  с кандидат ЗП Галин Янков Пантелеев със 



74 

 

заявени общо допустими  разходи на стойност  37 200,00 лева, като размерът на безвъзмездната 

финансова помощ е 18 600,00 лева, а размерът на  собственото финансиране 18 600,00 лева. 

 Общ размер на безвъзмездната финансова помощ на одобрените от МИГ Тунджа  

проектни предложения по процедура BG06RDNP001-19.430 МИГ – Тунджа – мярка 4.1. 

„Инвестиции в земеделски стопанства”: 300 100,00 лева. Проектно предложение BG06RDNP001-

19.430-0005 с наименование “Инвестиции в стопанството на ЗП Радомир Чалъков “  с кандидат 

ЗП Радомир    Стефанов Чалъков  не преминава Етап 1: Оценка на административното 

съответствие и допустимостта, кандидатът не е представил изискуемите документи в системата 

ИСУН 2020 чрез секция „Комуникация с кандидата “. На основание чл. 18. (2) от Постановление 

№ 162 от 5 юли 2016 година за определяне на детайлни правила за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ по програмите, финансирани от Европейските структурни и инвестиционни 

фондове за периода 2014 – 2020 г. неотстраняването на нередовностите в срок може да доведе до 

прекратяване на производството по отношение на кандидата. Проектното предложение се 

отхвърля, тъй като не отговаря на критериите за административно съответствие и допустимост, 

съгласно Условия за кандидатстване с проектни предложения за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ по Стратегията за Водено от общностите местно развитие на СНЦ "МИГ-

Тунджа" от Програма за развитие на селските райони за периода 2014 – 2020 г., Процедура чрез 

подбор на проектни предложения с няколко крайни срока за кандидатстване BG06RDNP001-

19.430 МИГ- ТУНДЖА - МЯРКА 4.1 "ИНВЕСТИЦИИ В ЗЕМЕДЕЛСКИ СТОПАНСТВА".  

Към настоящия момент  същите са обект на оценка от ДФЗ в рамките на проверката 

процедурата по реда на чл.47  от ПМС 161 от 4 юли 2016 година 

 

 По втори краен срок са подадени пет проектни предложения  с размер на заявената БФП  - 

249 611,95 лв. 

  Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0009 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за нуждите на земеделско стопанство в с. Савино” от  кандидат „АГРА -99“ 

АД със заявени общо допустими  разходи на стойност 99 223,91 лева, като размерът на 

безвъзмездната финансова помощ е 49 611,95 лева, а размерът на собственото финансиране 

49 611,96 лева.  ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0010 с наименование „Закупуване на 

земеделска техника в стопанството на  ЕТ „МИЛЪР - МИЛКО МИЛКОВ“ в с. Каравелово  с 

кандидат ЕТ „МИЛЪР -МИЛКО МИЛКОВ“ със заявени общо допустими  разходи на стойност 

99 223,91 лева, като размерът на безвъзмездната финансова помощ е 49 611,95 лева, а размерът 

на собственото финансиране 49 611,96 лева.  ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0011 с наименование “Модернизиране на 

земеделското стопанство” от 29.08.2022г. с кандидат Агро Плам Завой ЕООД със заявени общо 

допустими  разходи на стойност 102 980,00 лева, като размерът на безвъзмездната финансова 

помощ е  50 000,00 лева, а размерът на собственото финансиране 52 980,00 лева.; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0012 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за нуждите на стопанството в с. Каравелово, общ. Тунджа”  с кандидат 

„Павлови Агро Ай ти“ ООД със заявени общо допустими  разходи на стойност 115 336,00 лева, 

като размерът на безвъзмездната финансова помощ е 50 000,00 лева, а размерът на собственото 

финансиране 65 336,00 лева ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0013 с наименование  “Закупуване на 

земеделска техника за производство и прибиране на фуражни култури и за изхранване на ЕПЖ в 

кравеферма в с. Калчево , общ.Тунджа”  с кандидат  ЗП Диана Димитрова Колева със заявени 

общо допустими  разходи на стойност 100 000,00 лева, като размерът на безвъзмездната 

финансова помощ е 50 000,00 лева, а размерът на собственото финансиране 50 000,00 лева.  

 

Към настоящия момент  същите са обект на оценка от ДФЗ в рамките на проверката 

процедурата по реда на чл.47  от ПМС 161 от 4 юли 2016 година. 

 

         Специфична цел 1.2 – Добавяне на стойност чрез обновяване на съществуващи и 

изграждане на нови мощности за преработка на първична земеделска продукция  



75 

 

 В подкрепа на изпълнение на тази цел са интервенции по  Мярка 4.2. „Инвестиции в 

преработка/маркетинг на селскостопански продукти”.  За мярката са отделени 400 000 лева от 

ЕЗФРСР чрез ПРСР 2014-2020 г  или 4,84 % от средствата по СВОМР.                                                         

През периода на отчета няма обявена  процедура за подбор на проектни предложения по 

мярка 4.2. „Инвестиции в преработка/маркетинг на селскостопански продукти” : 

През 2022 година по мярка 4.2. е сключен един административен договор - BG06RDNP001-

19.533-0001-C01/2022г. с бенефициент  ЕТ „Ремис-Румен Райнов“  за изпълнение на проект 

„Закупуване на оборудване за печене на ядки в с. Хаджи Димитрово, общ. Тунджа, област 

Ямбол”  на стойност  234 950,79 лева, като размерът  на безвъзмездната финансова помощ е 

117 475,40 лева,  и  размерът  на съфинансирането 117 475,40 лева. Сключеният договор е по 

Процедура BG06RDNP001-19.533  МИГ- Тунджа - мярка 4.2. „Инвестиции в 

преработка/маркетинг на селскостопански продукти“ 

Чрез изпълнението на  планираните инвестиции по  проектите по мярка 4.2. се предвижда 

подкрепата на съществуващо  преработвателно предприятия на територията ма МИГ - Тунджа в 

инвестиции  в материални  активи,  подобряващи цялостната дейност на предприятията, 

повишаване на тяхната конкурентоспособност и създаване на заетост, чрез разкриване на нови 

работни места. 

Специфична цел 1.3 – Диверсификация на икономическите дейности на територията чрез 

подкрепа за създаване на нови и разширяване на съществуващи микропредприятия  

Тази специфична цел ще се реализира чрез мярка 6.4.1 „Инвестиции в подкрепа на неземеделски 

дейности“.  За мярката са отделени  599 000 лева от ЕЗФРСР чрез ПРСР 2014-2020 г или 7,24 % 

от средствата по СВОМР.  С тези средства ще бъде подпомогнат неземеделският бизнес с цел 

разнообразяването на местната икономика и създаване на по-голям брой работни места 

/постоянна трудова заетост/.   

През отчетния период има обявена една процедура   с номер в ИСУН BG06RDNP001-19.653 с 

два крайни срока за  подбор на проектни предложения  по мярка 6.4.1 „Инвестиции в подкрепа на 

неземеделски дейности“  с период на прием от 10.06.2022 до  17 ч. на 11.07.2022 година и 

бюджет на БФП 262 160,49 лева и втори краен срок за кандидатстване – 03.10.2022 г. в случай, че 

са налични остатъчни средства от първия краен срок за подаване на проектни предложения. В 

рамките на първия   краен срок за кандидатстване 11 юли 2022 г.  е подадено  едно проектно 

предложение с размер на заявената БФП – 12 828,71 лв.   

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0001 с наименование “Дигитални услуги в 

земеделски стопанства“  с кандидат „Бизнес стил корект” ООД със заявени общо допустими  

разходи на стойност  17 104,94 лева, като размерът на безвъзмездната финансова помощ е  

12 828,71 лева, а размерът на съфинансиране 4226,23 лева.; 

Към настоящия момент  същите е обект на оценка от ДФЗ в рамките на проверката 

процедурата по реда на чл.47  от ПМС 161 от 4 юли 2016 година.  

 По втори краен срок са подадени две  проектни предложения  с размер на заявената БФП  

- 249 611,95 лв. 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0002 с наименование “Закупуване на 

сондажно оборудване” от  кандидат „Хидро сондажи” ЕООД със заявени общо допустими  

разходи на стойност 132 000,00 лева, като размерът на безвъзмездната финансова помощ е 99 

000,00 лева, а размерът на собственото финансиране 33 000,00 лева ; 

 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0003 с наименование “Инвестиции в 

технологично оборудване и обзавеждане за фирма „Заира-ДТ” ЕООД от  кандидат „Заира-ДТ” 

ЕООД със заявени общо допустими  разходи на стойност 71 785,83 лева, като размерът на 

безвъзмездната финансова помощ е 53 839,70 лева, а размерът на собственото финансиране 17 

946,13 лева ; 

 

Към настоящия момент  същите са обект на оценка от ДФЗ в рамките на 

проверката процедурата по реда на чл.47  от ПМС 161 от 4 юли 2016 година.  
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Специфична цел 1.4  Повишаване на производителността и експортния потенциал на 

малките и средни предприятия от неземеделския сектор.  

Целта ще бъде реализирана чрез Мярка 2.2.1 „Подобряване на  производствения капацитет в 

малките и средни предприятия    (МСП)“ по ОПИК 2014-2020г. 

За мярката са отделени  1 150 000,00 лева  от ЕФРР чрез ОПИК 2014-2020 или 13,91 % от 

средствата по СВОМР. 

  През периода на отчета има обявена една процедура за подбор на проектни предложения 

по мярка “МИГ Тунджа – Подобряване на производствения капаците в малките и средни 

предприятия   ( МСП )“.  

 Процедура BG16RFOP002-2.109 „МИГ – Тунджа – Подобряване на производствения 

капацитет в малките и средни предприятия (МСП) ”  финансирана от Стратегията за Водено 

от общностите местно развитие по  Оперативна програма Иновации и конкурентоспособност 

2014-2020  с общ бюджет   по процедурата 424 435,06 лев. По процедурата е подадено едно 

проектно предложение с размер на БФП  351 864,00 лева: 

Проектно предложение BG16RFOP002-2.109-0001 с наименование “Повишаване на 

конкурентоспособността на „Кан Учтехспорт България” ЕООД, чрез подобряване на 

производствения капацитет на дружеството“  с кандидат „Кан-Учтехспорт-България” ЕООД със 

заявени общо допустими  разходи на стойност 390 960,00 лева, като размерът на безвъзмездната 

финансова помощ е 351 864,00 лева, а размерът на собственото финансиране 39 096,00 лева.; 

 

 С доклад от 05.10.2022г. на Заместник – министър на иновациите и растежа и Ръководител 

на Управляващия орган на Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ 2014-2020 

е одобрена процедура BG16RFOP002-2.109  „МИГ – Тунджа – Подобряване на производствения 

капацитет в малките и средни предприятия (МСП)”.  

 Сключен е договор  за АБФП BG16RFOP002-2.109-0001-C01/11.11.2022 г. с  бенефициент 

КАН-УЧТЕХСПОРТ-БЪЛГАРИЯ ЕООД за изпълнението  на проект “Повишаване на 

конкурентоспособността на "Кан Учтехспорт България" ЕООД чрез подобряване на 

производствения капацитет на дружеството с размер на безвъзмездната финансова помощ 

351 864,00 лева. 

През 2022 година приключи изпълнението по 2 (два) сключени договора за изпълнение на 

проекти по тази мярка: 

 Административен договор  предоставяне на БФП за изпълнение на проект “Подобряване 

на производствения капацитет в „ТЕМПО М” ООД, бенефициент „ТЕМПО М“ ООД. Стойност 

на проекта 273 025,27. лева. Стойност на БФП  245 722,74 лева. 

 Административен договор за предоставяне на БФП  за изпълнение на проект 

„Подобряване на производствения капацитет в предприятието на ЕТ „Ангел Костадинов –

Василка Костадинова”, бенефициент ЕТ „Ангел Костадинов-Василка Костадинова“. Стойност на 

проекта 242 913,00 лева. Стойност на БФП- 218621,70 лева 

Изпълнението на дейностите по сключените административни договори е свързано с 

подобряване на конкурентоспособността и създаване на потенциал за експорт като резултат- 

подобряване на пазарното присъствие на местните малки и средни предприятия чрез внедрени 

технологии за подобряване на производствения процес, постигане на по-висока 

производителност, намаляване на производствените разходи и оптимизиране на 

производствената верига, съответно повишаване на добавената стойност и активно включване 

във всички етапи на веригата за добавена стойност. 

Общата стойност на  приключените през 2022 година проектите по двата  сключени договори е 

515 938,27 лева, а общата стойност на БФП -  464 344,44 лева.  Размерът на частните инвестиции, 

допълващи подкрепата  съгласно подписаните договори с бенефициентите е  51 593,83 лева. 

Размерът на реално изплатените средства за 2022 година по приключили  изпълнение проекти е  

464 344,44 лева, което представлява 40,38 % от договорените. 
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За Приоритет 1 са предвидени средства в размер на общо 2 949 000,00 лева или 35,66  % от 

одобрените средства по СВОМР. Договорени към момента са 2 086 973,80 лева, което е 70,77 % 

от планирания за този приоритет финансов ресурс. 

Приоритет  2  

Специфична цел 2.1  Формиране на благоприятни и привлекателни условия на живот на 

местното население чрез инвестиции в малки по мащаби инфраструктура .  

Тази цел ще бъде постигната чрез Мярка 7.2 „Инвестиции в създаването, подобряването или 

разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ - отделени са 1 500 000 лева 

от ЕЗФРСР чрез ПРСР 2014-2020 или 18,14 % от средствата по СВОМР. През периода на 

отчета няма обявена  процедура.   

 През отчетния период има обявена една процедура с два крайни срока за  подбор на 

проектни предложения  по мярка 7.2 „Инвестиции в създаването, подобряването или 

разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура“ с период на прием от 

05.07.2022 до  17 ч. на 08.08.2022 година и бюджет на БФП 398 692,74  лева и  удължен втори 

краен срок за кандидатстване – 31.12.2022 г. в случай, че са налични остатъчни средства от 

първия краен срок за подаване на проектни предложения.  

       В рамките на първия  краен срок за кандидатстване 08 август 2022 г.  са подадени  две 

проектно предложение с размер на заявената БФП – 379118,20  лева 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.657-0001 с наименование  “Доставка и монтаж 

на улични принадлежности ( улични табели и пилони  ) в 44 населени места на територията на 

Община „Тунджа “,  с кандидат Община „Тунджа”  с одобрен размер на БФП – 287 203,79   лева; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.657-0002 с наименование „ Благоустрояване на 

УПИ III в кв.36 на ПУП на с. Победа “, втори етап: изграждане на тротоар, детска площадка и 

част “ЕЛ “с кандидат Община „Тунджа”  с одобрен размер на БФП –  91 914,41 лева. 

По процедурата е обявен и втори прием с начален срок 30.09.2022 г и 17,00 часа на 

31.12.2022 година и увеличен финансов ресурс в резултат на подписано споразумение за 

прекратяване на административен договор BG06RDNP001-19.249-0006-С01 и отразяването му   в 

ИСУН 2020 е освободен финансов ресурс  в размер на  81 923,69 лева . Разполагаемият бюджет по 

процедурата е в размер на 101 478,43 лева. 

През периода на отчет в МИГ Тунджа е постъпило искане за прекратяване на 

административен договор BG06RDNP001-19.249-0006-С01 с бенефициент Фондация „Велеса”. 

Административен договор BG06RDNP001-19.249-0006-С01 е прекратен с дата. 14.11.2022 г.  по 

мярка 7.2 „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка 

по мащаби инфраструктура“ . Освободеният ресурс е включен към бюджета на втори прием. По 

мярка  

През отчетния период има сключен един договор BG06RDNP001-19.249-0004-C01/30.03.2022 г. 

с  бенефициент община „Тунджа" за изпълнението  проект  „Реконструкция и ремонт на обекти, 

свързани с културния живот – Ремонт на сградата на народно читалище в УПИ VI, кв.9 по ПУП 

на с. Търнава и Ремонт на сградата на народно читалище в УПИ VIII, кв.15 по ПУП на с. Челник, 

Община „Тунджа", стойност на договора 230282,12 лева. 

Общо по мярката се изпълняват 5 административни договора, като размерът на предоставената 

БФП е  910 974,25  лв. 

С изпълнението на дейностите  по  сключените административни договори  ще бъде подобрена 

съществуващата пътна инфраструктура с цел създаване на по-добър облик на малките населени 

места и подобряване на жизнената среда. Ще бъде подобрен достъпът до социалните и 

образователни услуги, предлагани в общността и ще бъде разширен обхвата на услугите, като се 

достигне до всички лица, вкл. лица в риск от социална изолация и маргинализация.                           

С изграждането на достъпна среда, чрез обновяване на пътната настилка ще се постигне 

подобряване на достъпът до селата, увеличаване на възможностите за по-лесно придвижване с 

цел общуване, контакти и свободно време. Ще бъде подобрена съществуващата образователна 

инфраструктура; разширяване на обхвата на социалните и образователни услуги, предлагани в 

общността; изграждане на достъпна архитектурна среда; подкрепа, подобряване на условията за 
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социализация, общуване, контакти, свободно време; подобряване на достъпа до качествени 

образователни услуги за всички лица, вкл. и лица в риск от социална маргинализация. 

Специфична цел 2.2 – Съхраняване, популяризиране и икономизиране на местното 

природно богатство, културно – историческо наследство, традиции и типични продукти. За 

реализирането на тази  са планирани инвестиции по    Мярка 7.5 „Инвестиции за публично 

ползване в инфраструктура за отдих, туристическа инфраструктура“ – със заложен бюджет от 

300 000,00 лева от ЕЗФСР чрез ПРСР 2014-2020 или 3,63 % от средствата по СВОМР.   

През периода на доклада няма обявена процедура по мярката.  

        Има сключен административен договор за изпълнение на проект „Посетителски център-

приложен учебен център за развитие и съхранение на местни традиции, обичаи и занаяти в с. 

Генерал Инзово, община „Тунджа“ с бенефициент община Тунджа. Изготвеният технически 

проект за изграждането на  Посетителския център включва преустройство на част от училищната 

сграда в УПИ ХII, кв. 36 с. Генерал Инзово, община „Тунджа“, като се обособи и ремонтира 

първи етаж, със застроена площ от 543 кв.м. Цялостният ремонт на сградата ще бъде изпълнен на 

етапи, като с този проект стартира изпълнението на етап I включващ преустройството на три 

класните стаи и ремонт на покрив. Първата стая ще се обособи като Интерактивна зала, за 

представяне на местни традиции, обичаи, занаяти. Втората класна стая ще се бъде Работилница 1 

за приложни дейности, включващи изработка на ръчно тъкани изделия, кукерски маски, 

сурвакници, мартеници, български шевици и бродерия и др. Третата класна стая ще се превърне 

н Работилница за стари занаяти. Помещението ще се оборудва с тъкачен стан, пещ за изпичане на 

глина, ролер за платки от глина, шевна машина и грънчарско колело с цел практическа работа 

със старинни техники и средства на основата на старите български обичаи, характерни за 

тунджанския край. Посетителският център ще дава възможност да бъдат презентирани по 

оригинален и иновативен начин характерни и специфични за населените места на община 

„Тунджа” традиции, обичаи и занаяти пред деца, ученици и туристи. Чрез реализацията на 

проекта ще бъде съхранено културно историческо наследство и ще се  повиши 

привлекателността на територията на МИГ -Тунджа.  Стойността на БФП съгласно  сключения  

административен договор  BG06RDNP001-19.162-0001-C01/2020 с бенефициент община Тунджа  

е 288 043.36лв.  

През 2022 година  в община „Тунджа“ е  постъпило искане  с вх. № 5300-837/19.05.2022 

г.от “СУПЕРСТРОЙ – ИНЖЕНЕРИНГ” ЕООД изпълнител по договор №1/05.01.2021г. с предмет 

”Преустройство на част от училищна сграда в Приложен учебен център за развитие и съхранение 

на местни традиции, обичаи и занаяти в с. Генерал Инзово, община “Тунджа” – 1 етап” за 

актуализиряне на договорената цена от 209 576,24 лв. без ДДС. Община Тунджа не приема 

исканото увеличение от изпълнителя с нова стойност в размер на 323 265,54 лв. без ДДС, която 

надвишава с повече от 50% първоначално договорената стойност и е в противоречие с 

разпоредбите на чл.116, ал.2 от ЗОП, тъй като е над максимално допустимият стойностен праг на 

проведената по реда на чл.20, ал. 3, т.1 от ЗОП обществена поърчка чрез събиране на оферти с 

обява. В предвид на това Община Тунджа е прекратила Договор № 1/05.01.2021 г. с предмет 

”Преустройство на част от училищна сграда в Приложен учебен център за развитие и съхранение 

на местни традиции, обичаи и занаяти в с. Генерал Инзово, община “Тунджа” – 1 етап”, с 

изпълнител “СУПЕРСТРОЙ – ИНЖЕНЕРИНГ” ЕООД   по взаимно съгласие с Допълнително 

споразумение № 1 от 03.06.2022 г.  Предвид прекратяването на Договор №1/05.01.2021г. с 

изпълнителя “СУПЕРСТРОЙ – ИНЖЕНЕРИНГ” ЕООД  е необходимо  да бъде сключено 

допълнително споразумение към Административен договор № BG06RDNP001-19.162-0001-

С01/21.05.2020 г., като в Приложение № 1 към Договора за предоставяне на безвъзмездна 

финансова помощ – Таблица  с одобрени допустими разходи за изпълнение на проекта и 

максимален размер на безвъзмездната финансова помощ /бюджет по проекта/, ред 4 за дейност 

”Преустройство на част от училищна сграда в Приложен учебен център за развитие и съхранение 

на местни традиции, обичаи и занаяти в с. Генерал Инзово, община “Тунджа”, с одобрена 

субсидия за тази дейност - 268 150,69 лв. без ДДС, при подписване на административен договор 

от 21.05.2020 г. С оглед необходимостта от провеждане на нова обществена поръчка по реда на 

ЗОП за избор на изпълнител на СМР с предмет ”Преустройство на част от училищна сграда в 

Приложен учебен център за развитие и съхранение на местни традиции, обичаи и занаяти в с. 

Генерал Инзово, община “Тунджа” – 1 етап, да бъде удължен срока за изпълнение на 
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Административен договор № BG06RDNP001-19.162-0001-С01/21.05.2020 г., с 12 

/дванадесет/месеца. ДФЗ – Разплащателна агенция е одобрила искането на  община Тунджа е и 

сключено допълнително споразумение BG06RDNP001-19.162-0001-C03 с размер на 

безвъзмездната финансова помощ  285 160,36 лева. . 

Специфична цел 2.3 Развитие на териториална идентичност, маркетинг и позициониране 

на база сравнителните предимства и специфичния териториален потенциал. 

 За постигането на тази цел  е създадена иновативна Мярка 20 „Маркетинг, популяризиране и 

сертифициране на местното наследство, изделия и храни на територията на МИГ – Тунджа” – със 

заложен бюджет от 133 000,00 лева от ЕЗФСР    или 1,61 %. 

През отчетния период няма обявена  процедура за прием.   

Процедура BG06RDNP001-19. 218 МИГ-ТУНДЖА – Мярка 20 „Маркетинг, популяризиране и 

сертифициране на местното наследство, изделия и храни на територията на МИГ-Тунджа“ е 

одобрена от  Държавен „Фонд Земеделие“.  По процедурата са сключени 4 броя договори, които 

са в процес на изпълнение : 

 С кръгла маса в зрителната зала на село Калчево започна изпълнениeто по административен 

договор BG06RDNP001-19.218-0001-С01/17.11.2021, по  проект „Създаване, развитие и 

популяризиране на регионална колективна марка на територията на МИГ-Тунджа, основана на 

местната идентичност“. 

Представени бяха целите и дейностите по проекта, същността, функциите, стратегиите за 

използване на колективна търговска марка, както и с добри практики. Кръглата маса приключи с 

дискусия, относно визуализацията, графичното и словесното изображение на потенциалната 

колективна търговска марка, а участниците бяха единодушни, че са важни идеите и мнението на 

местната общност. Изпълнението на проект „Създаване, развитие и популяризиране на 

регионална колективна марка на територията на МИГ-Тунджа, основана на местната 

идентичност” дава възможност да бъде разработена и въведена регионална колективна марка, 

основана на местната идентичност на територията на МИГ-Тунджа. Това ще доведе във висока 

степен до развитие на местни производства и услуги, селско стопанство, туристически услуги и 

атракции, базирани на устойчивото ползване на местните ресурси и характеристики на 

територията, обхваната от района на действие на МИГ-Тунджа. Създаването и утвърждаването 

на териториален бранд, чрез регионална колективна марка основана на местната идентичност ще 

създаде доверие, разпознаваемост и гаранция за качество чрез сертифициране на обекти, 

продукти, услуги и туристически атракции на територията на МИГ-Тунджа. Марката ще се 

присъжда от местна сертифицираща група, която включва независими експерти, представители 

на кандидата Община Тунджа и местните общности. Ще бъде давана за срок от 3 години, след 

което сертифицираните обекти/продукти/услуги/туристически атракции отново преминават 

процес на сертифициране, за да докажат, че все още отговарят на високите стандарти, свързани с 

качество и устойчивост, основани на използването на местен капацитет с местни ресурси и 

продукти. 

Последната дейност по проекта е създаване на малки местни тържища за сертифицирани 

продукти . За целите на проекта ще бъдат създадени поне 2 малки тържища за сертифицирани 

продукти на територията на МИГ- Тунджа. На тържищата ще се предлагат продукти с 

гарантиран териториален произход от населените места на община „Тунджа” /територията на 

МИГ- Тунджа/. Освен предлагане на стоки, на тържищата ще бъдат провеждани и презентации 

на услуги, обекти и др. Ще бъде представен и Каталог на сертифицирани обекти и туристически 

атракции. Местата на тържищата ще бъдат определени на базата на изразени мнения по време на 

анкетно проучване сред местната общност, което ще бъде извършено в хода на реализацията на 

проекта от община „Тунджа”.  

 

          През 2022  година стартира и изпълнението по  Договор BG06RDNP001-19.218-0002-

C01/25.03.2021 г. с бенефициент Народно читалище “Светлина 1929” с . Роза за изпълнение на 

проект "Приемственост, съхраняване и популяризиране на местната идентичност и нематериално 

културно наследство на територията на МИГ-Тунджа. Самодейните колективи от малките 

населени места - мост между поколенията". В периода на отчета се изпълнява дейността по 

Осигуряване на комплекти народни носии за самодейните фолклорни състави от селата Роза, 
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Ботево, Меден кладенец, Межда, Гълъбинци, Скалица, Голям манастир, Генерал Тошево, 

Генерал Инзово -  116 носии за самодейните колективи /73 женски, 29 мъжки и 14 детски/ 

 -   През отчетния период стартира изпълнението и на договор BG06RDNP001-19.218-

0003-C01/17.11.2021 г. с бенефициент Община “Тунджа” за изпълнение на проект "Подпомагане 

провеждането на местни празници, обичаи и традиции на територията на МИГ-Тунджа. 

Подкрепа за дейността на народните читалища-потенциал за ревитализация на селските 

общности". 

  -  Стартира и изпълнението на договор BG06RDNP001-19.218-0004-C01/10.05.2021г. с 

бенефициент Община “Тунджa” за изпълнение на проект "Творческа резиденция "Тунджа"- 

маркетинг и популяризиране на местно наследство със средствата на изкуството, фолклора и 

традициите". Четири от селата на община „Тунджа“ ще придобият нов артистичен облик след 

реализацията на проекта „Творческа резиденция „Тунджа“ – маркетинг и популяризиране на 

местното наследство със средствата на изкуството, фолклора и традициите“. Предвидено е да 

бъдат организирани и проведени 3 пленера за млади творци и един уъркшоп в 4 села от 

територията на МИГ-Тунджа - с. Болярско, с. Видинци, с. Маломир и с. Стара река. Чрез тях по 

иновативен начин ще се популяризира изкуството на творците със световна известност, които са 

с тунджански корен - Георги Попов - Джон, Иван Колев - Болярски и проф. Иван Димов.. 

Заключителният уъркшоп ще бъде проведен в с. Стара река, където ще бъдат създадени три нови 

арт - проекта за визуализация на обществени пространства, ще бъдат обособени тематични 

щандове, представящи творбите от пленерите, ще има открита сцена и изложение „От „Тунджа“ 

с любов“, което ще предлага стоки и услуги от територията на МИГ- Тунджа.  

За Приоритет 2 са предвидени средства в размер на общо 1 933 000,00 лева или 23,38 % от 

одобрените средства по Стратегията за ВОМР. Договорените по този приоритет средства са в  

размер на 1 341 961,60 което е  94,60 % от планирания финансов ресурс по приоритета. 

Приоритет  3  

Специфична цел 3.1 Насърчаване на местни инициативи за заетост и подобряване 

качеството на работната сила за устойчиво интегриране на пазара на труда. 

 За постигането на тази цел  са допринеси интервенциите по   Мярка 1.1.1 „Достъп до заетост за 

търсещите работа и неактивните лица, трайно безработни и лица, отдалечени от пазара на труда 

чрез местни инициативи за заетост ” – със заложен бюджет от 383 193,14 лева  от ЕСФ чрез  ОП 

РЧР 2014-2020 г или 4,63 % от средствата по СВОМР .  

 Мярка 1.1.1 „Достъп до заетост за търсещите работа и неактивните лица, трайно 

безработни и лица, отдалечени от пазара на труда чрез местни инициативи за заетост” общата 

стойност на сключените договори е 383 193,14 лева, като договорения ресурс е малко над 96 % 

от този, който е залегнал в първоначално одобрената  СВОМР. Общата стойност на реално 

изплатените суми по вече приключилите договори е 340 981,21, което е 88,98% от договорения 

ресурс. Това е 88,98% изпълнение спрямо планираните по мярката 383 191,14 лева в 

актуализираната Стратегия за ВОМР след допълнително споразумение РД50-39/11.02.2021 г. 

Специфична цел 3.2 Подобряване на достъпа до висококачествени и устойчиви социални 

услуги и здравни услуги в общността, активно приобщаване за социално включване, 

насърчаване на равните възможности и по-добрата пригодност за заетост  

 Мярка 2.2.3 „Активно приобщаване с оглед насърчаване на равните възможности, 

подобряване достъпа до социални и здравни услуги и по-добра пригодност за заетост ”  със 

заложен бюджет от 982 466,49 лева от ЕСФ чрез ОП РЧР 2014-2020 г. или 11,88 %  от 

средствата по СВОМР .   

По  Процедура BG05M9OP001-2.077 МИГ Тунджа „Активно приобщаване с оглед насърчаване 

на равните възможности, подобряване достъпа до социални  и здравни услуги и  по-добра 

пригодност за заетост“  през отчетния период приключи изпълнението на   сключени 3 (три) 

договора за предоставяне на БФП от Стратегията за ВОМР чрез Оперативна програма „Развитие 

на човешките ресурси”, изпълнявани през 2021  и 2022 г.: 
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 BG05M9OP001-2.077-0002-C01 с  бенефициент Народно читалище "Просвета-1910"  за 

изпълнението на  проект "Заедно с децата и техните семейства-Център за семейно консултиране 

и активно приобщаване"  с реално изплатена БФП на  стойност 97646,56 лева;  

 BG05M9OP001-2.077-0004-C01 с бенефициент Фондация "ЗА ЩАСТЛИВО ДЕТСТВО" за 

изпълнението на  проект "Подобряване достъпа до социални услуги и по-добра пригодност за 

заетост в община Тунджа"  с реално изплатена БФП на  стойност 177 576,00 лева 

  BG05M9OP001-2.077-0005-C01 с бенефициент "ГАЙЧ" ЕООД за изпълнението на  проект 

"Споделени хоризонти" - подкрепа за пълнолетни и възрастни лица в риск и техните семейства в 

малките населени места от селски тип" с реално изплатена БФП на стойност 182 032,83 лева. 

Общата стойност на БФП по изпълнените през 2022 година сключените административни 

договори е 457 255,39  лева.  

 

 По ОП РЧР през 2022 година приключи изпълнението на останалите три броя договори от 

общо сключени 7 договора.  

Реално изплатените през 2022 година суми по приключилите проекти възлизат на 457 255,39 

лева, което представлява 33,48 % от общо договорения размер на БФП по програмата – 1 365 

659,63 лева. Чрез осъществените дейности по ОП РЧР се постигна идентифициране, активиране 

и включване в пазара на труда на икономически неактивни лица, посредством индивидуално и 

групово прилагане на инструменти и услуги за привличането и насочването им към включване в 

мотивационно обучение, професионално обучение и заетост. Бяха осигурени възможност за 

заетост и повишаване конкурентоспособността на тези целеви групи чрез предоставяне на 

обучение за улесняване включването и участието им на пазара на труда. Вторичният успех на 

мерките е провеждането  на кампания сред работодателите за преодоляване на 

дискриминационни нагласи и наемането на представители на уязвими и маргинализирани  групи 

на пазара на труда.  При осъществяване на дейностите е   се приложен позитивен подход, 

насочен към промяна на нагласите и практиките, които изолират лицата от целевите групи и 

създават условия за дискриминация. 

Специфична цел 3.3 Подкрепа за социално включване на деца и ученици от 

маргинализираните групи чрез подобряване на достъпа им до качествено образование; 

Мярка 3.9  „Осигуряване на равен достъп до качествено образование в малките населени места” 

– със заложен бюджет от 848 969,69 лева от ЕСФ  чрез ОП НОИР 2014-2020г  или 10,47 % от 

средствата по СВОМР.  

От сключени 5 административни договора за предоставяне на БФП по мярката успешно 

приключени са 4 договора с реално изплатен общ размер   на БФП 811 174,93 лева , което е  95,55 

% от финансовия ресурс заложен по тази мярка в СВОМР: 

 Договор BG05M2OP001-3.014-0001-C01 с бенефициент Средно училище "Свети Паисий 

Хилендарски"  с. Скалица за изпълнението на проект "С надежда за бъдеще" с реално изплатена  

БФП – 186 743,70 лева.БФП  

 Договор BG05M2OP001-3.014-0002-C01 с бенефициент Основно училище "Свети Свети 

Кирил и Методий" с. Веселиново за изпълнението на  проект "Училище в действие" 

среално изплатена БФП -  131 709,97 лева БФП;   

 Договор BG05M2OP001-3.014-0003-C01 с бенефициент Община Тунджа за изпълнението 

на  проект "Пъстра палитра-иновации за приобщаване"  с реално изпалтена БФП 389 975,54 лева; 

 Договор BG05M2OP001-3.014-0004-C01 с бенефициент Основно училище "Свети Свети 

Кирил и Методий" с. Дражево за изпълнението на  проект "ПОСОКИ-Взаимодействия в 

училищната общност за пълноценно интегриране, равен достъп до качествено образование и 

успешна бъдеща реализация на ученици от малките населени места" с реално изплатена БФП – 

123 016,24 лева БФП. 

 През отчетния период е прекратен договор BG05M2OP001-3.014-0005-C01 с бенефициент 

Обединено училище "Васил Левски" с. Тенево за изпълнението на проект „Ново бъдеще за 

традиционните професии в дигиталната ера. На фокус: Към нови професионални хоризонти чрез 
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хуманитарен подход в интерактивна класна стая” от 19.05. 2022 г. Причините за прекратяването 

се отнасят в различна степен към основни и важни етапи в изпълнението на проектното 

предложение, а именно: 

- Невъзможност да се покрият заложените в проектното предложение индикатори; 

- Несъответствия между заложените цени на оборудване и неговата реалната пазарна стойност 

/постоянното увеличение на цените/ ще доведе до невъзможност за неговото закупуване; 

- Поради независещи от нас причини, отнасящи се до нестабилната пандемична обстановка и 

промяната в екипа по управление на проекта доведоха до цялостното забавяне на изпълнение на 

проектните дейности. Вземайки предвид неблагоприятните икономическите и социалните 

фактори, които рефлектират върху цялостното изпълнение на проектните дейности договора е 

прекратен. 

С изпълнението на четирите  административни договора по мярка МИГ - Тунджа – 3.9 

„Осигуряване на равен достъп до качествено образование в малките населени места” са 

осигурени условия за подобряване достъпа до качествени образователни услуги с оглед 

успешната образователна интеграция на ученици от маргинализирани общности на 

територията на МИГ-Тунджа: 

- Осигурени условия за ранното интегриране в образователната система на ученици от 

маргинализирани групи, осигуряване на условия за достъп до качествено образоване; 

- Подобрени материални условия, условия за намаляване броя на обособените по етнически 

признак училища и детски градини, условия за увеличаване броя на интегрираните ученици, 

запазване и развитие на културната идентичност и осигуряване на среда за преодоляване на 

негативни обществени нагласи. 

- Чрез включването на  родителите, като доброволци в  дейностите се  постига  преодоляване на 

вторичната маргинализация на децата от сегрегирани общности в малките населени места от 

селски тип на територията на МИГ-Тунджа. 

За Приоритет 3 са предвидени  средства в размер на общо 2 335 659,63 лева или 28,24 % от 

одобрените средства от средствата по СВОМР. Ог началото на прилагането на Споразумението 

за иззпълнение на СВОВ са договорени  2 324 528,76, което е 99,52% от планирания по 

приоритета финансов ресурс. 

Приоритет  4 

 Специфична цел 4.1  Подобряване на природозащитното състояние на видове от мрежата 

НАТУРА 2000 чрез прилагането на мерки от Националната приоритетна рамка за действие 

(НПРД ) за НАТУРА 2000 

Постигането на специфичната цел е планирано да се осъществи чрез интервенции по  Мярка  

„Подобряване на природозащитното състояние на видове от мрежата НАТУРА 2000 чрез 

подхода ВОМР  ” – със заложен бюджет от 1 050 603,42 лева по ОПОС 2014-2020г.  или 12,71 % 

от средствата по СВОМР 

По процедура     № BG16M1OP002-3.018 „Подобряване на природозащитното състояние на 

видове в мрежата натура 2000 чрез подхода ВОМР в територията на МИГ Тунджа“, финансирана 

от Стратегията за ВОМР на МИГ-Тунджа чрез Оперативна програма „Околна среда„ 2014-2020г. 

през 2021 година е сключен  Договор  Д-34-9/04.03.2021 г.   (№ в ИСУН BG16M1OP002-3.018-

0001-C01) с  бенефициент Фондация "Екология, комуникации и общество" за изпълнението  

проект одобряване на природозащитното състояние на видове в мрежата НАТУРА 2000 чрез 

подхода ВОМР в територията на МИГ". Проектът е насочен към подобряване на 

природозащитното състояние на 10 целеви вида земноводни, влечуги и прилепи на територията 

на МИГ Тунджа. Целта на проекта е подобряване на природозащитното им състояние в 

защитените зони Бакаджиците, Река Мочурица Река Тунджа 1, Река Тунджа 2, Сакар и Свети 

Илийски възвишения. Видовете, включени в проектното предложение са: Обикнoвена блатна 

костенурка, Червенокоремна бумка, Южен гребенест тритон, Южен подковонос, 

Средиземноморски подковонос, Подковонос на Мехели, Остроух нощник, Дългопръст нощник, 

Голям нощник, Дългокрил прилеп. Проектът включва 9 дейности, които и ще осигури 
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постиганетона целите на проекта за подобряване на състоянието на местообитанията на целевите 

видове. 

                                 

 

Проведено е наблюдения на целеви видове земноводни, влечуги и прилепи и техните 

местообитания: Дейността включи проучване на популациите на целевите видове в ЗЗ в МИГ 

Тунджа. Земноводни и влечуги. Основна заплаха е липсата на информация за видовете и 

местообитанията им. Освен проучване, картиране и мониторинг, дейността включва и оценка на 

местообитанията по степени на пригодност. Дейността бе насочена към целевите видове: -

Червенокоремна бумка на територията на шестте ЗЗ; -Обикновена блатна костенурка на 

територията на ЗЗ Бакаджиците, Река Тунджа 1, Сакар, Свети Илийски възвишения; Целта на 

тази дейност е да се осигури научна основа за анализ и вземане на информирани решения за 

опазване и управление на видовете и местообитанията им. В тази връзка настоящата дейност е 

ключова за опазването на двата целеви вида на територията на МИГ Тунджа. Проучването бе 

проведено въз основа на научно издържана и видово специфична стандартна методика за 

мониторинг на земноводни и влечуги, от експерти в съответната научна област, които 

притежават опит в проучването и мониторинга на вида или на земноводни и влечуги. Прилепи. 

Насочена е към видовете прилепи в ЗЗ Бакаджиците и Сакар. За Средиземноморски подковонос, 

Южен подковонос, Подковонос на Mехели , Пещерен дългокрил, Остоух нощник, Голям нощник 

и Дългопръст нощник в докладите от “Картиране и определяне на природозащитното състояние 

на природни местообитания и видове - фаза I" е определено „Неблагоприятно-незадоволително 

състояние, поради недостатъчно информация“. Набирането на информация по време на 

проучването ще е от значение за планиране на научно-обосновани консервационни дейности. 

Показателите в „Неблагоприятно-незадоволително“ състояние, с които дейността кореспондира 

са отбелязани в Приложение 1. Обхвата на дейността е определен на база на информацията в 

източниците в Приложение 2. В съответствие с показателите, по който видовете прилепи са 

определени в „Неблагоприятно-незадоволително“ състояние в проекта е определена дейността, 

която да отговори на съответната заплаха и да спомогне за подобряване на природозащитното 

състояние на видовете. Целта на тази дейност е да се осигури научна основа за анализ и вземане 

на информирани решения за опазване и управление на видовете и местообитанията им. Съгласно 

данните от Информационната система за Натура 2000 (http://natura2000.moew.government.bg/) 

eдна от най-сериозните заплахи в докладите на видовете е липсата на достатъчно информация. 

Липсата на информация за целевите видове е заплаха, която не позволява да се направи коректно 

заключение за състоянието на видовете и техните местообитания, както и да се планират и 

изпълняват подходящи консервационни дейности. В този смисъл изпълнение на дейности по 

проучвания са равносилни на консервационните дейности. Проучването се проведе въз основа на 

научно издържана и видово специфична стандартна методика за проучване и мониторинг на 

пещеролюбиви видове прилепи или методика за проучване на популационните параметри и 

мониторинг на прилепна фауна от експерти в съответната научна област, които притежават 

минимум две години опит в проучването и мониторинга на прилепи.  
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 Изпълнение на противопожарни дейности - създаване на противопожарни депа и провеждане на 

обучения за заинтересованите страни: Дейността е насочена към целевия вид Обикновена блатна 

костенурка в ЗЗ Река Тунджа 1, Свети Илийски възвишения, Бакаджиците. Цел на дейността е да 

се сведе до минимум увреждането и унищожаването на местообитания на целевия вид и 

директното унищожаване на екземпляри от вида в резултат от пожари, на територията на 

защитената зона; превенция срещу негативното въздействие на пожарите върху целевия вид и 

местообитанията му на територията на защитената зона; Да се намали интензивността на 

пожарите. Целевият вид по тази дейност е регистриран в съответните зони по време на 

“Картиране и определяне на природозащитното състояние на природни местообитания и видове - 

фаза I" (http://natura2000.moew.government.bg/). Дейността таргетира показателя в 

Неблагоприятно –незадоволително състояние „Интензивност на пожарите“. Дейността 

противодейства и заплахата за видовете установена на национално ниво по горепосочения 

проект, а именно „Пожари J01“. Предвидени са три поддейности: Закупуване и доставка на 

противопожарно оборудване и създаване на противопожарни депа. Ще бъдат създадени 6 

противопожарни депа, в общински сгради в селата Скалица, Калчево, Златари, Сламино, 

Бояджик, Генерал Инзово, които са разпределени така, че да покрият територията на цялата 

територия на  МИГ Тунджа. В тях  се съхранява закупеното противопожарно оборудване. • 

Разработени са  протоколи за реакция и координация при констатиране на пожари, на база на 

който ще се използва оборудването.  

Подобряване на подходящи местообитания за целевите видове - възстановяване на стари чешми: 

Възстановяването на чешми осигурява формирането на малки влажни зони около тях, които са 

точки с концентрация на биоразнообразие, осигурявайки местообитание, защита (чрез развитата 

фитоценоза от водни и влаголюбиви растения) и хранителни ресурси за целевите видове. В 

миналото тези чешми са създадени с цел да обслужват стадата домашни животни (говеда, коне, 

овце, кози). Наше предварително проучване регистрира съществуването на множество чешми за 

водопой. Повечето от тях са деградирали и/или със слаб водооток. Дейността има за цел да 

подобри състоянието на част от тези чешми в района на проекта, включва почистване на 

растителност около чешмите; почистване на оттоците на чешмите; почистване на водните 

резервоари и коритата на чешмите, при нужда изграждане и оформяне на ново корито; машинно 

продухване на метални тръби или смяна/поставяне на нови; смяна на чучур; поставяне на меден 

съд за вода на верижка; полагане на покритие от естествена настилка около коритото за 

улесняване на достъпа до чешмата (местен камък, сипица и т.н.).  

При осъществяване на природозащитен проект е необходимо освен планиране и изпълнение на 

подходящи консервационни дейности, насищане на публичното пространство с информация, 

която е ясна, точна, достоверна и разбираема за всички заинтересовани страни/ЗС/. Голяма част 

от заплахите идентифицирани по отношение на целевите видове на територията на МИГ Тунджа 

са провокирани от човешкото отношение и поведение, напр.: за Червенокоремна бумка и Южен 

гребенест тритон в шестте ЗЗ - пожари, пресъхване на водоеми, сечи; за Обикновена блатна 

костенурка в ЗЗ Бакаджиците, Река Тунджа 1, Сакар, Свети Илийски възвишения; за различните 

видове прилепи на територията на МИГ Тунджа - земеделски дейности, вандализъм, 

разрушаване на сгради, затваряне на пещери и галерии. За целевите видове на територията на 

МИГ, голяма част от неблагоприятните оценки са свързани с липса на достатъчно информация. В 

резултат от работата със ЗС  се осигури по-голяма разпознаваемост на видовете, превенция и 

минимизиране на конкретни заплахи за целевите видове и местообитанията им, както и 

популяризиране и подкрепа за изпълнение на преките природозащитни дейности по проекта и 

устойчивост на резултатите, чрез повишаване на информираността и възпитаване на отговорно 

отношение към природата и видовете. Дейността съдържа: 1. Анализ на ЗС: социологическо 

проучване на степента на информираност и нагласите на различни групи към проблематиката на 

проекта; дефиниране на ЗС; 2.Лекции-работилници в училища: предвиждат се 4 лекции за 150 

деца; експерти с педагогически опит, с нагледни материали запознават учениците с видовете 

обект на проекта, заплахите за техните местообитания, отр. въздействие на човешката дейност, 

мерките за съхраняване и повишаване на отговорното отношение към видовете; 3.Детски летен 

лагер: 10 тридневни лагера за 100 деца; аниматори-експерти провеждат занимателни 

образователни беседи, показват местообитанията на видовете, демонстрират научни методи за 

наблюдение; 4.Лекции-обучения - 2бр.за 80 души, с представители на ЗС от следните групи - 
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учители, общинска администрация, бизнес, ловци и риболовци, земеделски и горски стопани, 

бизнес.Запознаване с проблемите на защитените видове, техниките на тяхното опазване, 

конкретните мероприятия и отговорността на хората в общото съжителство; 5. Фестивал „Нощ 

на прилепите“ с участието на музикални изпълнители, аниматори, експерти по видовете, 

прожектиране на филм, фотоизложба с фотографии на застрашените видове, показващи живота 

им в естествената среда, рискове на които са изложени и мерки за тяхното опазване, раздаване на 

информационни материали, тематични сувенири и др.; 250 души; 6.Кръгла маса: предвижда се 1 

кръгла маса, 60 души, за ЗС от различни целеви групи, имащи отношение към опазването на 

видовете; по време на кръглата маса под формата на дискусия ще се обсъждат ползите от 

видовете за природата; целта е както да се повиши информираността на местните ЗС относно 

начините на опазване на видовете, така и генериране на подкрепа при изпълнение на 

консервационните дейности, намаляване на антропогенното въздействие върху видовете и 

местообитания им и осигуряване на устойчивост на резултатите от проекта. 7. Пресконференции 

– 2 бр.; стартиране и завършване-отчет на проекта, с цел запознаване на представителите на 

медиите, а от там и на широката общественост, с целите и мисията му, както и с постигнатите 

резултати; 60 участника 8. PR – публикуване на статии(10бр.) в местните медии/печатни и 

електронни/, посветени на целите на проекта и запознаващи обществеността с реализацията и 

резултатите на различните етапи от изпълнението му; 9. Рекламни комплекти- 1000 

бр.(химикалка, ключодържател, шапка, раница, компас, ножче, термочаша, тениска и др.) 

свързани с опазването на видовете, които да популяризират идеите и мисията на проекта – 

раздават се на събитията и срещите. 

През отчетния период  по договора има изплатена безвъзмездна финансова помощ в размер на 

737 871,74 лева 

Изпълнението на Стратегията за ВОМР е най-важната дейност на  МИГ-Тунджа. Посредством 

тази стратегия МИГ-Тунджа цели да постигне положителна  промяна на територията на МИГ и 

за населението на МИГ.  

Интервенциите (мерките) в Стратегията за ВОМР на МИГ-Тунджа са пригодени да отговорят на 

най-важните потребности,  работят за постигането на поставените приоритети и  цели и се 

очаква да  произведат очакваните резултати и въздействия, които  да допринесът и  за 

добавената стойност на LEADER/ВОМР на местно равнище.  

Към момента  на изготвяне на  настоящия доклад органите за управление на МИГ,  считат че:   

 Стратегическите цели и очакваните резултати и въздействия   отразяват потребностите на 

района действие на МИГ –Тунджа – територията на община Тунджа, област Ямбол;  

 Дейностите  по одобрените, в т.ч. изпълнявани към момента проекти  могат да 

допринесат за постигането на йерархията на целите на стратегията  - налице е  вътрешна 

съгласуваност 

  Целите и дейностите на СВОМР са  в хармония  с целите за териториално развитие, 

установени на национално, регионално и европейско равнище – налице е   външна 

съгласуваност; 

  Планираните крайни продукти могат  да генерират очакваните резултати и въздействия  - 

налице е  вертикална последователност; 

  Очаква се възникващите ефекти да  съответстват на стратегическите цели на СВОМР -  

налице е хоризонтална последователност. 

Налице в хода на изпълнение на СВОМР  е  вътрешна и външна съгласуваност на 

интервенционната логика на Стратегията за ВОМР на МИГ-Тунджа, формулирана в хода на 

нейното разработване и одобрение . Към настоящия момент не са  настъпили промени в района 

на  действие на МИГ-Тунджа или промяна в политиките на местно, национално и европейско 

ниво, свързани с развитието на селските райони и прилагането на подхода ВОМР, които да 

налагат промяна в йерархията на приоритетите и целите на Стратегията за ВОМР.  

В  Приложение - Таблица 8 на доклада,  е представено изпълнението на СВОМР по приоритети 

от СВОМР от сключване на споразумение за финансиране. 
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6. Описание на изпълнението на СВОМР през отчетния период   

      

Попълнени са таблици 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12 и 13 и 14 от приложението, представящи 

иноформация за  изпълнението на СВОМР за отчетния период и/или от началото на 

изпълнението на Споразумението за финасиране на Стратегията за ВОМР на МИГ-Тунджа. 

       6.1. Прилагане на процедури за подбор на проекти към стратегия за ВОМР на МИГ – 

Тунджа. Изпълнение на срокове от индикативния график за приемите по съответните 

мерки от СВОМР/ индикативната годишна работна програма 

С решение по протокол  № УС-2021-1 на УС на СНЦ „МИГ – Тунджа” от 27 август 2021 г., е    

одобрен  индикативен график на СНЦ ”МИГ – Тунджа” за прием на проектни предложения през 

2022 г . В съответствие с чл. 11, т.2  и т.3 на Споразумение за изпълнение на Стратегия за Водено 

от общностите местно развитие № РД 50-39/23.04.2018  индикативния  график е изпратен за 

информация до УО на ПРСР и за съгласуване до УО на ОП, включени в Споразумението. 

Получени са писма за съгласуване на графика от УО на ОПИК, УО на ОПОС 

През годината индикативният график  актуализиран с решения по протокол № УС-2022-02 на УС 

на СНЦ „МИГ – Тунджа” от 01 март   2022 г.  

В периода от 07 март  до 14 март 2022 г. е проведено  обществено обсъждане на проект за Насоки 

за кандидатстване по мярка 4.1. „Инвестиции в  земеделски стопанства ” от Стратегията за 

ВОМР. 

В периода от 18 април  до 26 април  2022 г. е проведено  обществено обсъждане на проект за 

Насоки за кандидатстване по мярка 2.2.1  „МИГ – Тунджа – Подобряване на производствения 

капацитет в малките и средни предприятия (МСП) ” по Оперативна програма “Иновации и 

конкурентоспособност “ от Стратегията за ВОМР. 

В периода от 26 април   до 03 май  2022 г. е проведено  обществено обсъждане на проект за 

Насоки за кандидатстване по мярка 6.4.1 „Инвестиции в подкрепа на неземеделски дейности“  от 

Стратегията за ВОМР. 

В периода от 25 май   до 01 юни  2022 г. е проведено  обществено обсъждане на проект за Насоки 

за кандидатстване по мярка 7.2 „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на 

всички видове малка по мащаби инфраструктура“  от Стратегията за ВОМР. 

През 2022 година са обявени следните процедури чрез подбор на проектните предложения като 

сроковете са съобразени със заложените в Индикативния график   за 2022 г.: 

 Процедура BG06RDNP001-19.430 МИГ – Тунджа – Мярка 4.1. „Инвестиции в 

земеделски стопанства” с период на прием от 18.04.2022 до  17 ч. на 18.05.2022 година и 

бюджет на БФП 800 000,00 лева и втори краен срок за кандидатстване – 31.08.2022 г. в случай, че 

са налични остатъчни средства от първия краен срок за подаване на проектни предложения. В 

рамките на първия   краен срок за кандидатстване 18 май 2022 г.  са подадени осем проектни 

предложения с размер на заявената БФП – 350 100,00 лв.   

В периода на първи краен  срок на прием са получени осем проектни предложения: 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0001  с наименование „Закупуване на 

телескопичен товарач за замеделското стопанство на „Стожер-Стоян Стоянов“ с кандидат 

ЕТ„Стожер-Стоян Стоянов“ ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0002 с наименование “Направа на 

стоманобетонова настилка в стопански двор и ремонт на ограда на стопански двор в с.Меден 

Кладенец, общ. Тунджа “ с кандидат ЗП Коста Димитров Петров; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0003 с наименование  “Закупуване на 

земеделска техника “  от 18.05.2022 г. с  кандидат Агро Плам Завой ЕООД;  
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 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0004 с наименование  “Закупуване на 

земеделска техника “от 18.05.2022 г.  с кандидат  Биосим ООД; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0005 с наименование “Инвестиции в 

стопанството на ЗП Радомир Чалъков “ от 18.05.2022 г. с кандидат ЗП Радомир    Стефанов 

Чалъков; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0006 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за стопанство на млад фермер “ по подмярка 19.2 “Прилагане на операции в 

рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие “ от 18.05.2022г. с кандидат ЗП 

Иван Милков Милков; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0007 с наименование “Закупуване на 

хедер за царевица “ от 18.05.2022 г. с кандидат Агротрейд ЕООД; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0008 с наименование “Закупуване на 

малогабаритен трактор, оборудван с челен товарач “ от 18.05.2022 г с кандидат ЗП Галин Янков 

Пантелеев. 

 Процедура BG06RDNP001-19.430 „МИГ – Тунджа – мярка 4.1 „Инвестиции в 

земеделски стопанства” – втори прием   финансирана от Стратегията за Водено от общностите 

местно развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с остатъчен 

бюджет  след първи краен срок за кандидатстване   в размер на 499 900,00 лева е обявена на 01 

август 2022 г. и краен срок на кандидатстване 31 август 2022 г. В рамките на втори краен срок за 

кандидатстване 31 август 2022 г.  са подадени пет проектни предложения с размер на заявената 

БФП – 249 611,95 лв.   

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0009 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за нуждите на земеделско стопанство в с. Савино”  с  кандидат„АГРА -99“ 

АД; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0010 с наименование „Закупуване на 

земеделска техника в стопанството на  ЕТ „МИЛЪР - МИЛКО МИЛКОВ“ в с. Каравелово с 

кандидат ЕТ „МИЛЪР -МИЛКО МИЛКОВ“; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0011 с наименование “Модернизиране на 

земеделското стопанство”  с кандидат Агро Плам Завой ЕООД ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0012 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за нуждите на стопанството в с. Каравелово, общ. Тунджа”  с кандидат 

„Павлови Агро Ай ти“ ООД; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0013 с наименование  “Закупуване на 

земеделска техника за производство и прибиране на фуражни култури и за изхранване на ЕПЖ в 

кравеферма в с. Калчево , общ.Тунджа”  с кандидат  ЗП Диана Димитрова Колева. 

 Процедура BG16RFOP002-2.109  „МИГ – Тунджа – Подобряване на 

производствения капацитет в малките и средни предприятия (МСП) ”  финансирана от 

Стратегията за Водено от общностите местно развитие по  Оперативна програма Иновации и 

конкурентоспособност 2014-2020  с общ бюджет  424 435,06 лева е обявена на 08 юни 2022 г. с 

един краен срок на кандидатстване – 15 юли 2022 година. По процедурата е подадено едно 

проектно предложение с размер на БФП  351864,00 лева: 

 Проектно предложение BG16RFOP002-2.109-0001 с наименование “Повишаване на 

конкурентоспособността на „Кан Учтехспорт България” ЕООД, чрез подобряване на 

производствения капацитет на дружеството“  с кандидат „Кан-Учтехспорт-България” ЕООД. 

 Процедура BG06RDNP001-19.653  „МИГ – Тунджа – мярка 6.4.1 „Инвестиции в 

подкрепа на неземеделски дейности”  финансирана от Стратегията за Водено от общностите 

местно развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с общ бюджет  

262 160,49 лева е обявена на 10 юни 2022 г. първи краен срок на кандидатстване – 11  юли 2022 

година и втори краен срок за кандидатстване – 03.10.2022 г. в случай, че са налични остатъчни 

средства от първия краен срок за подаване на проектни предложения. По първи краен срок за 

кандидатстване е подадено едно проектно предложение с размер на заявената БФП 12828,71 лв. : 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0001 с наименование „Дигитални услуги за 

земеделски стопанства” от 11.07.2022 г. с кандидат  „Бизнес Стил Корект ООД”. 

 Процедура BG06RDNP001-19.653  „МИГ – Тунджа – мярка 6.4.1 „Инвестиции в 

подкрепа на неземеделски дейности”  - втори прием  финансирана от Стратегията за Водено 
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от общностите местно развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  

с  остатъчен ресурс по процедурата в размер   249 331,78 лева е обявена на 01 септември  2022 г. 

и  краен срок за кандидатстване – 03.10.2022 г. В рамките на втори краен срок за кандидатстване 

03 октомври  2022 г.  са подадени две проектни предложения с размер на БФП 152839,37 лева .   

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0002 с наименование „Закупуване на 

сондажно оборудване”  с кандидат „Хидро сондажи” ЕООД; 

  Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0003 с наименование Инвестиции в 

технологично оборудване и обзавеждане за фирма „Заира-ДТ” ЕООД  с кандидат „Заира-ДТ” 

ЕООД 

 Процедура BG06RDNP001-19.657„МИГ – Тунджа – мярка 7.2 „Инвестиции в 

създаването, подобряването и разширяването на всички видове малака по мащаби 

инфраструктура” –финансирана от Стратегията за Водено от общностите местно развитие по  

Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с общ бюджет  398692,74 лева е 

обявена на 05 юли 2022 г. първи краен срок на кандидатстване – 08 август 2022 година и втори 

краен срок за кандидатстване – 31 октомври.2022 г. в случай, че са налични остатъчни средства 

от първия краен срок за подаване на проектни предложения. В рамките на първия   краен срок за 

кандидатстване 08 август 2022 г.  са подадени две проектни предложения с размер на заявената 

БФП – 379 118,20 лв.   

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.657-0001 с наименование „Доставка и монтаж 

на улични принадлежности (улични табели и пилони) в 44 населени места на територията на 

Община „Тунджа“  с кандидат Община „Тунджа“ ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.657-0002 с наименование  “Благоустрояване на 

УПИ III в кв.36 на ПУП на с. Победа“, втори етап: изграждане на тротоар, детска площадка и 

част “ЕЛ “  с кандидат Община „Тунджа“ 

 Процедура BG06RDNP001-19.657„МИГ – Тунджа – мярка 7.2 „Инвестиции в 

създаването, подобряването и разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура” – втори прием финансирана от Стратегията за Водено от общностите местно 

развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с  бюджет по 

процедурата  19554,774 лева е обявена на 30 септември 2022 г. и втори краен срок за 

кандидатстване – 31 декември .2022 г и увеличен финансов ресурс в резултат на подписано 

споразумение за прекратяване на административен договор BG06RDNP001-19.249-0006-С01 и 

отразяването му   в ИСУН 2020 е освободен финансов ресурс  в размер на  81923,69 лева . 

Разполагаемият бюджет по процедурата е в размер на 101 478,43 лева. 

6.2 Действия по информиране и подпомагане подготовката на проекти на 

потенциалните кандидати 

През отчетния период  екипът на СНЦ „МИГ – Тунджа” осъществи и дейности, свързани с 

индивидуално информиране и първоначално консултиране на потенциални кандидати за 

финансово подпомагане по мерките, заложени в Стратегията за ВОМР. Кандидатите бяха 

информирани за възможностите за финансиране на проектна идея и  на конкретна мярка за 

финансово подпомагане от СВОМР, стъпките и времетраенето на процеса от изготвяне на 

проектното предложение, както и за процеса на оценка- правилата и критериите, по които тя се 

извършва.  Наблегна се на обстоятелството че, кандидатите следва да  имат ясна и практична 

идея и на това, че следва да осигурят  необходимия финансов ресурс, в случай на одобрение на 

проекта, вкл. и в частта на публичния принос по-проекта, тъй като изплащането на финансовата 

помощ се извършва след приключването на проекта.  

За периода на доклада са проведени  6  индивидуални консултации. Потенциалните 

бенефициенти бяха информирани за възможностите за избор на конкретна мярка за финансово 

подпомагане от СВОМР, стъпките и времетраенето на процеса от изготвяне на проектното 

предложение, подаването му за разглеждане и евентуалното му одобрение. Наблегна се на 

необходимостта кандидатите да разполагат или да имат ясна идея, от къде ще осигурят 

необходимия  финансов ресурс, в случай на одобрение на проекта, в т.ч. и съфинансирането по 

проекта. 

През 2022 година МИГ - Тунджа не е провеждала обучения: 



89 

 

 

 

Индикатори, постигнати през 2022 год. за дейностите по консултиране, информиране и 

обучение: 

 

 

      6.3 Действия по обявяване на покани за прием на заявления от потенциални получатели 

на финансова помощ до сключване на договор  

 

 През 2022 година са обявени 7  процедури чрез подбор на проектни предложения, които 

са част от мерките по  ПРСР 2014-2020. По процедурите са постъпили по 19 брой проектни 

предложения както следва: 

 Процедура BG06RDNP001-19.430 МИГ – Тунджа – Мярка 4.1. „Инвестиции в 

земеделски стопанства” с период на прием от 18.04.2022 до  17 ч. на 18.05.2022 година и 

бюджет на БФП 800 000,00 лева и втори краен срок за кандидатстване – 31.08.2022 г. в случай, че 

са налични остатъчни средства от първия краен срок за подаване на проектни предложения. В 

рамките на първия   краен срок за кандидатстване 18 май 2022 г.  са подадени осем проектни 

предложения с размер на заявената БФП – 350 100,00 лв.   

В периода на първи  срок на прием са получени осем проектни предложения: 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0001 с наименование „Закупуване на 

телескопичен товарач за замеделското стопанство на „Стожер-Стоян Стоянов“ с кандидат 

ЕТ„Стожер-Стоян Стоянов“ ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0002 с наименование “Направа на 

стоманобетонова настилка в стопански двор и ремонт на ограда на стопански двор в с.Меден 

Кладенец, общ. Тунджа “ с кандидат ЗП Коста Димитров Петров; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0003 с наименование  “Закупуване на 

земеделска техника “   с  кандидат Агро Плам Завой ЕООД;  

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0004 с наименование  “Закупуване на 

земеделска техника “   с кандидат  Биосим ООД; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0005 с наименование “Инвестиции в 

стопанството на ЗП Радомир Чалъков “ с кандидат ЗП Радомир    Стефанов Чалъков; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0006 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за стопанство на млад фермер “ по подмярка 19.2 “Прилагане на операции в 

рамките на стратегии за Водено от общностите местно развитие “  с кандидат ЗП Иван Милков 

Милков; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0007 с наименование “Закупуване на 

хедер за царевица “  с кандидат Агротрейд ЕООД; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0008 с наименование “Закупуване на 

малогабаритен трактор, оборудван с челен товарач “ от 18.05.2022 г с кандидат ЗП Галин Янков 

Пантелеев. 

 

 Процедура BG16RFOP002-2.109  „МИГ – Тунджа – Подобряване на 

Индикатор 
Мъже Жени Общо 

< 25 ≥25 < 25 ≥25  

Брой консултирани 

потенциални 

бенефициенти 

0 4 0 2 6 

Брой на участниците в 

обучения 
0 0 0 0 0 

Брой на участниците в 

семинари и 

информационни срещи 

0 0 0 0 0 
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производствения капацитет в малките и средни предприятия (МСП) ”  финансирана от 

Стратегията за Водено от общностите местно развитие по  Оперативна програма Иновации и 

конкурентоспособност 2014-2020  с общ бюджет  424 435,06 лева е обявена на 08 юни 2022 г. с 

един краен срок на кандидатстване – 15 юли 2022 година. По процедурата е подадено едно 

проектно предложение с размер на БФП  351 864,00 лева: 

 Проектно предложение BG16RFOP002-2.109-0001 с наименование “Повишаване на 

конкурентоспособността на „Кан Учтехспорт България” ЕООД, чрез подобряване на 

производствения капацитет на дружеството“  с кандидат „Кан-Учтехспорт-България” ЕООД. 

 Процедура BG06RDNP001-19.653  „МИГ – Тунджа – мярка 6.4.1 „Инвестиции в 

подкрепа на неземеделски дейности”  финансирана от Стратегията за Водено от общностите 

местно развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с общ бюджет  

262 160,49 лева е обявена на 10 юни 2022 г. първи краен срок на кандидатстване – 11  юли 2022 

година и втори краен срок за кандидатстване – 03.10.2022 г. в случай, че са налични остатъчни 

средства от първия краен срок за подаване на проектни предложения. По първи краен срок за 

кандидатстване е подадено едно проектно предложение с размер на заявената БФП 12828,71 лв. : 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0001 с наименование „Дигитални услуги за 

земеделски стопанства”  с кандидат  „Бизнес Стил Корект ООД”. 

 Процедура BG06RDNP001-19.657„МИГ – Тунджа – мярка 7.2 „Инвестиции в 

създаването, подобряването и разширяването на всички видове малака по мащаби 

инфраструктура” –финансирана от Стратегията за Водено от общностите местно развитие по  

Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с общ бюджет  398692,74 лева е 

обявена на 05 юли 2022 г. първи краен срок на кандидатстване – 08 август 2022 година и втори 

краен срок за кандидатстване – 31 октомври.2022 г. в случай, че са налични остатъчни средства 

от първия краен срок за подаване на проектни предложения. В рамките на първия   краен срок за 

кандидатстване 08 август 2022 г.  са подадени две проектни предложения с размер на заявената 

БФП – 379 118,20 лв.   

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.657-0001 с наименование „Доставка и монтаж 

на улични принадлежности (улични табели и пилони) в 44 населени места на територията на 

Община „Тунджа“  с кандидат Община „Тунджа“ ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.657-0002 с наименование  “Благоустрояване на 

УПИ III в кв.36 на ПУП на с. Победа“, втори етап: изграждане на тротоар, детска площадка и 

част “ЕЛ “  с кандидат Община „Тунджа“ 

 Процедура BG06RDNP001-19.430 „МИГ – Тунджа – мярка 4.1 „Инвестиции в 

земеделски стопанства” – втори прием   финансирана от Стратегията за Водено от общностите 

местно развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с остатъчен 

бюджет  след първи краен срок за кандидатстване   в размер на 499900,00 лева е обявена на 01 

август 2022 г. и краен срок на кандидатстване 31 август 2022 г. В рамките на втори краен срок за 

кандидатстване 31 август 2022 г.  са подадени пет проектни предложения с размер на заявената 

БФП – 249 611,95 лв.   

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0009 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за нуждите на земеделско стопанство в с. Савино”  с кандидат„АГРА -99“ 

АД; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0010 с наименование „Закупуване на 

земеделска техника в стопанството на  ЕТ „МИЛЪР - МИЛКО МИЛКОВ“ в с. Каравелово  с 

кандидат ЕТ „МИЛЪР -МИЛКО МИЛКОВ“; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0011 с наименование “Модернизиране на 

земеделското стопанство”  с кандидат Агро Плам Завой ЕООД ; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0012 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за нуждите на стопанството в с. Каравелово, общ. Тунджа”  с кандидат 

„Павлови Агро Ай ти“ ООД; 

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.430-0013 с наименование “Закупуване на 

земеделска техника за производство и прибиране на фуражни култури и за изхранване на ЕПЖ в 

кравеферма в с. Калчево , общ.Тунджа”   с кандидат  ЗП Диана Димитрова Колева 

 

 Процедура BG06RDNP001-19.653  „МИГ – Тунджа – мярка 6.4.1 „Инвестиции в 
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подкрепа на неземеделски дейности”  - втори прием  финансирана от Стратегията за Водено 

от общностите местно развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  

с  остатъчен ресурс по процедурата в размер   249 331,78 лева е обявена на 01 септември  2022 г. 

и  краен срок за кандидатстване – 03.10.2022 г. В рамките на втори краен срок за кандидатстване 

03 октомври  2022 г.  са подадени две проектни предложения с размер на БФП 152839,37 лева .   

 Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0002 с наименование „Закупуване на 

сондажно оборудване”  с кандидат „Хидро сондажи” ЕООД; 

  Проектно предложение BG06RDNP001-19.653-0003 с наименование Инвестиции в 

технологично оборудване и обзавеждане за фирма „Заира-ДТ” ЕООД  с кандидат „Заира-ДТ” 

ЕООД 

 Процедура BG06RDNP001-19.657„МИГ – Тунджа – мярка 7.2 „Инвестиции в 

създаването, подобряването и разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура” – втори прием финансирана от Стратегията за Водено от общностите местно 

развитие по  Оперативна програма Развитие на селските райони 2014-2020  с  бюджет по 

процедурата  19554,774 лева е обявена на 30 септември 2022 г. и втори краен срок за 

кандидатстване – 31 декември .2022 г и увеличен финансов ресурс в резултат на подписано 

споразумение за прекратяване на административен договор BG06RDNP001-19.249-0006-С01 и 

отразяването му   в ИСУН 2020 е освободен финансов ресурс  в размер на  81 923,69 лева . 

Разполагаемият бюджет по процедурата е в размер на 101 478,43 лева. 

 

През 2022 година са сключени три АДБФП: 

 

 АДБФП BG06RDNP001-19.249-0004-C01/30.03.2022 г. с  бенефициент община „Тунджа" 

за изпълнението  проект  „Реконструкция и ремонт на обекти, свързани с културния живот – 

Ремонт на сградата на народно читалище в УПИ VI, кв.9 по ПУП на с. Търнава и Ремонт на 

сградата на народно читалище в УПИ VIII, кв.15 по ПУП на с. Челник, Община „Тунджа" на 

стойност  230 282,12 лв. 100% БФП Сключеният договор е по Процедура BG06RDNP001-19.249 

МИГ - Тунджа – мярка 7.2 " Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на 

всички видове малка по мащаби инфраструктура" . Договорът е в процес на изпълнение. 

 

 АДБФП  BG06RDNP001-19.533-0001-C02/14.11.2022 г. с бенефициент ЕТ РЕМИС 

РУМЕН РАЙНОВ  за изпълнение на проект  „Закупуване на оборудване за печене на ядки в с. 

Хаджи Димитрово, община Тунджа, обл. Ямбол“ на стойност на БФП 117 475,40 лева и 

съфинансиране 117475,40 лева . Сключеният договор е по Процедура BG06RDNP001-19.533  

МИГ- Тунджа - мярка 4.2. „Инвестиции в преработка/маркетинг на селскостопански продукти“. 

Договорът е в процес на изпълнение. 

 АДБФП BG16RFOP002-2.109-0001-C01/11.11.2022 г. с бенефициент КАН-УЧТЕХСПОРТ-

БЪЛГАРИЯ ЕООД за изпълнението проект Повишаване на конкурентоспособността на "Кан 

Учтехспорт България" ЕООД чрез подобряване на производствения капацитет на дружеството, 

стойност на БФП 351 864,00 лева и съфиннасиране 39 096,00 лева. Сключеният договор е по 

Процедура BG16RFOP002-2.109 „МИГ – Тунджа – Подобряване на производствения капацитет в 

малките и средни предприятия (МСП) ”. Договорът е в процес на изпълнение. 

   6.4. Поддържане на деловодна система и архив от МИГ-Тунджа  

В изпълнение на чл. 62, ал. 1 от Наредба № 22 СНЦ „Местна инициативна група – Тунджа“ 

поддържа деловодна система и архив, от които може да бъдат проследени актовете на органите 

на МИГ.  

Деловодната система съдържа следните регистри, в които се регистрират всички документи и 

актове:  

 Регистър Изходяща кореспонденция 

 Регистър Входяща кореспонденция 

 Регистър на протоколи от заседания на Управителния съвет  

 Регистър на протоколи от заседания на Общото събрание 

 Регистър на договорите, сключени от МИГ – Тунджа 
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СНЦ „Местна инициативна група – Тунджа“ поддържа архив в обособено за целта отделно 

помещение, в който се съхраняват всички документи, включително:  

 Информация за подадени и одобрени проекти към Стратегията за ВОМР и сключени 

договори за тяхното изпълнение; 

 Проведени процедури за избор на изпълнители от СНЦ „МИГ – Тунджа“ 

 Сключени договори 

 Счетоводни документи; 

 Други документи.  

 

     6.5. Други действия по информиране и публичност от страна на МИГ - Тунджа, 

включително поддържане на електронната страница на МИГ – Тунджа, като част от 

дейностите по прилагане на Стратегията за ВОМР през 2021 година 

 

През 2022 година е  извършено  „Проучване и анализ на процесите на взаимодействие на МИГ – 

Тунджа и получатели на финансова помощ въввръзка с изпълнението, отчитането и мониторинга 

на проекти към Стратегията за ВОМР и извеждане на прерпоърки за подобраване работата на 

МИГ - Тунджа“. Изпълнението на проектите по мерките на стратегията на МИГ-Тунджа е най-

слабо по ПРСР.  Това е така поради бавното одобрение и сключване на договорите (над 16 

месеца) от страна на Държавен фонд земеделие (ДФЗ), който изпълнява ролята на разплащателна 

агенция по подхода, прилагане в рамките на ПРСР. Другите обективни причини са забавяне при 

съгласуване на процедури за възлагане на обществени поръчки за избор на изпълнители,  

драстичното нарастване на цените на стоките и услугите в резултат на което, избраните 

изпълнители се отказват да изпълняват сключените договори или липсват кандидати по 

обявените обществени поръчки, неспазване на сроковете отстрана на ДФЗ за сключване на 

анекси към действащите договори за БФП. Наред с несигурната външна и вътрешна среда, 

съществува висок потенциален риск от неизпълнение на сключените договори за БФП.  

 

Взаимодействие между МИГ-Тунджа и получателите на финансова помощ : 

На етапите на изпълнението, отчитането и мониторинга на проекти към СВОМР,  МИГ има 

задължения, които дефинират основните сфери на взаимодействие с получатели на финансова 

помощ по проекти, финансирани от СВОМР,  които  намират израз в следното:  

  осъществяване мониторинг на изпълнението на проектите и подпомагане методически 

получателите на финансова помощ; 

 осъществяване  на посещения на място на получатели, когато това е предвидено в 

процедурата по чл. 45 , ал.2, в нормативен акт или с споразумението за изпълнение на СВОМР 

или договора за предоставяне на БФП; подпомагане на  одобрените кандидати при подготовката 

на заявки за плащане  до ДФЗ (за проекти, финансирани от ЕЗФРСР) и УО на съответната 

програма за изготвяне на доклади за отчитане на изпълнението;изготвяне на  доклади, анализи, 

отчети , справки и други във връзка с изпълнението на СВОМР, изискани от УО на ПРСР 2014-

2020 или от друг УОинформиране своевременно УО на ПРСР 2014-2020 и останалите г УО за 

проблеми, възникнали при изпълнението на стратегията.  

 

Изпълнението на проектите по мерките на стратегията на МИГ-Тунджа е най-слабо по ПРСР.  

Това е така поради бавното одобрение и сключване на договорите (над 16 месеца) от страна на 

Държавен фонд земеделие (ДФЗ), който изпълнява ролята на разплащателна агенция по подхода, 

прилагане в рамките на ПРСР. Другите обективни причини са забавяне при съгласуване на 

процедури за възлагане на обществени поръчки за избор на изпълнители,  драстичното 

нарастване на цените на стоките и услугите в резултат на което, избраните изпълнители се 

отказват да изпълняват сключените договори или липсват кандидати по обявените обществени 

поръчки, неспазване на сроковете отстрана на ДФЗ за сключване на анекси към действащите 

договори за БФП. Наред с несигурната външна и вътрешна среда, съществува висок потенциален 

риск от неизпълнение на сключените договори за БФП.  

 

Изпълнение, отчитане и мониторинг по проекти по ОПИК: 

1. Инвестициите в реализираните проекти са довели до: 
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 оптимизиране на себестойността на продукцията в предприятията от там и до 

разширяване на пазарния им дял ; 

 подобряване на производствените процеси, постигната е не на по-висока 

производителност, намаляване на производствените разходи, оптимизиране на производствената 

верига и засилване на експортния потенциал на предприятието; 

 като цяло е подобрена конкурентоспособността на предприятията бенефициенти 

2. Всички планирани индикатори са изпълнени по приключените проекти  

3. В процеса на изпълнение, отчитане и мониторинг не са идентифицирани рискове, 

застрашаващи изпълнението на проектите. 

4. Всички бенефициенти с приключени проекти дават висока оценка на работата на ОПИК и на 

екипа на МИГ-Тунджа и биха кандидатствали отново с проекти . 

5. Отрицателен ефект – наличие на неусвоен финансов ресурс, който не може да реализиран 

6. Изпълнените проекти пряко са допринесли за постигане на Специфична цел 1.4 Повишаване 

на производителността и експортния потенциал на малките и средни предприятия от 

неземеделския сектор Мярка 2.2.1 ОПИК,  ПРИОРИТЕТ 1 Развитие на конкурентоспособна, 

иновативна и опазваща околната среда икономика 

 

Изпълнение, отчитане и мониторинг на проекти  по ОП НОИР: 

1. Проектите,  реализирани по ОПНОИР  се отличават с въвеждането о  на иновативни 

модели и практики за работа с ученици, родители и учители в  мултикултурна среда 

2. Базирани са на партньорски подход и развитие на проектен  капацитет на общинските  

образователни институции (включват 1 средно, 6 основни и 1 начално) и 5 детски градини. 

Така на практика са включени  81,25 % от идентифицираните заинтересоване страни  по тази 

мярка (Анализ на заинтересованите страни) . 

3. Модернизирана е общинската образователна инфраструктура и е подобрен достъпа до 

училищно образование в малките населени места 

4. Повишено е  качеството на училищното образование в малките населени места и е 

намален броя на отпадащите от училище и на ранно/преждевременно напусналите училище 

5. Проект "ПОСОКИ - Взаимодействия в училищната общност за пълноценно интегриране, 

равен достъп до качествено образование и успешна бъдеща реализация на ученици от малките 

населени места" е номиниран за успешна практика по ОПНОИР. 

6. Положителен ефект от изпълнението на  всички приключени проекти е по-високото 

изпълнение на  планираните индикатори 

7. МИГ-Тунджа е 1 от 9 МИГ в цялата страна, която е включила мярка по  

8. Налице е 1 прекратен договор, обстоятелство което оказва неблагоприятен ефект 

върху изпълнението на планирания бюджет по мярката.  

Изпълнение, отчитане и мониторинг на проекти по ОП РЧР: 

 

1. Изпълнените проекти  по мярка 1.1.1  директно допринасят за постигането на Специфична 

цел 3.1 Насърчаване на местни инициативи за заетост и подобряване качеството на работната 

сила за устойчиво интегриране на пазара на труда от ПРИОРИТЕТ 3 Насърчаване на социалното 

приобщаване и намаляване на бедността от СВОМР. 

       2. Проектите, реализирани по мярка 2.2.3 ОПРЧР оказват пряк  положителен ефект  върху   

групите в социална изолация и  допринасят за  изпълнението на Специфична цел 3.2. 

Подобряване к на достъпа до висококачествени и устойчиви социални услуги и здравни услуги в 

общността, активно приобщаване за социално включване, насърчаване на равните възможности и 

по-добрата пригодност за заетост 

       3. При анализа на ефекта от изпълнението  на проектите се установи , че по проект  

„Читалища с бъдеще" - Достъп до заетост за търсещите работа и неактивните лица, трайно 

безработни и лица, отдалечени от пазара на труда чрез местни инициативи за заетост в малките 

населени места"  е  налице неизпълнение при 2 от общо 3 индикатора: 

 индикатор „Участници на възраст от 30 до 54 г. вкл., придобили квалификация при 

напускане на операцията“ е изпълнен на 80%;  

 индикатор „Безработни участници на възраст от 30 до 54 г. вкл.“ е изпълнен на 90%. 
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Изпълнение, отчитане и мониторинг на проекти  по ОП ОС: 

Изпълнението на консервационни мерки изисква специфична експертиза, което е довело до  

затруднения от страна на МИГ. Именно и  поради това интересът на МИГ към прилагане на 

мерки, подкрепени от ОПОС е слаб. Само 9 от общо 64 подкрепени МИГ са включили в своите 

стратегии, мерки които попадат в обхвата на ОПОС, докато при останалите програми този брой е 

значително по-голям. 

      1. МИГ-Тунджа е предприела действия и е успяла да стартира процедура по заложената в 

стратегията мярка , предвидена за подкрепа от ОПОС. 

      2. По проекта е наложена  финансова корекция от 5%,  поради установени нарушения в 

документацията за обществени поръчки  в размер на 2078.78 лв. (Договор със „СТРОЙ ГРУП“ 

ООД). 

      3. Във връзка с по-горе изложеното,  МИГ следва да продължава да планира и провежда 

обучения, свързани с процеса на изпълнение, мониторинг  и отчитане на проекти. 

 

Проучването на мнението на бенефициентите е от ключово значение за изпълнение на 

Административните договори за  предоставяне на БФП. Една от най-важните идеи на 

концепцията на проектния цикъл е тази за обратната връзка. В проведеното анкетно проучване 

бяха анализирани механизмите и  обхванати процесите на взаимодействие, като са  отчете и  

спецификата на различните програми, включени в Стратегията за ВОМР. на мониторинг на  

техните проекти. Анализирана беше и  ефективността на прилаганите от МИГ механизми на 

взаимодействие с бенефициентите  към Стратегията за ВОМР. Анализът на отговорите  послужи 

за обобщаване на т.нар. „критични места“ в процеса на изпълнение, отчитане и мониторинг на 

финансираните проекти и извеждане на конкретни препоръки за подобряване на  работата на 

МИГ -Тунджа в това направление. 

 

През 2022 година СНЦ „МИГ Тунджа за изпълнение на дейността популяризиране, информиране 

и публичност предприе следните действия :  

Реализирани са 10 броя публикации в  регионални медии за предоставяне на 

информация за проекта чрез регионални медии, като съдържанието на публикацията във 

вестници е до 3 страници А4. 

Реализирани  публикации в печатно издание – общо 8 броя, в т.ч. с пълноцветен печат - 8 

броя. Обем минимум 2000 знака, максимум 1 вестникарска страница, /до 3 страници А4/, 

графичен и снимков материал.   

  Реализирани са  8 публикации във вестници: 

  Реализирани са 8 публикации във вестник „Глас” Обем минимум 2000 знака, максимум 1 

вестникарска страница, /до 3 страници А4/, графичен и снимков материал както следва: 

Публикация във вестник „Глас” брой 19, стр. 4  от 26.10.2022 г. на тема „Чрез   Мярка 7.2. 

„Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички видове малка по 

мащаби инфраструктура“  на МИГ - Тунджа се облагородяват селата на общината”; 

Публикация във вестник „Глас” брой 19 страница 5 от 26.10.2022 г. на тема „ Приключи 

втория прием по процедура BG06RDNP001-19.430 МИГ- тунджа – мярка 4.1. „Инвестиции 

в земеделски стопанства“; 

Публикация във вестник „Глас” брой 20 страница 4 от 7.11.2022 г. на тема „ Започна 

изпълнението на дейностите  и по  четирите проекта одобрени по  процедура  BG06RDNP001-

19.218 - МИГ - Тунджа - Мярка 20 "Маркетинг, популяризиране и сертифициране на местното 

наследство, изделия и храни на територията на МИГ - Тунджа"; 

Публикация във вестник „Глас” брой 20 страница 8 от 7.11.2022 г. на тема                     

„Производители на мед от територията на МИГ - Тунджа взеха участие в изложение на пчелни 

продукти”;  

 Публикация във вестник „Глас” брой 21 страница 4 от 16.11.2022 г. на тема „По  

Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“  от Стратегията за ВОМР на МИГ -  

Тунджа  са изпълнени  успешно три проекта”; 

 Публикация във вестник „Глас” брой 21 страница 8 от 16.11.2022 г. на тема „Приключиха 

проектите по ОП „НОИР” по процедура BG05M2OP001-3.014 на  МИГ  Тунджа –  мярка 3.9. 

“Осигуряване на равен достъп до качествено образование  в малките населени места”, 

http://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/InfoEnded/643988f5-7008-45b8-9b9f-4d173d14965e
http://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/InfoEnded/643988f5-7008-45b8-9b9f-4d173d14965e
http://eumis2020.government.bg/bg/s/Procedure/InfoEnded/643988f5-7008-45b8-9b9f-4d173d14965e


95 

 

финансиран от европейска програма „Наука  и образование за интелигентен растеж", 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд”; 

Публикация във вестник „Глас” брой 22 страница 4 от 5.12.2022 г. на тема „Вече е 

подписан и четвъртият договор по процедура чрез подбор на проекти № BG16RFOP002-2.109 

МИГ –Тунджа –Подобряване на производствения капацитет в малките и средни предприятия 

(МСП) по ОП „Иновации и конкурентоспособност 2014-2020”;  

 Публикация във вестник „Глас” брой 22 страница 8 от 5.12.2022 г. на тема „С кръгла маса 

в село Калчево започна изпълнениeто на  проект „Създаване, развитие и популяризиране на 

регионална колективна марка на територията на МИГ-Тунджа, основана на местната 

идентичност“. 

Реализирани са  2 броя, публикации с текст в електронни сайтове до 3 страници А4 за 

всяка публикация, графичен и снимков материал съобразени с изискванията за визуализация, 

приложими към дейността на МИГ: 

 1 брой  публикации в електронен сайт „Делник”:  

Публикация на тема „Поредна успешна година за МИГ-„Тунджа”от 19.12.2022 г. линк към 

сайта:https://delnik.net/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-

%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-

%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-

%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/ 

 

1 брой публикации в електронен сайт „NetNews”:  

o Публикация на тема  „Поредна успешна година за МИГ-„Тунджа”от 19.12.2022 г. 

линк към сайта : https://netnews.bg/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-

%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-

%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-

%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/ 

 2 броя телевизионни излъчвания : Излъчване в телевизия, заснети с камера с 

продължителност от минимум 3 (три ) минути за едно излъчване. 

 2  броя излъчвания в ТВ „Диана Кабел” както следва: 

 Излъчване на 16.12.2022 в 20.50ч. „ Интервю с  Таня Бончева - управител на „Бизнес стил 

корект“ ООД  бенефициант по проект  на  СНЦ МИГ -  Тунджа   с продължителност 

5минути и 26 секунди; 

  Излъчване на 19.12.2021 в 20.50 ч. „ Интервю с  изпълнителния директор на  СНЦ МИГ -  

Тунджа Георги Митев  с продължителност   17 минути 29 секунди . 

Обща продължителност на двете излъчвания – 22 минути 55 секунди. 

 

Изготвяне и разпространени са  информационни, рекламни материали:   

Стенен работен календар  -250 броя; 

Информационен бюлетин на МИГ-Тунджа – 3 издания, всяко в тираж 1000 бр., съгласно 

изискванията за визуализация - размер А4, хартия гланц - 115  гр., пълноцветен печат, 8 

страници, при съблюдаване на изискванията за визуализация – 3 издания всяко в тираж 1000 

броя; 

Годишен Алманах на МИГ-Тунджа  "Успешно изпълнени проекти и добри практики на 

територията на МИГ-Тунджа - 2022" – 300 броя; 

Рекламен комплект „Тунджански мед“ – основан на местната идентичност и популяризиращ 

традиционен продукт от територията на МИГ – Тунджа – 145 броя; 

Рекламен комплект “Тунджанско вино“ основан на местната идентичност и популяризиращ 

традиционен продукт от територията на МИГ  -  Тунджа – 145 броя; 

Рекламен комплект аксесоари за вино от 3 части- тирбушон, пръстен и тапа в кутия – 145 броя 

Изготвен е  филм за дейността на МИГ - Тунджа с продължителност не по-малка от 15 минути . 

 

Всички рекламни материали са изработени при спазване на изискванията за Единен наръчник на 

бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014 -2020 г. 

 

 Поддръжка и актуализация на интернет страница на МИГ-Тунджа 

 

https://netnews.bg/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/
https://delnik.net/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/
https://delnik.net/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/
https://delnik.net/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/
https://delnik.net/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/
https://netnews.bg/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/
https://netnews.bg/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/
https://netnews.bg/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/
https://netnews.bg/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/
https://netnews.bg/%d0%bf%d0%be%d1%80%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d1%83%d1%81%d0%bf%d0%b5%d1%88%d0%bd%d0%b0-%d0%b3%d0%be%d0%b4%d0%b8%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%bc%d0%b8%d0%b3-%d1%82%d1%83%d0%bd%d0%b4%d0%b6%d0%b0/
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Важен инструмент за информиране на местните общности, НПО, бизнеса и населението на 

територията на МИГ-Тунджа е интернет страницата на МИГ-Тунджа с адрес     

www.tundzhaleader.org. От нея може да бъде получена актуална информация за събития, 

новини, свързани с дейността на МИГ-Тунджа и процеса на прилагане на стратегията ВОМР. 

Публикувана е цялата изискуема информация съгласно изискванията за публичност на чл. 86, 

ал.2 от Наредба № 22 от 2015. Интернет страницата е с практичен и атрактивен дизайн, 

позволяващ лесна и удобна навигация и бързо обновяване на съдържанието. 

Разработената  интернет страница отговаря на изискванията за визуализация от Единния 

наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014-2020 

г.. 

Извършените дейности по актуализацията и поддръжката на интернет страницата за  отчетния 

период  са представени в доклада на изпълнителя. Актуализация на  съдържанието на  интернет 

страница  на МИГ – Тунджа http://www.tundzhaleader.org с оглед на прилагането на Стратегията  

за ВОМР на МИГ-Тунджа, съгласно сключеното споразумение РД 50-39 от 23.04.2018 г  и 

изискванията за  визуализация; Актуализация на секция „МИГ-ТУНДЖА” - Подменю 

„Документи“, Актуализация на секция „КАНДИДАТСТВАНЕ С ПРОЕКТИ”, Актуализация на 

секция „ПРОФИЛ НА КУПУВАЧА” и Техническа поддръжка на сайта, свързана с хостинг и 

сървър настройки на домейна, предотвратяване на автоматични атаки от ботове. 

     6.6. Действия на МИГ – Тунджа по осъществяване мониторинг на изпълнението на 

договорите с получателите на финансова помощ и тяхното методическо подпомагане, 

включително посещения на място от представители на МИГ – Тунджа.  

Наблюдението и оценяването на напредъка по изпълнението на СВОМР  се извърши в 

съответствие със Системата  за мониторинг и оценка на СВОМР на МИГ-Тунджа посредством 

рамка на изпълнението, описана в раздел 8.4 от Стратегията за ВОМР. 

СНЦ „МИГ – Тунджа” чрез своите органи за управление, осъществява процес на наблюдение и 

оценка, чиято основна задача е контрол на качеството на изпълнението на СВОМР като се 

осигурява информация за финансовите параметри и резултатите от прилагането на СВОМР с 

оглед отчитането на нейното изпълнение от една страна и взимането на решения по отношение 

дейността на МИГ и потенциалната необходимост от актуализация, от друга. Наблюдението е 

свързано със систематичното и постоянно събиране, анализ и използване на информация за 

целите на управлението на СВОМР  и вземането на решения относно конкретни процеси или 

интервенции. При изпълнението  на СВОМР се осъществява мониторинг на три  нива: 

                     
  

Мониторингът, който осъществява МИГ, е системно и непрекъснато събиране, анализ и 

използване на информация за управленски контрол и вземане на решения в процеса на прилагане 

на СВОМР. Целта е да се коригират отклоненията от поставените дейности и цели на 

конкретните проекти, като по този начин се подобри осъществяването им и се улесни по-

нататъшното развитие на проектните дейности. Процесът на мониторинг и контрол на проектите 

към Стратегията за ВОМР  е особено важна функция от дейността на МИГ-Тунджа  в рамките на 

общата система за мониторинг и оценка, прилагана от Сдружението. Съгласно документите на 

Комисията на Европейския съюз мониторингът е описан като функция, осъществявана във фазата 

на изпълнение на проектите.  При реализирането на мониторинга  на конкретен проект е 

1.Мониторинг  на цялостното изпълнение на СВОМР 

2.Мониторинг по мерки на СВОМР 

3.Мониторинг на проекти към СВОМР 

http://www.tundzhaleader.org/
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възможно да възникнат пречки в процеса на неговата реализация. В тази връзка МИГ  прогнозира 

предварително рисковете за всеки един проект и при наличие на такива  се  набелязват  стъпки  за  

предотвратяването им.  

Чрез процедурата за мониторинг на проекти по сключените административни договори се 

идентифицират текущите отклонения  между действителното развитие и плана на действие на 

проекта, установяват се причините за отклоненията, генерира се информация,  която може да 

предназначена за органите на управление на МИГ и/или Управляващия орган на ПРСР 2014-2020 

и УО  и Държавен фонд „Земеделие” и УО на Оперативните програми, включени в Стратегията 

за ВОМР. Констатациите, придружени с анализ служат за предприемане на коригиращи мерки и 

предотвратяване на възможни рискове.  Ключово значение за ефективния мониторинг и контрол 

има своевременното измерване  на реалните резултати  от проектните дейности посредством 

определени инструменти с оглед регулярно предвиждане на необходими корекции в плана на 

проекта и завършването му в определените срокове. 

През 2022 година СНЦ  МИГ – Тунджа има общо  сключени 3 административни договори, 

които са присъединени към подлежащите  на мониторинг за  тяхното изпълнение. 

ПРСР 2014-2020 год. 

  1 административен договор с бенефициенти по процедура BG06RDNP001-19.249 МИГ 

–Тунджа –мярка 7.2 „Инвестиции в създаването, подобряването или разширяването на всички 

видове малка по мащаби инфраструктура“, финансирана от Програма за развитие на селските 

райони  2014-2020 

 

  1 административен договор с бенефициенти по процедура BG06RDNP001-19.533  

МИГ- Тунджа - мярка 4.2. „Инвестиции в преработка/маркетинг на селскостопански 

продукти“, финансирана от Програма за развитие на селските райони  2014-2020 

 

Оперативна програма „Иновации  и конкурентоспособност“  2014-2020 

 

              1 административен договор с бенефициенти по процедура BG16RFOP002-2.109  „МИГ 

– Тунджа – Подобряване на производствения капацитет в малките и средни предприятия (МСП)” 

договор BG16RFOP002-2.109-0001-C01/11.11.2022 г. с бенефициент КАН-УЧТЕХСПОРТ-

БЪЛГАРИЯ ЕООД за изпълнението проект Повишаване на конкурентоспособността на "Кан 

Учтехспорт България" ЕООД. 

 

При проследяване  изпълнението на договорите в ИСУН 2020 за част от проектите се констатира 

неспазването на графика за изпълнение на дейностите, като от страна на екипа  на МИГ са 

отправени препоръки за актуализация на графиците. 

МИГ извършва последваща оценка на проекта след неговото приключване. Тя има различни 

аспекти, свързани с релевантността , въздействието, ефективността и ефикасността на проекта. 

Оценката на изпълнението определя  факторите, които допринасят за успеха или неуспеха на 

проекта, постиженията и резултатите, идентифицира добрите практики Успешно изпълнената 

Стратегия за ВОМР е съвкупност от успешно изпълнените проекти към нея. 

 

Наблюдавани индикатори в хода на мониторинг  

Индикатори за цялостното прилагане на СВОМР: 

ИНДИКАТОРИ ЗА ЦЯЛОСТНОТО ПРИЛАГАНЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА ВОМР 

Индикатор  Мерна 

единица 

Планирана 

стойност 

Стойност с 

натрупване 

Изпълнение 

– с 

Изпълнение 

– с 
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до 2023 г. 

за ОП и 

2025 г. с 

ПРСР 

според 

одобрените 

проекти от 

МИГ до 

2022г. 

натрупване 

съгласно 

сключени 

АДПФП 

към 2022г. 

натрупване 

съгласно 

финални 

отчети по 

приключили 

АДПФП 

към 2022г. 

Общо инвестиции 

(публични + частни) по 

мерките от СВОМР 

 

EUR 5 191 650 3 501 498.61 3 149 332.06 747 559.43 

Общо публични 

разходи по мерките от 

СВОМ 

 

EUR 4 227 495 3 250 632.36 2 993 456.99 654 380.36 

Процент населението 

на територията на 

действие на МИГ, 

което се възползва от 

подобрените 

услуги/инфраструктура 

процент 32 192 72  

Брой работни места, 

разкрити в 

подпомогнатите 

проекти общо по ПРСР 

2014-2020 

Брой 16 20 14 4  

Брой на МСП, 

получаващи 

безвъзмездни средства 

 

Брой 5 12 8 5 

Брой бенефициенти 

(стопанства), 

получаващи подкрепа 

за инвестиции в 

неселскостопански 

дейности  

Брой 4 8 4 1  

Брой стопанства, 

получаващи подкрепа 

за инвестиции в 

земеделски стопанства 

Брой 16 12 0  

Брой подпомогнати 

дейности за маркетинг, 

популяризиране и 

сертифициране на 

местното наследство, 

изделия и храни 

Брой 10 5 4  
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Брой създадени 

регионални марки 

 

Брой 1 1 1  

Брой сертифицирани 

обекти, лица 

 

Брой 12 12 12  

Деца, вкл. с 

увреждания, 

получаващи социални 

и здравни услуги 

Брой 225 35 25 158 

Участници с 

увреждания над 18 

години, получаващи 

услуги  

Брой 15 120 115 226 

Участници с 

увреждания над 18 г., 

които са започнали да 

търсят работа или имат 

работа, включително 

като самонаети 

Брой 5 5 5 224 

Брой деца, ученици и 

младежи от 

маргинализирани 

общности (вкл.роми), 

участващи в мерки за 

образователна 

интеграция и 

реинтеграция 

Брой 85 1141 1141 0 

Брой деца, ученици и 

младежи от етнически 

малцинства (вкл.роми), 

интегрирани в 

образователната 

система 

Брой 25 997 997 1254 

 

 

 

 

  

 

Индикатори на изпълнение по проектите 

ПРСР 2014-2020 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Инвестиции в 

оборудване за производството на чипс и пелети 

” Договор  BG06RDNP001-19.432-0001-C01 –

приключен 2022 

Мерна 

единиц

а 

Базова 

стойно

ст 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 
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1. Брой създадени работни места Брой 0.00 2.00 2.00 

2. Брой предприятия, получаващи подкрепа за 

инвестиции в преработка и търговия на 

селскостопански продукти 

Брой 0.00 1.00 1.00 

3. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 127822.97 127822,97 

4. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 63 911.49

  

63911,49 

ИНДИКАТОРИ по проект „Закупуване на 

оборудване за печене на ядки в с. Хаджи 

Димитрово, община Тунджа, обл. Ямбол“ 

Договор BG06RDNP001-19.533-0001-C02 

    

1. Брой създадени работни места Брой 1 1 0,00 

 

 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект "Изграждане на 

посетителски център - приложен учебен център 

за развитие и съхранение на местни традиции, 

обичаи и занаяти в село Генерал Инзово, 

община Тунджа "    

Договор  BG06RDNP001-19.162-0001-C01 

Мерна 

единица 

Базова 

стойно

ст 

Целева 

стойност 

Достигна

та 

стойност 

1  Брой операции, получаващи подкрепа за 

инвестиции в малка по мащаби инфраструктура 

Брой 0.00 1.00 0.00 

2. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 147 276.49 0.00 

3. Дял от населението което се ползват от 

подобрени услуги /инфраструктура 

% 0.00 15.00 0.00 

4. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 147 276.49 0.00 

 

  

 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Закупуване на 

оборудване за цех за производство на 

продукти от велпапе”    

Договор  BG06RDNP001-19.424-0007-C01 

приключен 2022  

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигна

та 

стойност 

1 Брой бенефициенти (стопанства), получаващи 

подкрепа за инвестиции в неселскостопански 

дейности 

Брой 0.00 1.00 1.00 

2. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 43 282.80 42 564.17 
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3. Брой създадени работни места Брой 0.00 2.00 2.00 

4. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 57 710.40

  

56991,77 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Закупуване на 

технологично оборудване за “Ветеринарна 

амбулатория – втора категория” 

Договор  BG06RDNP001-19.424-0001-C01 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигна

та 

стойност 

1. Брой създадени работни места Брой 0.00 2.00 0.00 

2. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 68 159.12 0.00 

3. Брой бенефициенти (стопанства), получаващи 

подкрепа за инвестиции в неселскостопански 

дейности 

Брой 0.00 1.00 0.00 

4. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 51 119.3

  

0.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Ремонт и 

закупуване на оборудване за смесен магазин в 

с. Чарган ” 

Договор BG06RDNP001-19.424-0005-C01 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигна

та 

стойност 

1. Брой създадени работни места Брой 0.00 2.00 0.00 

2. Брой бенефициенти (стопанства), получаващи 

подкрепа за инвестиции в неселскостопански 

дейности 

Брой 0.00 1.00 0.00 

3. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 39 375.33 0.00 

4. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 29 531.49

  

0.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Подобряване на 

дейността на База за ремонт на 

селскостопанска техника на "СИМПА АГРИ" 

ЕООД чрез закупуване на стелажно 

оборудване, машини и подемно-транспортно 

средство – газокар.” 

Договор  BG06RDNP001-19.424-0002-C01 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигна

та 

стойност 

1. Брой създадени работни места Брой 0.00 1.00 0.00 

2. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 63 136.31 0.00 

3. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 47 352.23 0.00 

4. Брой бенефициенти (стопанства), получаващи 

подкрепа за инвестиции в неселскостопански 

Брой 0.00 1.00 0.00 
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дейности 

 

 

 

 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект  "Реконструкция и 

ремонт на общинска образователна 

инфраструктура с местно значение - Основен 

ремонт на детска градина, находяща се в УПИ 

XIV, кв.16 по ПУП на с.Крумово и Основен 

ремонт на отоплителна инсталация на ОУ 

"Васил Левски", находящо се в УПИ I, кв.50 по 

ПУП на с.Тенево, Община "Тунджа" 

Договор  BG06RDNP001-19.249-0002-C01 

Мерна 

едини

ца 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 

1  Брой операции, получаващи подкрепа за 

инвестиции в малка по мащаби инфраструктура 

Брой 0.00 2.00 0.00 

2. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 91 002.22 0.00 

3. Дял от населението което се ползват от 

подобрени услуги /инфраструктура 

% 0.00 10.00 0.00 

4. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 91 002.22

  

0.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект "Строителство, 

реконструкция и/или рехабилитация на ул. 

„Странджа" от о.т. 131 до о.т. 132, с. Ботево; ул. 

„П. Волов" от о.т. 203 до о.т. 143 и ул. „Поп 

Андрей" от о.т. 204 до о.т. 205, с. Тенево, Община 

„Тунджа" 

Договор  BG06RDNP001-19.249-0001-C01 

Мерна 

едини

ца 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 

1. Брой операции, получаващи подкрепа за 

инвестиции в малка по мащаби инфраструктура 

Брой 0.00 3.00 0.00 

2. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 76 070.37 0.00 

3.Дял от населението което се ползват от подобрени 

услуги /инфраструктура 

% 0.00 10.00 0.00 

4. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 76 070.37 0.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект Изграждане и 

реконструкция на спортна инфраструктура – 

Реконструкция на спортна площадка, находяща 

се в УПИ III, кв.37 по ПУП на с. Безмер и 

Реконструкция на спортна площадка, находяща 

се в УПИ ХI, кв.20 по ПУП на с. Кукорево, 

Община „Тунджа" 

Договор BG06RDNP001-19.249-0005-C01 

Мерна 

едини

ца 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 
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1. Дял от населението което се ползват от 

подобрени услуги /инфраструктура 

% 0.00 10.00 0.00 

2. Брой операции, получаващи подкрепа за 

инвестиции в малка по мащаби инфраструктура 

Брой 0.00 2.00 0.00 

3. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 114 

215.56 

0.00 

4. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 114 

215.56  

0.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Преустройство и 

реконструкция на съществуващи сгради от 

основно и допълващо застрояване за Културен 

център "Къщата" 

Договор  BG06RDNP001-19.249-0006-C01  

СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ ОТ  

2022 ГОДИНА  

Мерна 

едини

ца 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 

1. Дял от населението което се ползват от 

подобрени услуги /инфраструктура 

Брой 0.00 2.80 0.00 

2. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 41 887.56 0.00 

3. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 41 887.56 0.00 

4. Брой операции, получаващи подкрепа за 

инвестиции в малка по мащаби инфраструктура 

Брой 0.00 1.00 0.00 

ИНДИКАТОРИ  по „Изграждане на център за 

обществена подкрепа и закупуване на 

оборудване и обзавеждане"                                                                                             

Договор  BG06RDNP001-19.249-0007-C01 

Мерна 

едини

ца 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 

1. Дял от населението което се ползват от 

подобрени услуги /инфраструктура 

% 0.00 30.00 0.00 

2. Брой създадени работни места Брой 0.00 4.00 0.00 

3. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 70 394.41 0.00 

4. Брой операции, получаващи подкрепа за 

инвестиции в малка по мащаби инфраструктура 

Брой 0.00 1.00 0.00 

ИНДИКАТОРИ  „Реконструкция и ремонт на обекти, 

свързани с културния живот – Ремонт на сградата на народно 

читалище в УПИ VI, кв.9 по ПУП на с. Търнава и Ремонт на 

сградата на народно читалище в УПИ VIII, кв.15 по ПУП на с. 

Челник, Община „Тунджа" BG06RDNP001-19.249-0004-

C01 

    

1.Брой операции, получаващи подкрепа за 

инвестиции в малка по мащаби инфраструктура 

Брой 2 2 0,00 

https://2020.eufunds.bg/bg/0/889/Project/BasicData?contractId=U%2Fl4XiMMLhFo4lsg5YfXCQ%3D%3D&isHistoric=False
https://2020.eufunds.bg/bg/0/889/Project/BasicData?contractId=U%2Fl4XiMMLhFo4lsg5YfXCQ%3D%3D&isHistoric=False
https://2020.eufunds.bg/bg/0/889/Project/BasicData?contractId=U%2Fl4XiMMLhFo4lsg5YfXCQ%3D%3D&isHistoric=False
https://2020.eufunds.bg/bg/0/889/Project/BasicData?contractId=U%2Fl4XiMMLhFo4lsg5YfXCQ%3D%3D&isHistoric=False
https://2020.eufunds.bg/bg/0/889/Project/BasicData?contractId=U%2Fl4XiMMLhFo4lsg5YfXCQ%3D%3D&isHistoric=False
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2.Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 117744,70 117744,70 0,00 

3.Общо публични разходи в евро EUR 117744,70 117744,70 0,00 

4.Дял от населението което се ползват от подобрени 

услуги /инфраструктура 

% 10 10  

 

 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Приемственост, 

съхраняване и популяризиране на местната 

идентичност и нематериално културно 

наследство на територията на МИГ-Тунджа. 

Самодейните колективи от малките населени 

места- мост между поколенията”    

Договор  BG06RDNP001-19.218-0002-C01 

Мерна 

единиц

а 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 

1 Брой подпомогнати дейности за маркетинг, 

популяризиране и сертифициране на местното 

наследство, изделия и храни 

Брой 0.00 1.00 0.00 

2. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 14 999.90

  

0.00 

3. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 14 999.90

  

0.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект «Подпомагане 

провеждането на местни празници, обичаи и 

традиции на територията на МИГ-Тунджа. 

Подкрепа за дейността на народните читалища- 

потенциал за ревитализация на селските 

общности” 

Договор  BG06RDNP001-19.218-0003-C01 

Мерна 

единиц

а 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 

1. Брой подпомогнати дейности за маркетинг, 

популяризиране и сертифициране на местното 

наследство, изделия и храни 

Брой 0.00 1.00 0.00 

2. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 14 883.03 0.00 

3. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 14 883.03

  

0.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Създаване, 

развитие и популяризиране на регионална 

колективна марка на територията на МИГ-

Тунджа, основана на местната идентичност” 

Договор BG06RDNP001-19.218-0001-C01 

Мерна 

единиц

а 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 

1. Брой подпомогнати дейности за маркетинг, 

популяризиране и сертифициране на местното 

наследство, изделия и храни 

Брой 0.00 1.00 0.00 
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2. Брой сертифицирани обекти,лица Брой 0.00 12.00 0.00 

3. Брой създадени регионални марки Брой 0.00 1.00 0.00 

3. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 0.00 14 991.65 0.00 

4. Общо публични разходи в евро EUR 0.00 14 991.65

  

0.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект "Творческа 

резиденция „Тунджа" – маркетинг и 

популяризиране на местно наследство със 

средствата на изкуството, фолклора и традициите“ 

Договор BG06RDNP001-19.218-0004-C01 

    

1. Брой подпомогнати дейности за маркетинг, 

популяризиране и сертифициране на местното 

наследство, изделия и храни 

Брой 1 1 0,00 

2. Общо инвестиции в евро (публични + частни) EUR 14981,08 14981,08 0,00 

3. Общо публични разходи в евро EUR 14981,08 14981,08 0,00 

 

 

 

 

ОП „ИНОВАЦИИ И КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТ”  2014-2020 год 

 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект  “Подобряване на 

производствения капацитет в „ТЕМПО М” 

ООД, бенефициент „ТЕМПО М“ ООД. 

Мерна 

единиц

а 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 

1. Производствени инвестиции: Брой 

предприятия, получаващи подкрепа 

Брой 0.00 1.00 1.00 

2. Производствени инвестиции: Брой 

предприятия, които получават 

безвъзмездни средства 

Брой 0.00 1.00 1.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект  “Подобряване на 

производствения капацитет в предприятието 

на ЕТ "Ангел Костадинов-Василка 

Костадинова", бенефициент на ЕТ "Ангел 

Костадинов-Василка Костадинова" 

Мерна 

единиц

а 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 

1. Производствени инвестиции: Брой 

предприятия, получаващи подкрепа 

Брой 0.00 1.00 1.00 

2. Производствени инвестиции: Брой 

предприятия, които получават 

Брой 0.00 1.00 1.00 
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безвъзмездни средства 

ИНДИКАТОРИ  по проект  Повишаване на 

конкурентоспособността на "Кан Учтехспорт 

България" ЕООД чрез подобряване на 

производствения капацитет на дружеството. 

    

1. Брой проекти с дейности за подобряване на 

ресурсната ефективност 

Брой 1 1 0,00 

2. Производствени инвестиции: Брой предприятия, които 

получават безвъзмездни средства 
предприя

тия 
1 1 0,00 

3. Производствени инвестиции: Брой предприятия, 

получаващи подкрепа 
предприя

тия 
1 1 0,00 

  

 

 ОП „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ”  2014-2020 год. 
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ИНДИКАТОРИ  по проект "Читалища с 

бъдеще" - Достъп до заетост за търсещите 

работа и неактивните лица, трайно 

безработни и лица, отдалечени от пазара на 

труда чрез местни инициативи за заетост в 

малките населени места" - приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Участници на възраст от 30 до 54г. вкл., 

започнали работа, вкл. като самонаети, при 

Брой 0.00 5.00 5.00 

НДИКАТОРИ по проект  „Осигуряване на 

заетост чрез обучение на отдалечени от пазара 

на труда лица на територията на Община 

„Тунджа” - приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойно

ст 

Целева 

стойност 

Достигнат

а стойност 

1. Неактивни участници на възраст от 30 до 54 г. 

вкл., извън образование и обучение 

Брой 0.00 10.00 10.00 

2. Участници на възраст от 30 до 54г. вкл., 

започнали работа, вкл. като самонаети, при 

напускане на операцията 

Брой 0.00 5.00 5.00 

3. Участници на възраст над 54 г., започнали 

работа, вкл. като самонаети, при напускане на 

операцията 

Брой 0.00 5.00 5.00 

4. Безработни участници на възраст от 30 до 54 г. 

вкл. 

Брой 0.00 10.00 10.00 

5. Участници на възраст от 30 до 54 г. вкл., с 

ниско образование (под средното ISCED 3), 

започнали работа включително като самонаети 

при напускане на операцията 

Брой 0.00 5.00 5.00 

6. Безработни участници на възраст от 30 до 54 г. 

вкл. с ниско образование (под средното - ISCED 

3) 

Брой 0.00 10.00 10.00 

7. Безработни участници, вкл. продължително 

безработни, или неактивни участници, извън 

образование и обучение, над 54 г. 

Брой 0.00 10.00 17.00 

8. Участници на възраст от 30 до 54 г. вкл., 

придобили квалификация при напускане на 

операцията 

Брой 0.00 5.00 5.00 

9. Участници на възраст над 54 г. придобили 

квалификация при напускане на операцията 

Брой 5.00 5.00 5.00 

10. Неактивни и безработни участници от ромски 

произход на възраст от 30 до 54 години вкл. 

Брой 0.00 5.00 5.00 

11. Участници на възраст от 30 до 54 г. вкл., с 

ниско образование (под средното ISCED 3), 

придобили квалификация при напускане на 

операцията 

Брой 0.00 5.00 5.00 

12. Неактивни участници на възраст от 30 до 54 

г. вкл., с ниско образование (под средното - 

ISCED 3) 

Брой 0.00 10.00 10.00 
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ИНДИКАТОРИ  по проект "Читалища с 

бъдеще" - Достъп до заетост за търсещите 

работа и неактивните лица, трайно 

безработни и лица, отдалечени от пазара на 

труда чрез местни инициативи за заетост в 

малките населени места" - приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

напускане на операцията 

2. Участници на възраст от 30 до 54 г. вкл., 

придобили квалификация при напускане на 

операцията 

Брой 0.00 5.00 4.00 

3. Безработни участници на възраст от 30 до 

54 г. вкл. 

Брой 0.00 10.00 9.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Споделени 

хоризонти” – подкрепа за пълнолетни и 

възрастни лица в риск и техните семейства 

в малките населени места от селски тип"- 

приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Хора с увреждания над 18 г. Брой 0.00 45.00 47.00 

2. Участници с увреждания над 18 г., 

получаващи услуги 

Брой 0.00 45.00 47.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект 

„ИНТЕГРИРАНИ УСЛУГИ В ДОМАШНА 

СРЕДА ЗА МЕСТНАТА ОБЩНОСТ НА 

СЕЛО БОЛЯРСКО“ - приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Хора с увреждания над 18 г. Брой 0.00 20.00 26.00 

2. Участници с увреждания над 18 г., 

получаващи услуги 

Брой 0.00 20.00 26.00 

 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Заедно с децата 

и техните семейства- Център за семейно 

консултиране и активно приобщаване” - 

приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, вкл. с увреждания. Брой 0.00 20.00 37.00 

2. Деца, вкл. с увреждания , получаващи 

социални и здравни услуги 

Брой 0.00 20.00 37.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект „СОЦИАЛНА 

ПЛАТФОРМА „ТУНДЖА” – 

ВЪЗМОЖНОСТИ ЗА АКТИВНО 

ВКЛЮЧВАНЕ В МАЛКИТЕ НАСЕЛЕНИ 

МЕСТА ОТ СЕЛСКИ ТИП” -приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 
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ИНДИКАТОРИ  по проект "Читалища с 

бъдеще" - Достъп до заетост за търсещите 

работа и неактивните лица, трайно 

безработни и лица, отдалечени от пазара на 

труда чрез местни инициативи за заетост в 

малките населени места" - приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, вкл. с увреждания , получаващи 

социални и здравни услуги 

Брой 0.00 5.00 6.00 

2. Хора с увреждания над 18 г Брой 0.00 50.00 141.00 

3. Участници с увреждания над 18 г., 

получаващи услуги 

Брой 0.00 50.00 141.00 

4. Деца, вкл. с увреждания Брой 0.00 25.00 29.00 

 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Подобряване на 

достъпа до социални услуги и по-добра 

пригодност за заетост в община Тунджа”- 

приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, вкл. с увреждания Брой 0.00 10.00 25.00 

2. Деца, вкл. с увреждания , получаващи 

социални и здравни услуги 

Брой 0.00 5.00 24.00 

3. Хора с увреждания над 18 г.. Брой 0.00 5.00 12.00 

4. Участници с увреждания над 18 г., 

получаващи услуги 

Брой 0.00 5.00 5.00 

5. Неактивни или безработни участници Брой 0.00 10.00 32.00 

6. Участници с увреждания над 18г., които са 

започнали да търсят работа или имат работа, 

включително като самостоятелно заети лица 

Брой 0.00 5.00 5.00 

 

ОП „Околна среда” 2014-2020 

 

Индикатор Мерна 

единица 

Стойност Изпълнение 

Площ на  местообитания по видове, постигане с 

цел на по-добра степен на съхраненост 

хектар 8961,49 8961,49 

Видове, за чието опазване се изпълняват 

дейности 

брой 12 10.00 съгласно 

сключен АДБФП. 

 

ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014-2020 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Пъстра 

палитра- иновации за приобщаване”- 

приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 
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ИНДИКАТОРИ  по проект „Пъстра 

палитра- иновации за приобщаване”- 

приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, ученици и младежи от 

маргинализирани общности (включително 

роми), участващи в мерки за образователна 

интеграция и реинтеграция 

Брой 0.00 586.00 726,00 

2. Деца, ученици, младежи от етнически 

малцинства (включително роми), 

интегрирани в образователната система 

Брой 0.00 560.00 711 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Ново бъдеще 

за традиционните професии в дигиталната 

ера. На фокус: Към нови професионални 

хоризонти чрез хуманитарен подход в 

интерактивна класна стая”- 

СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА ПРЕКРАТВАНЕ ОТ 

2022 Г. 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, ученици, младежи от етнически 

малцинства (включително роми), 

интегрирани в образователната система 

Брой 0.00 130.00 0.00 

2. Деца, ученици и младежи от 

маргинализирани общности (включително 

роми), участващи в мерки за образователна 

интеграция и реинтеграция 

Брой 0.00 200.00 0.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект „Училище в 

действие”- приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, ученици, младежи от етнически 

малцинства (включително роми), 

интегрирани в образователната система 

Брой 0.00 112.00 120.00 

2. Деца, ученици и младежи от 

маргинализирани общности (включително 

роми), участващи в мерки за образователна 

интеграция и реинтеграция 

Брой 0.00 150.00 188.00 

ИНДИКАТОРИ  по проект „ПОСОКИ - 

Взаимодействия в училищната общност за 

пълноценно интегриране, равен достъп до 

качествено образование и успешна бъдеща 

реализация на ученици от малките 

населени места"- приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, ученици, младежи от етнически 

малцинства (включително роми), 

интегрирани в образователната система 

Брой 0.00 170.00 174.00 

2.Деца, ученици и младежи от 

маргинализирани общности (включително 

роми), участващи в мерки за образователна 

интеграция и реинтеграция 

Брой 0.00 170.00 195,00 
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ИНДИКАТОРИ  по проект „С надежда за 

бъдеще”- приключил 

Мерна 

единица 

Базова 

стойност 

Целева 

стойност 

Достигната 

стойност 

1. Деца, ученици, младежи от етнически 

малцинства (включително роми), 

интегрирани в образователната система 

Брой 0.00 25.00 249.00 

2. Деца, ученици и младежи от 

маргинализирани общности (включително 

роми), участващи в мерки за образователна 

интеграция и реинтеграция 

Брой 0.00 35.00 266.00 

 

      6.7. Възникнали трудности и предприетите действия за преодоляването им 

 

Като основен проблем се очертава опасността от неизпълнение на административните договори 

при част от бенефициентите, породено от рязкото покачване на цените, като стойността на 

одобрените разходи не отговаря на пазарните цени в момента.  Този проблем е  идентифициран 

както при бенефициенти от публичния сектор, така и при бенефициенти от частния сектор,  вкл. 

НПО сектора.    

При проследяване  изпълнението на договорите в ИСУН 2020, се констатира неспазването на 

графика за изпълнение на дейностите при някои то бенефициентиге , като от страна на екипа  на 

МИГ са отправени препоръки за актуализация на графиците и уведомяване на съответните 

УО/ДФЗ.                      

В периода на отчитане, посочен в годишния доклад   в частта за  информиране на потенциалните 

кандидати и провеждане на обучения и информационни срещи, екипът на МИГ – Тунджа не 

проведе планираните обучения и информационни срещи.  

 

7. Прилагане на иновативните характеристики на СВОМР на СНЦ „МИГ – Тунджа” 

Терминът иновация се определя най-често като нова идея, която се е доказала като успешна в 

практиката. Смисълът й се асоциира с въвеждането на нов продукт, технология, знания, услуга, 

производствен процес или нов начин на организиране на работата. 

Иновативният характер  на Стратегията за ВОМР на МИГ-Тунджа е в нейното структуриране и  

реалното й действие като инструмент за интегрирано местно развитие на селския район  чрез 

възможностите  на многофондовото  финансиране. Чрез този инструмент МИГ-Тунджа 

осигурява възможности да бъдат   финансирани проекти за  нови за територията услуги, 

предоставяни за местните общността, както и да провежда политики на социална интеграция, 

намаляване на бедността и подкрепа на достъпа до образование за уязвими и малцинствени 

групи. Постигането на синергия в икономическото развитие, чрез подкрепа от СВОМР на 

микропредприятия от селския район чрез ПРСР 2014-2020 г от и възможността за такава 

подкрепа на малки и средни предприятия чрез ОПИК 2014-2020 е нов момент на инвестиционно 

въздействие върху икономически субекти на територията на селския район, водещо до 

повишаване на конкурентоспособността на местната икономика. В процеса на изпълнението на  

Стратегията за ВОМР МИГ  се фокусира  върху целеви интервенции за  развитието на 

териториална идентичност, маркетинга и позиционирането на база на сравнителните предимства 

и специфичния териториален потенциал.  Това  нова за територията форма на използване на 

природните и културно-исторически ресурси: подкрепа за развитие на нови съвременни форми за 

опазване и популяризиране на местните културно-исторически и природни ресурси и типичните 

местни изделия, продукти и храни и тяхното развитие и предаване към следващите поколения;  

съхраняване на местната памет и връзката между поколенията , подкрепа за представяне, 

социализация, валоризация и дигитализация на обектите на културно-историческото и 

природното наследство, вкл. създаването, регистрирането и прилагането на  регионална 

колективна марка.  Прилагането на Стратегията за  ВОМР включва  интегриран целесъобразен 

подход за подкрепа на  иновациите  чрез определяне на критерии за оценка на проекти, 

предвидени в редица мерки,  насърчаващи и подпомагащи иновациите като въвеждане на нови 

продукти (стока или услуга), нов производствен процес,  нов  метод на територията на МИГ.  
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Иновативен подход е приложен и спрямо  предоставянето на  финансиране на проекти от 

Стратегията за ВОМР за публична инфраструктура и такива за други дейности в обществена 

полза.  Приоритизирани са   проекти в обществена полза, които са консултирани с обществени 

консултативни съвети/местни общности/местни лидери на територията на МИГ и е получено 

тяхното одобрение по отношение на значимостта и ползите от планираните дейности за местните 

общности.                          Това  позволява използването на ограничения  финансов ресурс по 

Стратегията да има максимален ефект спрямо обществените нужди на територията на МИГ и  

оптимизира процеса на публичност при прилагане на Стратегията за ВОМР. 

8. Управление на Местна инициативна група - Тунджа  

      Промени в състава на оперативния екип на МИГ:  
През периода на доклада  са извършвани промени в екипа на МИГ-Тунджа. 

     С писмо изх.  №451 от 11.03.2022 година до УО на ПРСР е поискана промяна в екипа на МИГ,  

включваща промяна на лицето, изпълняващо длъжността „Счетоводител”. На мястото на г-жа 

Камелия Георгиева Георгиева, освободена от длъжността на основание чл.325, ал.1,т.1 от КТ, 

считано от 01.02.2022 година е предложена г-жа  Станимира Начева Топалова, отговаряща на 

изискванията и условията при които е оценено първоначално оцененото лице. 

Исканата промяна е одобрена от УО на ПРСР 2014-2020 с писмо № 19-19-2-02-29 от 15.04.2022 

година. 

     С писмо изх. № 541 от 06.12.2022 година до УО на ПРСР е поискана промяна в екипа на МИГ,  

включваща промяна на лицето Димитрина Троева Петрова, изпълняващо длъжността „Експерт 

по прилагане на Стратегия за Водено от общностите местно развитие” поради навършване на 

пенсионна възраст от 01 12.2022 г. С протокол № УС-2022 -23 на Управителния съвет на МИГ 

Тунджа  от 01.12.2022г.  за длъжността „Експерт по прилагане на Стратегия за Водено от 

общностите местно развитие”  е одобрена  г-жа  Димитрина Троева Петрова, отговаряща на 

изискванията и условията при които е оценено първоначално оцененото лице. 

Екипът на МИГ-Тунджа по длъжности и персонален състав е както следва: 

Изпълнителен директор: Георги Митев; 

Експерт  „Прилагане на Стратегия за ВОМР”: Димитрина Петрова; 

Експерт „Мониторинг, контрол и оценка на въздействието”: Кети Котева; 

Счетоводител: Станимира Топалова; 

Технически сътрудник: Стоянка Георгиева. 

 

      Промени в състава на колективния върховен орган на МИГ :  
През периода на доклада са извършвани промени в състава на колективния върховен орган 

(Общото събрание). 

    Общото събрание се състои от 37 членове – физически и юридически лица – представители на 

стопанския, нестопанския и публичния сектор,  като никой от трите сектора не превишава 49%. 

През периода на доклада е извършена промяна  в състава на Общото събрание  на СНЦ МИГ - 

Тунджа. След постъпило заявление за прекратяване на членството на Данаил Младенов 

Младенов. Управителния съвет на СНЦ МИГ Тунджа  е взел решение за прекратяване 

членството му. Съгласно чл.14, ал.1 от Устава на СНЦ Управителния Съвет на МИГ Тунджа е 

приел нов член – “Темпо “ ООД със седалище и адрес на управление с. Могила, община Тунджа, 

област Ямбол, ул. Възраждане №  16 - Представител на стопанския сектор. 

Актуалните списъци на членовете на Управителния съвет и Общото събрание на СНЦ „МИГ-

Тунджа“ са публикувани на интернет страницата на МИГ-Тунджа                                 

www.tundzhaleader.org . 

 

 Промени в състава на колективния управителен орган на МИГ;  

През отчетния период са извършени  промени, касаещи органите на управление на МИГ  - 

Тунджа. Извършена е промяна на Управителния  съвет, както следва:  

 

     Постъпило е заявление  по чл. 18, ал. 1 от Устава на СНЦ „МИГ – Тунджа“ от  Данаил 

Младенов Младенов – Представляващ Земеделски производител Данаил Младенов Младенов 

член на Управителния съвет на СНЦ „МИГ - Тунджа” ,  за прекратяване на членство като член на 

http://www.tundzhaleader.org/
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Общото събрание и член на УС на МИГ - Тунджа. Това обстоятелство налага  освобождаването 

му от състава на Управителния съвет и избор на нов член на Управителния съвет, който следва 

също да бъде представител на стопанския сектор. Във връзка, с това  е проведено на 19 май 2022 

година заседание на Общото събрание на МИГ-Тунджа, което е взело съответните решения, 

свързани с избора  на нов член на УС. 

Изборът на нов член на УС е  съобразен с изискването произтичащо от чл.32 т.2, т. ”б” от 

Регламент 1303/2013 на Европейския парламент и на чл.32 ал.2 от Устава, а именно:                          

„В управителния съвет делът на представителите на който и да е от секторите – на 

представителите на публичния сектор, на представителите на стопанския сектор и на 

представителите на нестопанския сектор не може да превишава повече от 49 на сто от имащите 

право на глас съгласно чл.28 ал. 1 от ЗЮЛНЦ”. 

 Тъй като освободеният член на УС е представител на стопанския сектор, то Общото събрание 

избира за нов член на УС също представител на стопанския сектор. 

За член на Управителния съвет на Сдружение с нестопанска цел „Местна инициативна група-

Тунджа“ съгласно чл. 32, ал. 3 от Устава е избран: 

Георги Динков Чалъков които е определен за представител на члена на Общото събрание „Вила 

Меден“ ЕООД с решение от 16.05.2022г.   с. Меден Кладенец, ул. Първи май  № 8  (БУЛСТАТ 

128544382), представител  на стопанския сектор от територията на МИГ-Тунджа. 

Извършените промени, произтичат от права, задължения и правомощия на членовете на ОС и УС 

на МИГ, произтичащи от ЗЮЛЛНЦ и Устава на СНЦ „МИГ-Тунджа”.  След извършените 

промени Управителният съвет е от 5 члена, от които 1 представител на публичния сектор, 2 

представителя на стопанския сектор и 2 представителя на нестопанския сектор. По този начин 

Сдружение „МИГ –Тунджа” е спазило изискването на чл.32 т.2, т.”б”  от Регламент 1303/2013 на 

Европейския парламент и на Съвета, залегнало и в чл. 32 ал.2 на Устава на МИГ-Тунджа, никой 

от секторите да не превишава 49 на сто от имащите право на глас. Извършените промени не  са  

свързани с промяна на обстоятелства, които са били предмет на  извършената техническа и 

финансова оценка на Стратегията за ВОМР на база критериите за подбор и методика, определени 

в документите по чл. 24, ал. 1от ПМС 161 и одобрени от Комитета за наблюдение на ПРСР 2014-

2020. 

Извършената промяна в състава на УС на МИГ-Тунджа е вписана  в Търговския регистър и 

регистъра на ЮЛНЦ на 17 юни 2022 година. 

За извършената промяна с писмо изх. № 476 от 27 юни 2022г. е уведомен УО на ПРСР 2014-2020 

година.  

През периода на доклада е извършена и още една промяна  в състава на УС на СНЦ МИГ - 

Тунджа. – на представителя на община Тунджа в УС и  председателя на УС и представляващ 

сдружението. Промяната е извършена с решение на Общото събрание, състояло се на 25 май 

2021г. Постъпило е заявление  по чл. 18, ал. 1 от Устава на СНЦ „МИГ – Тунджа“ от  Динко 

Димитров Чалъков – Представляващ „Вила Меден“ ЕООД  член на Управителния съвет на СНЦ 

„МИГ - Тунджа”,  за прекратяване на членство като член на УС на МИГ - Тунджа. Това 

обстоятелство налага  освобождаването му от състава на Управителния съвет и избор на нов член 

на Управителния съвет, който следва също да бъде представител на стопанския сектор. Във 

връзка, с това  е проведено на 20 юли 2022 година заседание на Общото събрание на МИГ-

Тунджа, което е взело съответните решения, свързани с избора  на нов член на УС. 

Изборът на нов член на УС е  съобразен с изискването произтичащо от чл.32 т.2, т. ”б” от 

Регламент 1303/2013 на Европейския парламент и на чл.32 ал.2 от Устава, а именно:                          

„В управителния съвет делът на представителите на който и да е от секторите – на 

представителите на публичния сектор, на представителите на стопанския сектор и на 

представителите на нестопанския сектор не може да превишава повече от 49 на сто от имащите 

право на глас съгласно чл.28 ал. 1 от ЗЮЛНЦ”. 

Тъй като освободеният член на УС е представител на стопанския сектор, то Общото събрание 

избира за нов член на УС също представител на стопанския сектор. 

За член на Управителния съвет на Сдружение с нестопанска цел „Местна инициативна група-

Тунджа“ съгласно чл. 32, ал. 3 от Устава е избран: 

Стоян Жечев Люцканов които е определен за представител на члена на Общото събрание ЗП 

Стоян Жечев Люцканов  с. Ботево, ул. Никола Йонков Вапцаров   № 1  (БУЛСТАТ 128574347), 

представител  на стопанския сектор от територията на МИГ-Тунджа. 
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Извършените промени, произтичат от права, задължения и правомощия на членовете на ОС и УС 

на МИГ, произтичащи от ЗЮЛЛНЦ и Устава на СНЦ „МИГ-Тунджа”.  След извършените 

промени Управителният съвет е от 5 члена, от които 1 представител на публичния сектор, 2 

представителя на стопанския сектор и 2 представителя на нестопанския сектор. По този начин 

Сдружение „МИГ –Тунджа” е спазило изискването на чл.32 т.2, т.”б”  от Регламент 1303/2013 на 

Европейския парламент и на Съвета, залегнало и в чл. 32 ал.2 на Устава на МИГ-Тунджа, никой 

от секторите да не превишава 49 на сто от имащите право на глас. Извършените промени не  са  

свързани с промяна на обстоятелства, които са били предмет на  извършената техническа и 

финансова оценка на Стратегията за ВОМР на база критериите за подбор и методика, определени 

в документите по чл. 24, ал. 1от ПМС 161 и одобрени от Комитета за наблюдение на ПРСР 2014-

2020. 

Извършената промяна в състава на УС на МИГ-Тунджа е вписана  в Търговския регистър и 

регистъра на ЮЛНЦ на 28 юли 2022 година. 

За извършената промяна с писмо изх. № 492 от 22 юли 2022г. е уведомен УО на ПРСР 2014-2020 

година.  

Извършените промени, произтичат от права, задължения и правомощия на членовете на ОС и УС 

на МИГ, произтичащи от ЗЮЛЛНЦ и Устава на СНЦ „МИГ-Тунджа”.  След извършените 

промени Управителният съвет е от 5 члена, от които 1 представител на публичния сектор, 2 

представителя на стопанския сектор и 2 представителя на нестопанския сектор. По този начин 

Сдружение „МИГ –Тунджа” е спазило изискването на чл.32 т.2, т.”б”  от Регламент 1303/2013 на 

Европейския парламент и на Съвета, залегнало и в чл. 32 ал.2 на Устава на МИГ-Тунджа, никой 

от секторите да не превишава 49 на сто от имащите право на глас. Извършените промени не  са  

свързана с промяна на обстоятелства, които са били предмет на  извършената техническа и 

финансова оценка на Стратегията за ВОМР на база критериите за подбор и методика, определени 

в документите по чл. 24, ал. 1от ПМС 161 и одобрени от Комитета за наблюдение на ПРСР 2014-

2020. 

Към момента на изготвяне на настоящия доклад законни представители на МИГ Тунджа 

поотделно са :  

- Председател на Управителния съвет на МИГ Тунджа – Светозар Стойчев Грозев – 

представител на Община Тунджа; 

- Заместник – председател на Управителния съвет на МИГ Тунджа – Никола Минчев Колев, 

законен представител на „Балар“ АД.  

 

Актуалните списъци на членовете на Управителния съвет и Общото събрание на СНЦ                    

„МИГ-Тунджа“ са публикувани на интернет страницата на МИГ-Тунджа                                 

www.tundzhaleader.org . 

 

 

9. Промяна на споразумение за изпълнение на СВОМР с допълнително споразумение 

 За  периода на доклада не са извършени  промени  на споразумението за изпълнение на 

Стратегията за ВОМР. Сключени са две допълнителни споразумения за извършените промени: 

10. Проведени посещения на място от страна на представители на УО на програми или 

ДФЗ и изпълнение от МИГ - Тунджа на направени препоръки в рамките на посещенията 

 

За периода на доклада посещения на място по подмярка 19.2 не са извършвани от представители 

на УО на ПРСР и ДФЗ и на  УО на ОП. 

За пеиода на доклада  е извършвано едно посещения на място по подмярка 19.4  от 

представители на ДФЗ - РА 

11. Индикатори 

Изпълнението на индикаторите е показано в приложенията към доклада. 

Попълнени са таблици 1, 2, 9 и 10 от приложението.  

http://www.tundzhaleader.org/
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Добавена е  таблица 14 с допълнителни/специфични индикатори от СВОМР на МИГ – Тунджа 

 

Изпълнението на индикаторите по наблюдаваните от МИГ проекти е представено в т.6.6. 

 

Уточнение относно съществуващо разминаване в планираните съгласно Стратегията за 

ВОМР инидикатори по ОП НОИР 2014-2020  и индикаторите по изпълняваните проекти 

съгласно сключените административни договори за предоставяне на БФП. 

Съгласно одобрената Стратегия за ВОМР  по  мярка 3.9 Осигуряване на равен достъп до 

качествено образование в малките населени места“, финансирана  по ОП НОИР 2014-2020 

година са планирани   следните индикатори: 

Индикатор за изпълнение 

 Брой деца, ученици и младежи от маргинализирани общности (вкл.роми), участващи в 

мерки за образователна интеграция и реинтеграция – 85 

Индикатор за резултат: 

 Брой деца, ученици и младежи от етнически малцинства (вкл.роми), интегрирани в 

образователната система – 20  

 

Съгласно сключените през 2020 година договори за предоставяне на безвъзмездна финансова 

помощ за 5-те проекта, финасирани от Стратегията за ВОМР по ОП НОИР са заложени следните 

индикатори 

Индикатор за изпълнение 

 Брой деца, ученици и младежи от маргинализирани общности (вкл.роми), участващи в 

мерки за образователна интеграция и реинтеграция – 1131 

Индикатор за резултат: 

 Брой деца, ученици и младежи от етнически малцинства (вкл.роми), интегрирани в 

образователната система – 1007 

 

От горното е видно  чувствително разминаване в стойностите на съответните индикатори по 

Стратегия за ВОМР и заложените в проектите по сключените административни договори за БФП 

в посока на значително  преизпълнение  на  планираното в Стратегията за ВОМР. Причината за 

това е, че МИГ-Тунджа за първи път прилага моногофондова стратегия за ВОМР и недостатъчно 

добре  в хода на анализите при подготовка на Стратегията е оценила капацитета на целевата 

територия и потенциалните бенефициенти по отношение на възможните интервенции и 

въздействия по ОП НОИР, като една от програмите, включени в Стратегията за ВОМР.  От друга 

страна в резултат на добрата разяснителна работа на МИГ-Тунджа в хода на прилагането на 

Стратегията за ВОМР сред потенциалните бенефициенти  по ОП НОИР е постигната максимална 

мобилизация и активност при подготовката на проектите и свързаните с тях партньорства. Чрез  

проектните партньорства е постигнат 100% обхват на възможните кандидати/партньори. 

Респективно е постигнат и максимален обхват на целевите групи, свързани с индикаторите за 

изпълнение и индикаторите за резултат. 

Констатираните по-горе обстояяотелства ще бъдат взети предвид от МИГ в хода на следващи 

действия по стратегическо планиране. 

12. Научени уроци от страна на МИГ, примери за добри практики (ако е приложимо) 

 

ДОБРА ПРАКТИКА 

 

Проект „ПОСОКИ – Взаимодействия в училищната общност за пълноценно интегриране, равен 

достъп до качествено образование и успешна бъдеща реализация на ученици от малките 

населени места“,подкрепенен  от ЕСФ, чрез ОП „Наука и образование за интелигентен растеж“ 

Историята на едно момиче: да откриеш таланта в себе си 

Мима  Илиева е ученичка от 3 клас в ОУ „Свети Свети Кирил и Методий“, с. Дражево, община 

Тунджа.  С голямо желание се включва в дейности по проекта, финансиран от Стратегията за  

ВОМР чрез ОП НОИР . Интересът й е насочен най-вече към литературата. Мима Илиева няма у 

дома компютър (лаптоп) и електронни книги и за пръв път работи с тях в училище в 
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оборудваното пространство за четене «Реална и виртуална читанка» по  проект „ПОСОКИ – 

Взаимодействия в училищната общност за пълноценно интегриране, равен достъп до качествено 

образование и успешна бъдеща реализация на ученици от малките населени места“, в класната 

стая, в стаята за целодневна организация. Мима обича да съчинява стихове. Желанието и да пише 

става още по-голямо след като има чрез проекта повече възможности за четене на художествена 

литература в училище. Целият клас бе много щастлив, когато по проект „ПОСОКИ – 

Взаимодействия в училищната общност за пълноценно интегриране, равен достъп до качествено 

образование и успешна бъдеща реализация на ученици от малките населени места“ в училище се 

оборудва „Реална и виртуална читанка“. Учениците нямат компютри /лаптопи/  у дома, нямат 

книги за четене и затова в училище им е много интересно.                                   В свободното си 

време Мима непрекъснато изявява желание да чете от електронна книга. Увлича и съучениците 

си в това да четат повече. 

 

               
 

Проектът е добра практика за постигането на ранно интегриране в образователната система на 

ученици от маргинализирани  ромски групи, осигуряването на условия за достъп до качествено 

образоване  и осигуряването на среда за преодоляване на негативни обществени нагласи сред 

местните общности на територията на МИГ-Тунджа. 

13. Опис на кореспонденцията с УО на програми и ДФЗ в хронологичен ред 

Входящата и изходящата кореспонденция, водена и заведена по надлежния ред във връзка с 

изпълнението на одобрена за изпълнение СВОМР от СНЦ „МИГ – Тунджа” по подмярка 19.2 

„Прилагане на операции в рамките на стратегии за ВОМР” към мярка 19 „Водено от общностите 

местно развитие” от ПРСР 2014 – 2020 г., описана в хронологичен ред включва :  

 

Изходящи писма: 

 

-- Изх. № 436/20.01.2022 г. Представяне на Годишен доклад за 2021 г. по 19.4, адресирано 

до МЗХГ – Момчил Неков – зам. министър и РУО на ПРСР; 

- Изх. № 443/25.01.2022 г. Представяне на подновена застрахователна полица № 

00100100069502/16.12.2021 г., адресирано до ОД на ДФЗ Ямбол; 

- Изх. № 444/26.01.2022 г. Последващ контрол за проведени обществени поръчки към 

заявка за плащане за периода 01.07.2021 г. – 31.12.2021 г., адресирано до ЦУ на ДФЗ; 

- Изх. № 447/10.02.2022 г. Годишен доклад по 19.2, адресирано до МЗм, МИ, ОП НОИР, 

МОСВ, МТСП; 

- Изх. № 448/01.03.2022 г. Отстраняване на нередовности по заявка за периода 01.17.2021 

г.-31.12.2021 г., адресирано до ДФЗ - РА; 

- Изх. № 449/04.03.2022 г. Допълнителна информация по бюджет 2022 г., адресирана до 

МЗм – Стефан Спасов – началник отдел ВОМР; 

- Изх. № 450/09.03.2022 г. Подписване на допълнително споразумение, адресирано до 

Изпълнителна агенция „Програма за образование“ и Община Тунджа; 

- Изх. № 451/11.03.2022 г. Документи за промяна на счетоводител, адресирани до МЗХГ – 

Момчил Неков – зам. министър и РУО на ПРСР; 
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- Изх. № 453/16.03.2022 г. Обявяване на процедура за подбор по мярка 4.1, адресирано до 

МЗХГ; 

- Изх. № 454/18.03.2022 г. Коригиран Годишен доклад по 19.2, адресиран до ИА 

ПО/НОИР; 

- Изх. № 457/28.03.2022 г. Писмо в ИСУН 2020, подписан Административен договор на 

община Тунджа по мярка 7.2, адресирано до ДФЗ; 

- Изх. № 459/04.04.2022 г. Писмо за предварителна проверка и съгласуване на списък за 

2022 г., адресирано до ДФЗ-РА; 

- Изх. № 460/04.04.2022 г. Писмо за съгласуване на приложим режим на държавни помощи 

по м. 2.2.1 ОПИК, адресирано до МФ и МИР; 

- Изх. № 461/06.04.2022 г. Писмо за Съгласуване на приложим режим на държавни помощи 

по мярка 6.4.1, адресирано до МФ; 

- Изх. № 464/28.04.2022 г. Писмо за актуализиран индикативен график за 2022 г., 

адресирано до МИР; 

- Изх. № 465/28.04.2022 г. Заявление за промяна в бюджет за 2022 г., адресирано до д-р 

Момчил Неков – зам. министър и РУО в МЗм; 

- Изх. № 467/05.05.2022 г. Покана за определяне на наблюдатели по мярка 4.1, адресирана 

до УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 468/09.05.2022 г. Уведомително писмо за обявяване на процедура за подбор на 

проектни предложение по мярка 6.4.1, , адресирана до УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 469/09.05.2022 г. Писмо за Съгласуване на приложим режим на държавни помощи 

по мярка 7.2, адресирано до МФ; 

- Изх. № 470/16.05.2022 г. изпращане на 3 екземпляра на подписано ДС № 2 по мярка 3.9 

на у-ще в с. Тенево, адресирано до ИА ПО; 

- Изх. № 472/01.06.2022 г. Становище за прекратяване на АД по мярка 7.2 на Фондация 

Велеса, адресирано до ДФЗ-РА; 

- Изх. № 473/06.06.2022 г. Обявяване на процедура за подбор на проектни предложения по 

мярка 7.2, адресирано до УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 474/23.06.2022 г. Покана за определяне на наблюдатели по мярка 6.4.1, 

адресирано до УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 475/23.06.2022 г. Покана за определяне на наблюдатели по мярка 2.2.1 ОПИК, 

адресирано до УО на ОПИК; 

- Изх. № 476/27.06.2022 г. Заявление за промяна в УС, адресирано до Момчил Неков – зам. 

министър и ръководител на УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 485/05.07.2022 г. Приключена оценка по мярка 4.1, адресирано до ръководителят 

на УО на ПРСР в МЗм и до ДФЗ - РА; 

- Изх. № 488/19.07.2022 г. Допълнение към Заявление за промяна в УС, адресирано до 

Момчил Неков – зам. министър и ръководител на УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 489/19.07.2022 г. Допълнителна информация към Заявление за промяна в УС, 

адресирано до Момчил Неков – зам. министър и ръководител на УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 490/20.07.2022 г. Забавяне на оценени от МИГ процедури, адресирано до д-р Иван 

Иванов министър на земеделието в МЗм и до ДФЗ - РА; 

- Изх. № 491/21.07.2022 г. Покана за определяне на наблюдатели по мярка 7.2, адресирано 

до УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 492/22.07.2022 г. Допълнение към Заявление за промяна в УС, адресирано до 

Момчил Неков – зам. министър и ръководител на УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 493/28.07.2022 г. Подновена Застрахователна полица по мярка 19.3, адресирано до 

ОД на ДФЗ Ямбол; 

- Изх. № 494/28.07.2022 г. Последващ контрол на планирани ОП, списък и документи към 

него, адресирано до ДФЗ - РА; 

- Изх. № 496/08.08.2022 г. Заявление за промяна в индикаторите на НОИР и ОПРЧР, 

адресирано до ръководителят на УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 498/18.08.2022 г. Уведомление за приключила оценка по мярка 6.4.1, адресирано 

до ръководителят на УО на ПРСР в МЗм и до ДФЗ - РА; 

- Изх. № 500/18.08.2022 г. Уведомление за приключила оценка по ОПИК, адресирано до 

УО на ОПИК, МИР; 
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- Изх. № 501/23.08.2022 г. Покана за определяне на наблюдатели по мярка 4.1, адресирано 

до ръководителят на УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 503/26.08.2022 г. Индикативен график за 2023 г., адресирано до МЗм; 

- Изх. № 504/26.08.2022 г. Индикативен график за 2023 г., адресирано до МОСВ; 

- Изх. № 505/26.08.2022 г. Индикативен график за 2023 г., адресирано до МТСП; 

- Изх. № 507/26.08.2022 г. Индикативен график за 2023 г., адресирано до МИР; 

- Изх. № 506/26.08.2022 г. Индикативен график за 2023 г., адресирано до МОН; 

- Изх. № 508/29.08.2022 г. Писмо в ИСУН-Отваряне на процедура за нанасяне на корекции 

в обява и насоки по втори прием по мярка 6.4.1, адресирано до г-жа Димитрина Павлова и г-н 

Борислав Асенов; 

- Изх. № 509/30.08.2022 г. Корекция по Заявлението за промяна в Индикаторите по НОИР 

и ОПРЧР, адресирано до УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 510/30.08.2022 г. Отговор на Уведомително писмо по оценката на мярка 4.2, 

адресирано до ОД на ДФЗ Благоевград; 

- Изх. № 512/05.09.2022 г. Информиране за организиране и провеждане на еднодневен 

празник на местна идентичност „Традиции и иновации на територията на МИГ-Тунджа“, 

адресирано до ръководителят на УО на ПРСР в МЗм и ДФЗ-РА; 

- Изх. № 513/13.09.2022 г. Покана за определяне на наблюдатели по мярка 6.4.1, 

адресирано до ръководителят на УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 514/20.09.2022 г. Уведомително писмо за приключила процедура по 7.2, 

адресирано до ръководителят на УО на ПРСР в МЗм и ДФЗ-РА; 

- Изх. № 517/27.09.2022 г. Уведомително писмо за приключила процедура по 7.2, 

адресирано до г-жа Димитрина Павлова и г-н Борислав Асенов; 

- Изх. № 518/28.09.2022 г. Представяне на Проекто бюджет за 2023 г., адресирано до 

Георги Събев, зам. министър и ръководителят на УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 520/12.10.2022 г. Промяна на лични данни на председателя на МИГ/лична карта, 

адресирано до ДФЗ, УО на ПРСР, УО на ОПИК, УО на ДПНОИР, УО на ОПОС, УО ОПРЧР; 

- Изх. № 527/20.10.2022 г. Покана за определяне на наблюдател по мярка 7.2 втори прием, 

адресирано до ръководителят на УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 528/26.10.2022 г. Подновена застрахователна полица по 19.3, адресирано до ОД 

на ДФЗ Ямбол; 

- Изх. № 529/31.10.2022 г. Писмо в ИСУН- Връщане на процедура по мярка 7.2  в ИСУН в 

чернова, адресирано до г-жа Димитрина Павлова и г-н Борислав Асенов; 

         - Изх. № 530/01.11.2022 г. Последващ контрол на планирани в процес на провеждане и 

проведени ОП, адресирано до ДФЗ-РА; 

- Изх. № 531/01.11.2022 г. Подновена застрахователна полица, адресирано до ОД на ДФЗ 

Ямбол; 

          - Изх. № 532/04.11.2022 г. Становище по искане за анекс на община Тунджа по мярка 7.5, 

адресирано до ДФЗ-РА и г-н Георги Георгиев; 

- Изх. № 533/15.11.2022 г. Уведомително писмо за приключена оценка по мярка 6.4.1, 

адресирано до ръководителят на УО на ПРСР в МЗм и ДФЗ-РА; 

          - Изх. № 538/21.11.2022 г. Становище по мярка 4.2 – 533-0001 на ЕТ Ремис, адресирано до 

ДФЗ-РА и ЕТ Ремис-Румен Райнов; 

          - Изх. № 540/29.11.2022 г. Пояснения, относно уведомление за установени нередовности по 

19.3, адресирано до г-жа Ралица Василева; 

         - Изх. № 541/06.12.2022 г. Документи за назначаване на Експерт Прилагане на СВОМР, 

адресирано до г-н Георги Събев; 

- Изх. № 542/06.12.2022 г. Покана за определяне на наблюдатели по мярка 7.2, адресирано 

до ръководителят на УО на ПРСР в МЗм; 

- Изх. № 543/12.12.2022 г. Писмо в ИСУН- Увеличен  ресурс по мярка 7.2, адресирано до г-

жа Димитрина Павлова и г-н Борислав Асенов; 

          - Изх. № 544/14.12.2022 г. Становище по мярка 6.4.1 – 424 на Симпа Агри ЕООД, 

адресирано до ДФЗ-РА и Симпа Агри ЕООД; 

- Изх. № 545/21.12.2022 г. Подновена Застрахователна полица, адресирано до ОД на ДФЗ 

Ямбол. 

Входящи писма: 
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- Вх. № 560/05.01.2022 г., Писмо с Изх. № 01-0800/3440/29.12.2021 г. от Боряна Алексиева 

– зам. изпълнителен директор на ДФЗ, относно връщане на Запис на Заповед по 19.3 на Коста 

Каранашев – кмет на община Котел; 

- Вх. № 561/05.01.2022 г., Писмо с Изх.№ 01-0800/3441/28.12.2021 г. от Боряна Алексиева – 

зам. изпълнителен директор на ДФЗ, относно връщане на Запис на Заповед по 19.3 на Георги 

Георгиев – кмет на община Тунджа; 

- Вх. № 562/06.01.2022 г., Писмо по e-mail от екип ВОМР по ОПИК, относно Промяна на 

РУО на ОПИК; 

- Вх. № 570/09.02.2022 г., Писмо с Изх. № 91-96/04.02.2022 г. от Момчил Неков-зам. 

министър на МЗм, относно поддържане на база данни/регистри; 

- Вх. № 573/18.02.2022 г., Писмо с Изх. № 19-19-2-02-29/15.02.2022 г. от Момчил Неков-

зам. министър на МЗм, относно одобрен Годишен доклад по 19.4 за 2021 г.; 

- Вх. № 574/21.02.2022 г., Писмо с Изх. №19-19-2-02-29/15.02.2022 г. от МЗм – Стефан 

Спасов – началник отдел ВОМР, относно допълнителна информация за бюджет 2022 г.; 

- Вх. № 575/23.02.2022 г., Писмо с Изх. № 01-6300/199/17.02.2022 г. от ДФЗ, относно 

отстраняване на нередовности по Заявка за плащане за периода 01.07.21 – 31.12.2021 г.; 

- Вх. № 577/04.03.2022 г., Писмо по e-mail от Калоян Костадинов – началник отдел 

„ПСВОМР“ ДФЗ, относно отстраняване на нередовности по Заявка за плащане за периода 

01.07.21 – 31.12.2021 г.; 

- Вх. № 580/09.03.2022 г., Писмо с Изх. № 1002-43/07.03.2022 г. от проф. дхн Георги 

Вайсилов – изп. Директор и РУО, относно изготвяне на допълнително споразумение № 2 с 

община Тунджа; 

- Вх. № 582/11.03.2022 г., Писмо с Изх. № 1103-20/07.03.2022 г. от проф. дхн Георги 

Вайсилов – изп. Директор и РУО, относно коригиране на Годишен доклад по 19.2 за 2021 г. 

- Вх. № 586/18.03.2022 г., Писмо с Изх. № 19-19-2-02-29/ 15.03.2022 г. от Момчил Неков-

зам. министър на МЗм, относно Заповед за одобрение на общия размер на финансовата помощ на 

МИГ-Тунджа; 

- Вх. № 590/24.03.2022 г., Уведомително писмо - покана в ИСУН 2020 от Виктория 

Иванова – зам. изпълнителен директор на ДФЗ-РА, относно подписване с КЕП на 

Административен договор на община Тунджа по мярка 7.2; 

- Вх. № 592/25.03.2022 г., Писмо чрез ИСУН 2020 с Изх. № 0601-38/22.03.2022 г. от проф. 

дхн Георги Вайсилов – изп. Директор и РУО, относно изпълнение на проект на у-ще в с. Тенево 

по ОП НОИР; 

- Вх. № 595/30.03.2022 г., Писмо по e-mail от Диана Трифонова, относно Предоставяне на 

информация, относно въведена процедура в ИСУН по ОПИК; 

- Вх. № 596/01.04.2022 г., Писмо с Изх. № 1103-20/29.03.2022 г. от проф. дхн Георги 

Вайсилов – изп. Директор и РУО, относно съгласуван коригиран годишен доклад по 19.2; 

- Вх. № 602/06.04.2022 г., Писмо с Изх. № 19-19-2-02-29/01.04.2022 г. от д-р Момчил Неков 

– зам.-министър и РУО, относно Заповед за одобрен бюджет за 2022 г.; 

- Вх. № 603/12.04.2022 г., Писмо с Изх. № 04-05-104/07.04.2022 г. от г-жа Анна Николова – 

зам.-главен директор и РУО на ОПРЧР/МТСП, относно Заявление за промяна на Споразумение 

№РД50-39/23.04.2018 г.; 

- Вх. № 604/12.04.2022 г., Писмо по e-mail с Изх. № 63-00-72 от Андрей Цеков – зам. 

министър на МФ, относно съгласуване на документи за кандидатстване по м. 2.2.1 ОПИК; 

- Вх. № 605/13.04.2022 г., Писмо с Изх. № 26-00-103-1/08.04.2022 г. от Илияна Илиева – 

Главен директор на ГД „ЕФК“ и РУО на МИР, относно съгласуване на документи за 

кандидатстване по м. 2.2.1 ОПИК; 

- Вх. № 609/07.04.2022 г., Писмо с Изх. № 1103-60/07.04.2022 г. от проф. дхн Георги 

Вайсилов – изп. Директор и РУО на ОП НОИР, относно предоставен подписан екземпляр на 

Анекс №2 към договор за БФП на община Тунджа; 

- Вх. № 610/15.04.2022 г., Писмо с Изх. № 01-2600/2240/12.04.2022 г. от Виктория 

Иванова– зам. изп. директор на ДФЗ, относно извършена промяна на Адм. договор на Заира – 

ДТ; 

- Вх. № 612/20.04.2022 г., Писмо с Изх. № 63-00-76/20.04.2022 г. от Росица Велкова-

Желева – ЗМФ-266, относно съгласуване на Насоки по мярка 6.4.1; 
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- Вх. № 613/21.04.2022 г., Писмо с Изх. № 19-19-2-02-29/15.04.2022 г. от д-р Момчил Неков 

– зам.-министър и РУО, относно одобрено назначаване на счетоводител; 

- Вх. № 617/04.05.2022 г., Писмо с Изх. № 04-18-41-1/15--29.04.2022 г. от Карина 

Ангелиева – зам.-министър и РУО на ОПИК, относно отразяване на бележки в Насоките по 

ОПИК получени от МФ; 

- Вх. № 618/04.05.2022 г., Писмо с Изх. № 19-19-2-02-29/27.04.2022 г. от д-р Момчил Неков 

– зам.-министър и РУО, относно одобрен Годишен доклад за 2021 г. по 19.2; 

- Вх. № 619/04.05.2022 г., Писмо с Изх. № 0408-81/27.04.2022 г. от д-р Момчил Неков – 

зам.-министър и РУО, относно промяна на финансовия план на Стратегията за ВОМР, по 

отношение на ОПРЧР; 

- Вх. № 621/05.05.2022 г., Писмо с Изх. № 0601-82/05.05.2022 г. от проф. дхн Георги 

Вайсилов – изп. Директор и РУО на ОП НОИР, относно информация за писмо от УО на 

ОПНОИР във връзка с прекратяване на договор за БФП по мярка 3.9; 

- Вх. № 626/19.05.2022 г., Писмо с Изх. № 63-00-95/05.19.2022 г. от Андрей Цеков – ЗМФ, 

относно съгласуване на Насоки по мярка 7.2; 

- Вх. № 627/19.05.2022 г., Писмо с Изх. № 01-2600/2796/16.05.2022 г. от Николай 

Каварджиклиев – изп. директор на ДФЗ, относно уведомление за одобрение за изменение и/или 

допълване на АД на НЧ „Светлина 1929“ с. Роза; 

- Вх. № 628/19.05.2022 г., Писмо изпратено чрез ИСУН от Николай Каварджиклиев – изп. 

директор на ДФЗ, относно подписване на анекс на Манол Карадаев по мярка 6.4.1 с КЕП; 

- Вх. № 630/20.05.2022 г., Писмо с Изх. № 0208-27/19.05.2022 г. от проф. дхн Георги 

Вайсилов – изп. Директор и РУО на ОП НОИР, относно искане от УО на ОП НОИР за промяна в 

одобрената Стратегия за ВОМР; 

- Вх. № 632/25.05.2022 г., Писмо с Изх. № 01-0800/1624/16.05.2022 г. от Николай 

Каварджиклиев – изп. директор на ДФЗ, относно Уведомление за одобрение за изменение и/или 

допълване на АД на община Тунджа“ по мярка 20; 

- Вх. № 633/30.05.2022 г., Писмо с Изх. № 26-00-284-1/23.05.2022 г. от Карина Ангелиева – 

зам.-министър и РУО на ОПИК, относно съгласуване на Индикативен график за 2022 г.; 

- Вх. № 635/30.05.2022 г., Писмо с Изх. № 0601-103/26.05.2022 г. от проф. дхн Георги 

Вайсилов – изп. Директор и РУО на ОП НОИР, относно Подписан от УО на НОИР договор за 

прекратяване на у-ще в с. Тенево; 

- Вх. № 647/13.06.2022 г., Писмо с Изх. № 01-2600/3276/08.06.2022 г. от Николай 

Каварджиклиев– изп. директор на ДФЗ, относно Уведомление за уважено искане за изменение 

и/или допълване на Административен договор 0002 по мярка 20 на НЧ „Светлина 1929“ с. Роза; 

- Вх. № 654/20.06.2022 г., Писмо с Изх. № 01-6300/813/14.06.2022 г. от Николай 

Каварджиклиев– изп. директор на ДФЗ, относно Решение 28/19/4/0/00071/3/09/03/01 за 

изплащане на финансова помощ; 

 - Вх. № 657/24.06.2022 г., Писмо с Изх. № 01-0800/2373/20.06.2022 г. от д-р Климент 

Петров – зам. изп. директор на ДФЗ, относно Връщане на Запис на заповед от 13.04.2021 г.; 

- Вх. № 658/24.06.2022 г., Писмо с Изх. № 01-6300/837/20.06.2022 г. от д-р Климент Петров 

– зам. изп. директор на ДФЗ, относно Решение 28/19/4/0/00071/1/05/03/01 за изплащане на 

Авансово плащане за 2022 г.; 

- Вх. № 659/27.06.2022 г., Писмо с Изх. № 02-0800/492/23.06.2022 г. от д-р Климент Петров 

– зам. изп. директор на ДФЗ, относно уважено искане за изменение и/или допълване на Адм. 

Договор 0004 по мярка 20; 

- Вх. № 661/29.06.2022 г., Писмо с Изх. № 0408-81/24.06.2022 г. от д-р Момчил Неков – 

зам.-министър и РУО, относно Заповед за утвърждаване на промяна на финансов план на 

Стратегията; 

- Вх. № 662/29.06.2022 г., Писмо с Изх. № 12-2848/24.06.2022 г. от д-р Момчил Неков – 

зам.-министър и РУО, относно Промяна на финансов план на Стратегията; 

- Вх. № 664/01.07.2022 г., Писмо с Изх. № 26-Б-98/28.06.2022 г. от Илияна Илиева – гл. 

директор на ГД „ЕФК“, относно Отговор на покана за наблюдател по ОПИК; 

- Вх. № 665/01.07.2022 г., Писмо с Изх. № 12-2848/28.06.2022 г. от д-р Момчил Неков – 

зам.-министър и РУО, относно Заповед за утвърждаване на промяна на финансов план на 

Стратегията; 
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- Вх. № 666/01.07.2022 г., Писмо с Изх. № 19-19-2-02-29/28.06.2022 г. от д-р Момчил Неков 

– зам.-министър и РУО, относно Заповед за изменение на одобрен бюджет за 2022 г. ; 

- Вх. № 667/08.07.2022 г., Писмо с Изх. № 19-19-2-02-29/05.07.2022 г. от д-р Момчил Неков 

– зам.-министър и РУО, относно Искане на допълнителна информация, във връзка с промяната в 

УС; 

- Вх. № 675/02.08.2022 г., Писмо изпратено чрез ИСУН от д-р Климент Петров – зам.-изп. 

директор на ДФЗ, относно Споразумение за прекратяване на АДМ. Договор на фондация Велеса 

по мярка 7.2; 

- Вх. № 677/12.08.2022 г., Писмо с Изх. № 01-0800/3155/09.08.2022 г. от д-р Климент 

Петров – зам.-изп. директор на ДФЗ, относно уважено искане за изменение  и/или допълване на 

АД – 0001 община Тунджа по мярка 7.2; 

- Вх. № 682/19.08.2022 г., Писмо с Изх. № 19-19-2-02-29/16.08.2022 г. от Георги Събев – 

зам.-министър и РУО, относно Одобрена промяна в УС и ОС; 

- Вх. № 683/22.08.2022 г., Писмо с Изх. № 01-6300/1087/18.08.2022 г. от д-р Климент 

Петров – зам.-изп. директор на ДФЗ, относно предоставяне на разяснения и/или информация по 

мярка 4.2; 

- Вх. № 684/24.08.2022 г., Писмо с Изх. № 01-282/2600/253/17.08.2022 г. от Пламен Петков 

– началник ОРТИ на ДФЗ Ямбол, относно Контролен лист от извършена проверка на място; 

- Вх. № 687/05.09.2022 г., Писмо с Изх. № 48-00-676/30.08.2022 г. от Галина Симеонова – 

ръководител на УО на ОПОС, относно Съгласуване на Индикативен график за 2023; 

- Вх. № 689/08.09.2022 г., Писмо с Изх. № 07-2600/5162/01.08.2022 г. от д-р Климент 

Петров – зам.-изп. директор на ДФЗ, относно Анекс за прекратяване на договора на Фондация 

Велеса; 

- Вх. № 693/12.09.2022 г., Писмо с Изх. № 02-0800/2981/02.09.2022 г. от Ива Иванова– зам.-

изп. директор на ДФЗ, относно Анекс по мярка 20 на община Тунджа; 

- Вх. № 694/16.09.2022 г., Писмо с Изх. № 02-0800/2985/12.09.2022 г. от Ива Иванова– зам.-

изп. директор на ДФЗ, относно Анекс по мярка 20 на община Тунджа; 

- Вх. № 697/21.09.2022 г., Писмо с Изх. № 26-Б-254/19.09.2022 г. от Надя Христова – зам. 

министър на ИР, относно Съгласуван Индикативен график за 2023 г.; 

- Вх. № 698/27.09.2022 г., Писмо в ИСУН от Маргаритка Астарджиева – Председател на 

комисия за оценка, относно установени нередовности от Оценителната комисия по 19.1; 

- Вх. № 702/05.10.2022 г., Писмо с Изх.№ 01-2600/5740/ 30.09.2022 г. от Ива Иванова – зам. 

изп. директор на ДФЗ-РА, относно финално плащане по м. 6.4.1 на „Заира ДТ“ ЕООД; 

- Вх. № 706/11.10.2022 г., Писмо по имейл от Валя Йорданова гл. експерт, отдел ППД, ГД 

ЕФК, относно одобрен Оценителен доклад по ОПИК-копие; 

- Вх. № 708/17.10.2022 г., Писмо в ИСУН от Ралица Василева - МЗм, относно нередовности 

по 19.3; 

- Вх. № 709/19.10.2022 г., Уведомително писмо с Изх.№ 01-283-2600/328/17.10.2022 г. от 

Красимир Йорданов-директор ОД-Ямбол, относно подновяване на застрахователна полица; 

- Вх. № 711/26.10.2022 г., Уведомително писмо в ИСУН от ДФЗ, относно неясноти и 

непълноти към искане за анекс на община Тунджа по мярка 7.5; 

- Вх. № 715/31.10.2022 г., Решение с Изх.№ 01-6300/1291/20.10.2022 г. от Ива Иванова-

ДФЗ-РА, относно изплащане на финансова помощ 28/19/4/0/00071/3/10/03/01 за периода на 

заявка 01.01.2022 г. – 30.06.2022 г.; 

- Вх. № 716/31.10.2022 г., Писмо с Изх.№ 01-6300/1297/21.10.2022 г. от Ива Иванова-ДФЗ-

РА, относно одобрение на процедура за подбор на проектни предложения, мярка 4.2 ЕТ Ремис-

Румен Райнов; 

- Вх. № 719/11.11.2022 г., Писмо с Изх.№ 07-6300/8120/03.11.2022 г. от Ива Иванова-ДФЗ-

РА, относно Уведомително писмо в ИСУН за установени липси и/или неясноти по мярка 20, 

проект 0005 на сдружение „Тунджански друми“; 

- Вх. № 720/14.11.2022 г., Писмо с Изх.№ 07-285-2600/129/11.11.2022 г. от Ива Иванова-

ДФЗ-РА, относно Уведомително писмо в ИСУН за установени липси и/или неясноти по мярка 

7.2, проект 0008 на НЧ Йордан Андонов с. Веселиново; 

- Вх. № 725/18.11.2022 г., Писмо с Изх.№ 07-0800/8515/17.11.2022 г. от Ива Иванова-ДФЗ-

РА, относно Анекс по мярка 7.5 на община Тунджа; 



122 

 

- Вх. № 727/23.11.2022 г., от Ралица Василева, относно Уведомление за установени 

нередовности по мярка 19.3; 

- Вх. № 731/29.11.2022 г., Писмо с Изх.№ 07-6300/8715/24.11.2022 г. от Ива Иванова-ДФЗ-

РА, относно Уведомително писмо в ИСУН за установени липси и/или неясноти по мярка 20, 

проект 0005 на сдружение „Тунджански друми“; 

- Вх. № 737/22.12.2022 г., Писмо с Изх.№ 07-285-2600/368/22.12.2022 г. от Ива Иванова-

ДФЗ-РА, относно Уведомително писмо в ИСУН за представяне на документи за сключване на 

договор по мярка 7.2 на НЧ в с. Веселиново; 

          - Вх. № 738/22.12.2022 г., Писмо с Изх.№ 07-6300/9371/12.12.2022 г. от Ива Иванова-ДФЗ-

РА, относно Уведомително писмо в ИСУН за представяне на документи за сключване на договор 

по мярка 20 „Тунджански друми“; 

          - Вх. № 739/22.12.2022 г., Писмо с Изх.№ 07-6300/9371/12.12.2022 г. от Ива Иванова-ДФЗ-

РА, относно Уведомително писмо за представяне на документи по мярка 4.1 на ЗП Иван Милков. 

 

14. Опис на приложения 

 

Приложения: 

 

1. Таблица 1 Брой работни места, разкрити в резултат от подпомагане на проектите 

2. Таблица 2: Брой жители, които ще се ползват от подобрени услуги/ инфраструктура, в 

резултат от изпълнението на проектите, финансирани от ЕЗФРСР 

3. Таблица 3: Брой проекти към СВОМР по мерки и по фондове за отчетния период и от 

сключване на споразумение за изпълнение на СВОМР 

4. Таблица 4: Изпълнение на СВОМР по мерки и по фондове през отчетния период в лева 

5. Таблица 5: Изпълнение на СВОМР по мерки и по фондове от сключване на споразумение 

за финансиране в лева 

6. Таблица 6: Брой заявления към СВОМР по приоритети от СВОМР 

7. Таблица 7: Изпълнение на СВОМР по приоритети от СВОМР в лева през отчетния период 

в лева 

8. Таблица 8: Изпълнение на СВОМР по приоритети от СВОМР от сключване на 

споразумение за финансиране в лева 

9. Таблица 9: Изпълнение на СВОМР по приоритети на съюза за развитие на селските 

райони 

10. Таблица 10: Приоритети на съюза за развитие на селските райони по мерки финансирани 

от ЕЗФРСР 

11. Таблица 11: Брой проекти към СВОМР по типове кандидати/получатели и по фондове 

12. Таблица 12: Изпълнение на СВОМР по типове кандидати/ получатели и по фондове от 

сключване на споразумение за финансиране в лева 

13. Таблица 13: Изпълнение на СВОМР по кандидати/ получатели през отчетния период в 

лева 

 

14. Таблица 14: Таблица с допълнителни /специфични индикатори от СВОМР на МИГ-

Тунджа  
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Таблица 1 Брой работни места, разкрити в резултат от подпомагане на проектите 

          

Индикатор 

Цел за 

периода 

2014 – 

2020 

според 

СВОМР 

Планирани 

съгласно 

заявления за 

подпомагане, 

одобрени от МИГ 

за периода на 

доклада 

Планирани 

съгласно 

заявления за 

подпомагане, 

одобрени от МИГ 

за периода от 

подписване на 

СВОМР 

Постигнато за 

периода на 

годишния доклад 

(за изплатени 

проекти) 

Постигнато за 

периода от 

подписване на 

СВОМР (за 

изплатени 

проекти) 

Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

Работни места, 

разкрити в 

резултат от 

подпомагане на 

проектите, 

финансирани от: 

26 14 2 63 98 45 95 40 99 

ЕЗФРСР  16 14 2 10 4 0 0 0 4 

ОПОС 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ОПРЧР 8 0 0 40 80 34 81 29 81 

ОПИК 2 0 0 3 0 1 0 1 0 

ОПНОИР 0 0 0 10 14 10 14 10 14 
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Таблица 2: Брой жители, които ще се ползват от подобрени услуги/ инфраструктура, в резултат от изпълнението на 

проектите, финансирани от ЕЗФРСР.  

 

Индикатор 
Брой съгласно 

СВОМР 

Планиран брой 

съгласно 

заявления за 

подпомагане, 

одобрени от МИГ 

за периода на 

доклада 

Планиран брой 

съгласно 

заявления за 

подпомагане, 

одобрени от МИГ 

за периода от 

подписване на 

СВОМР 

Брой съгласно 

изплатени 

проекти за 

периода на 

доклада 

Брой съгласно 

изплатени 

проекти за 

периода от 

подписване на 

СВОМР 

1 2 3 4 5 6 

Жители, които ще се ползват 

от подобрени ИТ 

услуги/инфраструктура; 

0 749 749 0 0 

Жители, които ще се ползват 

от подобрени 

услуги/инфраструктура, 

различни от тези, свързани с 

ИТ. 

6686 0 13020 0 0 
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Таблица 3: Брой проекти към СВОМР по мерки и по фондове за отчетния период и от сключване на споразумение за изпълнение на 

СВОМР 

                

МЕРКИ ПО 

ФОНДОВЕ 

Цел за 

перио

да 

2014 – 

2020  

Брой 

регистриран

и заявления 

от 

кандидати 

за одобрение 

от МИГ 

Брой 

одобрени 

заявления 

от МИГ 

Брой 

внесени 

заявления 

от МИГ за 

одобрение 

от УО/ДФЗ 

Брой 

одобрени 

заявления 

от УО/ДФЗ 

Брой 

сключени 

договори с 

кандидати 

Процент 

на 

одобрен

ие 

Брой 

договори с 

изплатена 

субсидия  

Процент 

на 

изплаща

не  

(брой) 

за 

отч. 

перио

д 

от 

скл. 

на 

спора

з. 

за 

отч. 

перио

д  

от 

скл. 

на 

спора

з. 

за 

отч. 

перио

д  

от 

скл. 

на 

спора

з. 

за 

отч. 

перио

д 

от 

скл. 

на 

спора

з. 

за 

отч. 

перио

д  

от 

скл. 

на 

спора

з. 

колона 

12 

разделен

а на 

колона 2 

за 

отч. 

перио

д  

от 

скл. 

на 

спора

з. 

колона 

15 

разделен

а на 

колона 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Мерки, 

финансирани от 

ПРСР 2014 - 2020 

г. (ЕЗФРСР) 

                              

Мярка  4.1. 

Инвестиции в 

земеделски 

стопанства 

16 14 14 13 13 13 13 0 0 0 0 0,00% 0 0 0,00% 

Мярка 4.2. 

Инвестиции в 

преработка/маркет

инг на 

селскостопански 

продукти 

1 0 2 0 2 0 2 1 2 1 2 200,00% 1 1 0,00% 

Мярка 6.4.1. 

Инвестициии в 

подкрепа за 

неземеделски 

5 3 12 3 8 3 8 4 4 4 4 80,00% 1 1 20,00% 



126 

 

дейности 

Мярка 7.2. 

Инвестиции в 

създаването, 

подобряването 

или 

разширяването на 

всички видове 

малка по мащаби 

инфраструктура 

6 2 10 2 9 2 9 1 5 1 5 83,33% 0 0 0,00% 

Мярка 7.5. 

Инвестиции за 

публично 

ползване в 

инфраструктура за 

отдих, 

туристическа 

инфраструктура 

2 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 50,00% 0 1 50,00% 

Мерки, извън 

обхвата на 

мерките от 

Регламент (EC) 

№ 1305/2013, но 

съответстващи 

на целите на 

регламента 

(финансирани от 

ЕЗФРСР) 
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Мярка 20. 

Маркетинг, 

популяризиране и 

сертифициране на 

местното 

наследство, 

изделия и храни на 

територията на 

МИГ-Тунджа 

10 0 5 0 5 0 5 4 4 4 4 40,00% 0 0 0,00% 

Мерки, 

финансирани от 

ОПОС (ЕФРР) 

                              

Подобряване на 

придозащитното 

състояние на 

видове от мрежата 

Натура 2000 чрез 

подхода     ВОМР 

1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 100,00% 0 1 100,00% 

Мерки, 

финансирани от 

ОПНОИР (ЕСФ) 

                              

Мярка 3.9 

Осигуряване на 

равен достъп до 

качествено 

образование в 

малките населени 

места 

4 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 125,00% 5 5 125,00% 

Мерки, 

финансирани от 

ОПРЧР (ЕСФ) 
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Мярка 1.1.1Достъп 

до заетост за 

търсещите работа 

и неактивните 

лица, трайно 

безработни и лица, 

отдалечени от 

пазара на труда 

чрез местни 

инициативи за 

заетост 

2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 100,00% 0 2 100,00% 

Мярка 

2.2.3Активно 

приобщаване с 

оглед насърчаване 

на равните 

възможности, 

подобряване 

достъпа до 

социални услуги и 

здравни услуги и 

по-добра 

пригодност за 

заетост 

4 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 125,00% 3 5 125,00% 

Мерки, 

финансирани от 

ОПИК (ЕФРР) 

                              

Мярка 2.2.1. 

Подобряване на 

производствения 

капацитет в  

малките и средни 

предприятия 

(МСП) 

5 1 4 1 4 1 4 1 4 1 4 80,00% 2 3 60,00% 

                                

Общо: 56 20 61 19 55 19 55 11 33 11 33 58,93% 16 18 32,14% 
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Таблица 4: Изпълнение на СВОМР по мерки и по фондове през отчетния период в лева 

           

МЕРКИ ПО 

ФОНДОВЕ 

Заявен 

общ 

размер на 

разходите 

по 

заявлени

я, 

подадени 

в МИГ 

Заявена 

субсидия 

по 

заявлени

я, 

подадени 

в МИГ 

Интензите

т на 

заявената 

помощ, % 

Одобрен 

общ 

размер 

на 

разходит

е по 

проект 

от МИГ 

Субсидия 

по 

проектит

е, 

одобрени 

от МИГ 

Заявен 

общ 

размер 

на 

разходит

е по 

проект 

към 

УО/ДФЗ 

Заявена 

субсидия 

към 

УО/ДФЗ 

Одобрен 

общ 

размер 

на 

разходит

е по 

проект 

от 

УО/ДФЗ 

Субсидия 

по 

проектит

е, 

одобрени 

от 

УО/ДФЗ 

Изплатен

а 

субсидия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Мерки, 

финансирани от 

ПРСР 2014 - 2020 г. 

(ЕЗФРСР) 

                    

Мярка  4.1.  

Инвестиции в 

земеделски 

стопанства 

1447207,67 566961,95 39,18 
1362707,6

7 
549711,00 

1362707,6

7 

549711,0

0 
0 0 0 

Мярка 4.2. 

Инвестиции в 

преработка/маркети

нг на 

селскостопански 

продукти 

234950,79 117475,4 50% 
234950,7

9 
117475,4 

234950,7

9 
117475,4 

234950,7

9 
117475,40 125000,00 

Мярка 6.4.1. 

Инвестициии в 

подкрепа за 

неземеделски 

дейности 

220890,77 165668,08 75,00% 
220890,7

7 
165668,08 

220890,7

7 

165668,0

8 
0 0 83247,00 
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Мярка 7.2. 

Инвестиции в 

създаването, 

подобряването или 

разширяването на 

всички видове малка 

по мащаби 

инфраструктура 

379118,20 379118,20 100,00% 
379118,2

0 
379118,20 

379118,2

0 

379118,2

0 
0 0 0 

Мярка 7.5. 

Инвестиции за 

публично ползване в 

инфраструктура за 

отдих, туристическа 

инфраструктура 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 106028,00 

Мерки, извън 

обхвата на мерките 

от Регламент (EC) 

№ 1305/2013, но 

съответстващи на 

целите на 

регламента 

(финансирани от 

ЕЗФРСР) 

                    

Мярка 20. 

Маркетинг, 

популяризиране и 

сертифициране на 

местното 

наследство, изделия 

и храни на 

територията на 

МИГ-Тунджа 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Мерки, 

финансирани от 

ОПОС (ЕФРР)                     
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Подобряване на 

придозащитното 

състояние на видове 

от мрежата Натура 

2000 чрез подхода     

ВОМР 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 737871,74 

Мерки, 

финансирани от 

ОПНОИР (ЕСФ) 

                    

Мярка 3.9 

Осигуряване на 

равен достъп до 

качествено 

образование в 

малките населени 

места 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 811174,93 

Мерки, 

финансирани от 

ОПРЧР (ЕСФ) 

                    

Мярка 1.1.1 Достъп 

до заетост за 

търсещите работа и 

неактивните лица, 

трайно безработни и 

лица, отдалечени от 

пазара на труда чрез 

местни инициативи 

за заетост 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 340981,21 
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Мярка 2.2.3 

Активно 

приобщаване с 

оглед насърчаване 

на равните 

възможности, 

подобряване 

достъпа до социални 

услуги и здравни 

услуги и по-добра 

пригодност за 

заетост 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 319546,14 

Мерки, 

финансирани от 

ОПИК (ЕФРР) 

                    

Мярка 2.2.1 

Подобряване на 

производствения 

капацитет в  

малките и средни 

предприятия (МСП) 

0 0 90% 0 0 0 0 0 0 366344,44 

Общо: 2438176,64 1463612,23 0 
2353676,6

4 
1446381,28 

2353576,6

4 

1446361,2

8 
742876,42 586405,03 1922113,53 
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Таблица 5: Изпълнение на СВОМР по мерки и по фондове от сключване на споразумение за финансиране в лева 

              

МЕРКИ ПО 

ФОНДОВЕ 

Одобрен 

бюджет 

на 

субсидия

та за 

целия 

период 

Заявен 

общ 

размер на 

разходите 

по 

заявления

, подадени 

в МИГ 

Заявен 

общ 

размер 

на 

разходи

те по 

заявле

ния, 

подаде

ни в 

МИГ 

Одобрен 

общ 

размер 

на 

разходит

е по 

проект 

от МИГ 

Субсиди

я по 

проекти

те, 

одобрен

и от 

МИГ 

Заявен 

общ 

размер 

на 

разходит

е по 

проект 

към 

УО/ДФЗ 

Заявена 

субсидия 

към УО/ 

ДФЗ 

Одобре

н общ 

размер 

на 

разход

ите по 

проект 

от 

УО/ДФ

З 

Субсиди

я по 

проекти

те, 

одобрен

и от 

УО/ДФЗ 

Склю

чени 

догов

ори 

ОСТА

ТЪК 

Процент 

на 

одобрение 

Изплатена 

субсидия колона 

2 минус 

колона 

11 

колона 11 

разделена 

на колона 

2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

Мерки, 

финансирани 

от ПРСР 

2014 - 2020 г. 

(ЕЗФРСР) 

                          

Мярка  4.1. 

Инвестиции в 

земеделски 

стопанства 

800 000 1447207,67 566961,95 1362707,67 549711,00 1362707,67 549711,00 0 0 0 800 000 0,00% 0 

Мярка 4.2. 

Инвестиции в 

преработка/ма

ркетинг на 

селскостопанс

ки продукти 

400 000 484950,7 484950,79 484950,79 242975,4 484950,79 242475,4 484950,79 242475,40 
242475,4

0 
157524,60 60,62% 125000,00 
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Мярка 6.4.1. 

Инвестииции 

в подкрепа за 

неземеделски 

дейности 

599 000 1243665,02 
1188442,3

3 
670010,12 502507,58 670010,12 502507,57 

396973,4

4 
297730,07 

297730,

07 

301 

269,93 
49,70% 83247,00 

Мярка 7.2. 

Инвестиции в 

създаването, 

подобряванет

о или 

разширяванет

о на всички 

видове малка 

по мащаби 

инфраструкту

ра 

1 500 000 1643529,19 
1643529,1

9 
1480428,43 

1480428, 

43 
1377161,23 1377161,23 

99804 

,03 
998043,03 

998043,

03 
501956,97 66,54% 0 

Мярка 7.5. 

Инвестиции 

за публично 

ползване в 

инфраструкту

ра за отдих, 

туристическа 

инфраструкту

ра 

300 000 288043,36 288043,36 288043,36 288043,36 288043,36 288043,36 
288043,3

6 
288043,36 

285160,

36 

14 839,64 

 
75,53% 106028,00 

Мерки, 

извън 

обхвата на 

мерките от 

Регламент 

(EC) № 

1305/2013, но 

съответства

щи на целите 

на 

регламента 
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(финансиран

и от 

ЕЗФРСР) 

Мярка 20. 

Маркетинг, 

популяризира

не и 

сертифициран

е на местното 

наследство, 

изделия и 

храни на 

територията 

на МИГ-

Тунджа 

133 000 132867,8 
132867,

8 
132867,8 132867,8 132867,8 132867,8 

117065,

63 

117065,6

3 

11706

5,63 

15 

934,37 
88,02% 0 

Мерки, 

финансирани 

от ОПОС 

(ЕФРР) 

                          

Подобряване 

на 

придозащитно

то състояние 

на видове от 

мрежата 

Натура 2000 

чрез подхода   

ВОМР 

1 050 

603,42 
1040147,6 

1040147

,6 

1040147,

6 

1040147,

6 

1040147,

6 
1040147,6 

104014

7,6 

1040147,

6 

10401

47,6 

10 

482,82 
99,00% 737871,74 
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Мерки, 

финансирани 

от ОПНОИР 

(ЕСФ)  

                          

Мярка 3.9 

Осигуряване 

на равен 

достъп до 

качествено 

образование в 

малките 

населени 

места 

970 

000,00 
969119,74 969119,74 958869,13 958869,13 969119.74 969119.74 

958869,1

3 
958869,13 

831445,

45 

138 554,55 

 
85,72% 

 811174,93 

Мерки, 

финансирани 

от ОПРЧР 

(ЕСФ) 

                          

Мярка 

1.1.1.Достъп 

до заетост за 

търсещите 

работа и 

неактивните 

лица, трайно 

безработни и 

лица, 

отдалечени от 

пазара на 

труда чрез 

местни 

инициативи за 

заетост 

383 

193,14 
458768,64 

458768,

64 

383193,1

4 

383193,1

4 

383193,1

4 
383193,14 

383193,

14 

383193,1

4 

38319

3,14 
0,00 100,00% 340981,21 
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Мярка 2.2.3 

Активно 

приобщаване 

с оглед 

насърчаване 

на равните 

възможности, 

подобряване 

достъпа до 

социални 

услуги и 

здравни 

услуги и по-

добра 

пригодност за 

заетост 

982 

466,49 
999854,49 

999854,

49 

982466,4

9 

982466,4

9 

982466,4

9 
982466,49 

982466,

49 

982466,4

9 

98246

6,49 
0,00 100,00% 926862,13 

Мерки, 

финансирани 

от ОПИК 

(ЕФРР) 

                          

Мярка 

2.2.1.Подобря

ване на 

производстве

ния капацитет 

в  малките и 

средни 

предприятия 

(МСП) 

1 150 000 
1481120,4

4 

1481120

,44 

1197143,

27 

1077428,

94 

1077428,

84 

1197143,2

7 

107742

8,94 

1077143,

27 

42443

5 

72854,0

0 

93,66% 

 
725564,94 

 

Общо: 
8 268 263,05 

 
10 189 274,65 

 

10 189 

274,74 

 

8 980 827,80 

 
7 638 638,87 

 
8 887 811,21 

 
7 585 122,27 

 

6 719 

472,20 

 

6 258 039,11 

 

6 254 

870,44 

 

2 013 392,61 

 
75,65% 

 

3 856 729,95 

 

              

 

 

 



138 

 

 

                Таблица 6: Брой заявления към СВОМР по приоритети от СВОМР 

 
               

ПРИОРИТЕТИ 

Цел за 

периода 

2014 – 

2020  

Брой 

регистрирани 

проекти от 

кандидати за 

одобрение от 

МИГ 

Брой одобрени 

заявления от 

МИГ 

Брой внесени 

заявления от 

МИГ за 

одобрение от 

УО/ДФЗ 

Брой одобрени 

заявления от 

УО/ДФЗ 

Брой сключени 

договори с 

кандидати 

Процент 

на 

одобрение 

Брой договори с 

изплатена 

субсидия  

Процент 

на 

изплащане 

(брой) 
за отч. 

период 

от скл. 

на 

спораз. 

за отч. 

период  

от скл. 

на 

спораз. 

за отч. 

период  

от скл. 

на 

спораз. 

за отч. 

период 

от скл. 

на 

спораз. 

за отч. 

период  

от скл. 

на 

спораз. 

колона 12 

разделена 

на колона 

2 

за отч. 

период  

от скл. на 

спораз. 

колона 15 

разделена 

на колона 

2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1.Развитие на 

конкурентоспособна, 

иновативна  и 

опазваща околната 

среда икономика 

27 18 34 17 28 17 28 2 10 2 10 37,04% 4 5 18,52% 

2.Насърчаване на 

интегрирано 

териториално 

развитие, 

съхраняване и 

развитие на местната 

идентичност и  

териториална 

значимост 

18 2 16 2 14 2 14 5 12 1 11 61,11% 0 1 5,56% 

3.Насърчаване на 

социалното 

приобщаване  и 

намаляване на 

бедността  

10 0 12 0 12 0 12 0 12 0 12 120,00% 12 12 120,00% 
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4.Опазване на 

биоразнообразието в 

местата от  

екологична мрежа 

НАТУРА 2000                                                                                                                                            

1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100,00% 1 1 100,00% 

Общо: 56 20 63 20 55 20 55 8 35 4 34 60,71% 17 19 33,93% 
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Таблица 7: Изпълнение на СВОМР по приоритети от СВОМР в лева през отчетния период в лева 

 
          

ПРИОРИТЕТИ 

Заявен общ 

размер на 

разходите по 

заявления, 

подадени в 

МИГ 

Заявена 

субсидия по 

проекти към 

МИГ 

Интензитет 

на 

заявената 

помощ 

Одобрен 

общ размер 

на 

разходите 

по проект 

от МИГ 

Субсидия по 

проектите, 

одобрени от 

МИГ 

Заявен общ 

размер на 

разходите 

по проект 

към 

УО/ДФЗ 

Заявена 

субсидия 

към УО/ДФЗ 

Одобрен 

общ 

размер на 

разходите 

по проект 

от 

УО/ДФЗ 

Субсидия 

по 

проектите, 

одобрени 

от 

УО/ДФЗ 

Изплатена 

субсидия 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.Развитие на 

конкурентоспособна, 

иновативна  и опазваща 

околната среда икономика 

2059058,44 1084494,03 52,67% 1974558,44 1067243,08 1974558,44 1067243,08 234950,79 117475,4 674591,44 

2.Насърчаване на 

интегрирано териториално 

развитие, съхраняване и 

развитие на местната 

идентичност и  

териториална значимост 

379118,2 379118,2 100% 379118,2 379118,2 379118,2 379118,2 0 0 0 

3.Насърчаване на 

социалното приобщаване  

и намаляване на бедността  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 609650,35 

4.Опазване на 

биоразнообразието в 

местата от  екологична 

мрежа НАТУРА 2000                                                                                                                                            

0 0 0 0 0 0 0 0 0 737871,74 

Общо: 2438176,64 1463612,23 x 2353676,64 1446361,28 2353676,64 1446361,28 234950,79 117475,4 2022113,5 
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Таблица 8: Изпълнение на СВОМР по приоритети от СВОМР от сключване на споразумение за финансиране в лева 

 
             

ПРИОРИТЕТИ 

Одобрен 

бюджет на 

субсидията 

за целия 

период 

Заявен 

общ 

размер на 

разходите 

по 

заявления, 

подадени 

в МИГ 

Заявен 

общ 

размер на 

разходите 

по 

заявления, 

подадени в 

МИГ 

Одобрен 

общ 

размер на 

разходите 

по проект 

от МИГ 

Субсидия 

по 

проектите, 

одобрени 

от МИГ 

Заявен 

общ 

размер на 

разходите 

по проект 

към 

УО/ДФЗ 

Заявена 

субсидия 

към 

УО/ДФЗ 

Одобрен 

общ 

размер на 

разходите 

по проект 

от 

УО/ДФЗ 

Субсидия 

по 

проектите, 

одобрени 

от 

УО/ДФЗ 

Сключени 

договори 

ОСТАТЪК 

Процент 

на 

одобрение 

Изплатена 

субсидия 
колона 2 

минус 

колона 11 

колона 11 

разделена 

на колона 

2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1.Развитие на 

конкурентоспособна, 

иновативна  и 

опазваща околната 

среда икономика 

2 949 000,00 4656943,83 4646943,83 3714811,85 2372122,72 3714811,85 2372122,72 1688107,5 1265770,41 1617634,41 
1 331 

365,59 
54,85% 933811,94 

2.Насърчаване на 

интегрирано 

териториално 

развитие, 

съхраняване и 

развитие на местната 

идентичност и  

териториална 

значимост 

1 933 000,00 2064440,35 2064440,35 1901339,15 1901339,15 1901339,15 1901339,15 1403152,02 1403152,02 1341691,60 591 308,40 69,41% 106028 

3.Насърчаване на 

социалното 

приобщаване  и 

намаляване на 

бедността  

2 335 659,63 2427742,87 2427742,87 2324528,76 2324528,76 2324528,76 2324528,76 2324528,76 2324528,76 2324528,76 11 130,87 99,52% 2069818,3 
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4.Опазване на 

биоразнообразието в 

местата от  

екологична мрежа 

НАТУРА 2000                                                                                                                                            

1 050 603,42 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 10 455,82 99,00% 737871,74 

Общо: 8 268 263,05 10189274,7 10179274,7 8980827,36 7638138,23 8980827,36 7638138,23 6455935,88 6033598,79 6324002,37 1944260,68 76,49% 3847530 
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Таблица 9: Изпълнение на СВОМР по приоритети на съюза за развитие на селските райони 

 
        

Приоритети на съюза за 

развитие на селските райони 

Области с поставен акцент, за които в най-голяма 

степен допринасят проектите 

Брой 

одобрени 

заявления от 

МИГ 

Брой 

одобрени 

заявления 

от ДФЗ 

Брой 

изплатени 

заявления 

от ДФЗ в 

лв. 

Субсидия по 

проектите, 

одобрени от 

МИГ в лв. 

Субсидия по 

проектите, 

одобрени от 

ДФЗ в лв. 

Изплатена 

субсидия в лв. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Стимулиране на трансфера на 

знания и иновациите в областта 

на селското и горското 

стопанство и селските райони с 

акцент върху следните области: 

1А 

Стимулиране на иновациите, 

сътрудничеството и развитието на базата от 

знания в селските райони; 

1 1 1 12828,71 0 0 

1B 

Укрепване на връзките между селското 

стопанство, производството на храни, 

горското стопанство и 

научноизследователската дейност и 

иновациите, включително с цел подобряване 

на екологичното управление и екологичните 

показатели; 

0 0 0 0 0 0 

1C 

Поощряване на ученето през целия живот и 

професионалното обучение в секторите на 

селското и горското стопанство; 

0 0 0 0 0 0 

Повишаване на 

жизнеспособността на 

земеделските стопанства и 

конкурентоспособността на 

всички видове селскостопанска 

дейност във всички региони и 

насърчаване на новаторските 

технологии в селското 

стопанство и устойчивото 

управление на горите, с акцент 

върху следните области: 

2A 

Подобряване на икономическите резултати 

на всички земеделски стопанства и 

улесняване на преструктурирането и 

модернизирането на стопанствата, особено с 

оглед на увеличаването на пазарното 

участие и ориентация и на 

разнообразяването в селското стопанство; 

12 0 0 549711 0 0 

2B 

Улесняване на навлизането на земеделски 

стопани с подходяща квалификация в 

селскостопанския сектор, и по-специално 

приемствеността между поколенията; 

0 0 0 0 0 0 
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насърчаване на организацията на 

хранителната верига, 

включително преработката и 

предлагането на пазара на 

селскостопански продукти,на 

хуманното отношение към 

животните и управлението на 

риска в селското стопанство с 

акцент върху следните области: 

3A 

Подобряване на конкурентоспособността на 

първичните производители чрез по-доброто 

им интегриране в селскостопанската и 

хранителната верига посредством схеми за 

качество, които да добавят стойност към 

селскостопанските продукти, 

популяризиране на местните пазари и къси 

вериги на доставки, групи на 

производителите и организации и 

междубраншови организации; 

1 0 0 0 0 0 

3B 
Подпомагане на превенцията и 

управлението на риска на стопанствата; 
0 0 0 0 0 0 

Възстановяване, опазване и 

укрепване на екосистемите, 

свързани със селското и горското 

стопанство, с акцент върху 

следните области: 

4A 

Възстановяване, опазване и укрепване на 

биологичното разнообразие, включително в 

зони по „Натура 2000“ и в зони с природни 

или други специфични ограничения и 

земеделие с висока природна стойност, 

както и на състоянието на европейските 

ландшафти; 

0 0 0 0 0 0 

4B 

Подобряване управлението на водите, 

включително управлението на торовете и 

пестицидите; 

0 0 0 0 0 0 

4C 
Предотвратяване на ерозията на почвите и 

подобряване на управлението им; 
0 0 0 0 0 0 

Насърчаване на ефективното 

използване на ресурсите и 

подпомагане на прехода към 

нисковъглеродна и устойчива на 

изменението на климата 

икономика в селското 

стопанство, сектора на храните и 

горското стопанство, с акцент 

върху следните области: 

5A 

Повишаване на ефективността при 

потреблението на вода в селското 

стопанство;  

0 0 0 0 0 0 

5B 

Повишаване на ефективността при 

потреблението на енергия в селското 

стопанство и хранително-вкусовата 

промишленост;  

0 0 0 0 0 0 

5C 

Улесняване на доставките и използването на 

възобновяеми източници на енергия, на 

странични продукти, отпадъци и остатъци, и 

други нехранителни суровини за целите на 

биоикономиката; 

0 0 0 0 0 0 

5D 
Намаляване на емисиите на парникови 

газове и амоняк от селското стопанство; 
0 0 0 0 0 0 

5E 

Стимулиране на съхраняването и 

поглъщането на въглерода в сектора на 

селското и горското стопанство; 

0 0 0 0 0 0 

Насърчаване на социалното 

приобщаване, намаляването на 

бедността и икономическото 

6A 

Улесняване на разнообразяването, 

създаването и развитието на малки 

предприятия, както и разкриването на 

1 1 0 99000,00   0 
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развитие в селските райони, с 

акцент върху следните области: 

работни места; 

6B 
Стимулиране на местното развитие в 

селските райони;  
3 3 0 432957,57   0 

6C 

Подобряване на достъпа до информационни 

и комуникационни технологии (ИКТ), 

използването и качеството им в селските 

райони; 

0 0 0 0 0 0 

  FA Друга област  0 0 0 0 0 0 

         

         Важно: 1. Всички проекти, подадени в МИГ трябва да бъдат отнесени към някоя от областите, посочени в таблицата; 

  2. Таблицата се попълва за годината на доклада 
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Таблица 10: Приоритети на съюза за развитие на селските райони по мерки финансирани от ЕЗФРСР 

Таблицата се попълва за годината на доклада  

 
       

Мярка Приоритет Област Индикатор 

Брой/  Брой/  

Площ/ Площ/ 

Размер за 

проекти, 

одобрени 

от ДФЗ за 

периода на 

доклада 

Размер за 

проекти, 

изплатени 

от ДФЗ за 

периода на 

доклада 

1 2 3 4 5 6 7   

За мярката за сътрудничество 

(член 35 от Регламент (ЕС) № 

1305/2013, където е 

приложимо 

P1 

Стимулиране на трансфера на 

знания и иновациите в областта на 

селското и горското стопанство и 

селските райони 

1B 

Укрепване на връзките между 

селското стопанство, производството 

на храни, горското стопанство и 

научноизследователската дейност и 

иновациите, включително с цел 

подобряване на екологичното 

управление и екологичните показатели  

Проекти за 

сътрудничество по 

мярката за 

сътрудничество (член 35 

от Регламент (ЕС) № 

1305/2013 

3 н/п 

За мярка 1.1 и др. подобни, 

включени в стратегията за 

ВОМР 

P1 

Стимулиране на трансфера на 

знания и иновациите в областта на 

селското и горското стопанство и 

селските райони 

1C 

Поощряване на ученето през целия 

живот и професионалното обучение в 

секторите на селското и горското 

стопанство 

Брой на участниците в 

обучения 
н/п н/п 

За мерки 3.1, 4.1, 5, 6, 8.1 до 

8.4, 17.1 и др. подобни на тях, 

включени в стратегията за 

ВОМР 

P2 

Подобряване на жизнеспособността 

на стопанствата и 

конкурентоспособността на всички 

видове земеделие във всички 

региони; насърчаване на новаторски 

селскостопански технологии и 

устойчивото управление на горите 

2A 

Подобряване на икономическите 

резултати на всички земеделски 

стопанства и улесняване на 

преструктурирането и 

модернизирането на стопанствата, 

особено с оглед на увеличаването на 

пазарното участие и ориентация и на 

разнообразяването в селското 

стопанство 

Брой на стопанствата/ 

бенефициентите, 

получаващи подкрепа 

2 0 
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P2 

Подобряване на жизнеспособността 

на стопанствата и 

конкурентоспособността на всички 

видове земеделие във всички 

региони; насърчаване на новаторски 

селскостопански технологии и 

устойчивото управление на горите 

2B 

Улесняване на навлизането на 

земеделски стопани с подходяща 

квалификация в селскостопанския 

сектор, и по-специално 

приемствеността между поколенията 

Брой на стопанствата/ 

бенефициентите, 

получаващи подкрепа 

12 0 

P3 

Насърчаване на добро организиране 

на хранителната верига, в т.ч. 

преработката и търговията със 

селскостопански продукти, 

хуманното отношение към 

животните и управлението на риска 

в селското стопанство 

3A 

Подобряване на 

конкурентоспособността на 

първичните производители чрез по-

доброто им интегриране в 

селскостопанската и хранителната 

верига посредством схеми за качество, 

които да добавят стойност към 

селскостопанските продукти, 

популяризиране на местните пазари и 

къси вериги на доставки, групи на 

производителите и организации и 

междубраншови организации 

Брой на стопанствата/ 

бенефициентите, 

получаващи подкрепа 

0 0 

P3 

Насърчаване на добро организиране 

на хранителната верига, в т.ч. 

преработката и търговията със 

селскостопански продукти, 

хуманното отношение към 

животните и управлението на риска 

в селското стопанство 

3B 
Подпомагане на превенцията и 

управлението на риска на стопанствата 

Брой на стопанствата/ 

бенефициентите, 

получаващи подкрепа 

0 0 

За мерки 4, 8.1 до 8.5, 15.1 и 

др. подобни на тях, включени 

в стратегията за ВОМР 

P4 

Възстановяване, опазване и 

укрепване на екосистемите, 

свързани със селското и горското 

стопанство 

4A 

Възстановяване, опазване и укрепване 

на биологичното разнообразие, 

включително в зони по „Натура 2000“ 

и в зони с природни или други 

специфични ограничения и земеделие 

с висока природна стойност, както и 

на състоянието на европейските 

ландшафти (За земеделие и развитие 

на селските райони) 

Обща подпомогната 

площ (ха)  
0 0 
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P4 

Възстановяване, опазване и 

укрепване на екосистемите, 

свързани със селското и горското 

стопанство 

4A 

Възстановяване, опазване и укрепване 

на биологичното разнообразие, 

включително в зони по „Натура 2000“ 

и в зони с природни или други 

специфични ограничения и земеделие 

с висока природна стойност, както и 

на състоянието на европейските 

ландшафти (За горско стопанство) 

Обща подпомогната 

площ (ха)  
0 0 

P4 

Възстановяване, опазване и 

укрепване на екосистемите, 

свързани със селското и горското 

стопанство 

4B 

Подобряване управлението на водите, 

включително управлението на 

торовете и пестицидите (За земеделие 

и развитие на селските райони) 

Обща подпомогната 

площ (ха)  
0 0 

P4 

Възстановяване, опазване и 

укрепване на екосистемите, 

свързани със селското и горското 

стопанство 

4B 

Подобряване управлението на водите, 

включително управлението на 

торовете и пестицидите (За горско 

стопанство) 

Обща подпомогната 

площ (ха)  
0 0 

P4 

Възстановяване, опазване и 

укрепване на екосистемите, 

свързани със селското и горското 

стопанство 

4C 

Предотвратяване на ерозията на 

почвите и подобряване на 

управлението им  (За земеделие и 

развитие на селските райони) 

Обща подпомогната 

площ (ха)  
0 0 

P4 

Възстановяване, опазване и 

укрепване на екосистемите, 

свързани със селското и горското 

стопанство 

4C 

Предотвратяване на ерозията на 

почвите и подобряване на 

управлението им (За горско 

стопанство) 

Обща подпомогната 

площ (ха)  
0 0 

P5 

Насърчаване на ефективното 

използване на ресурсите и 

подпомагане на прехода към 

нисковъглеродна и устойчива на 

изменението на климата икономика 

в селското стопанство, сектора на 

храните и горското стопанство 

5A 

Повишаване на ефективността при 

потреблението на вода в селското 

стопанство  

Обща подпомогната 

площ (ха) (Отнася се за 

площта, обхваната от 

инвестиции за 

напояване) 

0 0 

За мерки 4, 5, 6.4, 7.2 до 7.8, 

8.5 и 8.6 и др. инвестиционни 

мерки, включени в 

стратегията за ВОМР 

P5 

Насърчаване на ефективното 

използване на ресурсите и 

подпомагане на прехода към 

нисковъглеродна и устойчива на 

изменението на климата икономика 

в селското стопанство, сектора на 

храните и горското стопанство 

5B 

Повишаване на ефективността при 

потреблението на енергия в селското 

стопанство и хранително-вкусовата 

промишленост  

Общ размер на 

инвестициите (Сума от 

всички допустими 

инвестиционни разходи - 

публични и частни) 

0 0 



149 

 

P5 

Насърчаване на ефективното 

използване на ресурсите и 

подпомагане на прехода към 

нисковъглеродна и устойчива на 

изменението на климата икономика 

в селското стопанство, сектора на 

храните и горското стопанство 

5C 

Улесняване на доставките и 

използването на възобновяеми 

източници на енергия, на странични 

продукти, отпадъци и остатъци, и 

други нехранителни суровини за 

целите на биоикономиката 

Общ размер на 

инвестициите(Сума от 

всички допустими 

инвестиционни разходи - 

публични и частни) 

0 0 

За мерки 4, 8.1 до 8.5, 15.1 и 

др. подобни на тях, включени 

в стратегията за ВОМР 

P5 

Насърчаване на ефективното 

използване на ресурсите и 

подпомагане на прехода към 

нисковъглеродна и устойчива на 

изменението на климата икономика 

в селското стопанство, сектора на 

храните и горското стопанство 

5D 

Намаляване на емисиите на парникови 

газове и амоняк от селското 

стопанство 

Обща площ (ха) 0 0 

За мярка 4 и др. подобни, 

включени в стратегията за 

ВОМР 

P5 

Насърчаване на ефективното 

използване на ресурсите и 

подпомагане на прехода към 

нисковъглеродна и устойчива на 

изменението на климата икономика 

в селското стопанство, сектора на 

храните и горското стопанство 

5D 

Намаляване на емисиите на парникови 

газове и амоняк от селското 

стопанство 

Брой на подпомаганите 

животински единици 

(ЖЕ) 

0 0 

За мерки 4, 8.1 до 8.5, 15.1 и 

др. подобни на тях, включени 

в стратегията за ВОМР 

P5 

Насърчаване на ефективното 

използване на ресурсите и 

подпомагане на прехода към 

нисковъглеродна и устойчива на 

изменението на климата икономика 

в селското стопанство, сектора на 

храните и горското стопанство 

5E 

Стимулиране на съхраняването и 

поглъщането на въглерода в сектора 

на селското и горското стопанство  

Обща площ (ха) 0 0 
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Таблица 11: Брой проекти към СВОМР по типове кандидати/получатели и по фондове 

 
               

ТИПОВЕ 

КАНДИДАТИ/ 

ПОЛУЧАТЕЛИ 

Цел за 

периода 

2014 – 

2020  

Брой 

регистрирани 

заявления от 

кандидати за 

одобрение от 

МИГ 

Брой одобрени 

заявления от 

МИГ 

Брой внесени 

заявления от 

МИГ за 

одобрение от 

УО/ДФЗ 

Брой одобрени 

заявления от 

УО/ДФЗ 

Брой сключени 

договори с 

кандидати 

Процент 

на 

одобрение 

Брой договори с 

изплатена 

субсидия  

Процент 

на 

изплащане 

(брой) 
за отч. 

период 

от скл. 

на 

спораз. 

за отч. 

период  

от скл. 

на 

спораз. 

за отч. 

период  

от скл. 

на 

спораз. 

за отч. 

период 

от скл. 

на 

спораз. 

за отч. 

период  

от скл. 

на 

спораз. 

колона 12 

разделена 

на колона 

2 

за отч. 

период  

от скл. 

на 

спораз. 

колона 15 

разделена 

на колона 

2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

от ЕЗФРСР                               

ПУБЛИЧНИ 16 2 16 2 15 2 15 7 12 7 11 68,75% 1 1 93,75% 

МИГ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   0 0 0 

Публичен орган/ 

община 
8 2 10 2 10 2 10 5 8 5 8 100,00% 1 1 0 

НПО 8 0 6 0 5 0 5 2 4 2 3 37,50% 0 0 0 

други 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0 0 

ЧАСТНИ 23 1 16 1 11 1 11 5 8 5 5 33,33% 0 0 0 

Малко или средно 

предприятие 
8                     0,00% 0 0 0 

Микропредприятие 

(Моля, отбележете 

и юридическата 

форма) 

15 1 16 1 11 1 11 5 8 5 5 33,33% 0 0 0 

Физическо лице - 5 5 4 4 4 4                 

ЕТ - 2 4 2 4 2 4 1 2 1 2         

Лице, регистрирано 

по ТЗ 
- 7 20 7 15 7 15 6 8 5 5 0 1 1 0 

Друго (ако е 

приложимо) 
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100,00% 
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Общо от ЕЗФРСР: 39 3 32 3 26 3 26 12 20 12 16 41,03% 1 1 2,56% 

от ОПОС                               

Публичен орган-

община 
1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100,00% 1 1 100,00% 

Общо от ОПОС 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100,00% 1 1 100,00% 

                                

от ОПНОИР                               

ПУБЛИЧНИ                               

Публичен орган-

община 
1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 100,00% 1 1 100,00% 

Училища 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 100,00% 4 4 100,00% 

Общо от ОПНОИР 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 200,00% 5 5 100,00% 

                                

от ОПРЧР                               

ПУБЛИЧНИ                               

Публичен орган-

община 
2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 100,00% 2 2 100,00% 

НПО 1 0 3 0 3 0 3 0 3 0 3 300,00% 3 3 300,00% 

ЧАСТНИ                               

Работодатели 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Доставчици на 

социални или 

здравни услуги 

2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 2 100,00% 2 2 100,00% 

Общо от ОПРЧР 6 0 7 0 7 0 7 0 7 0 7 116,67% 7 7 116,67% 

                                

от ОПИК                               

ЧАСТНИ                               

Малко или средно 

предприятие 
5 1 5 1 4 1 4 1 4 1 4 80,00% 3 3 60,00% 

Общо от ОПИК 5 1 5 1 4 1 4 1 4 1 4 80,00% 3 3 60,00% 
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ОБЩО: 56 4 50 5 43 5 43 14 37 14 33 58,93% 17 17 30,36% 
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Таблица 12: Изпълнение на СВОМР по типове кандидати/ получатели и по фондове от сключване на споразумение за финансиране в лева 

  

ТИПОВЕ 

КАНДИДАТИ/ 

ПОЛУЧАТЕЛИ 

Одобрен 

бюджет на 

субсидията 

за целия 

период 

Заявен 

общ 

размер на 

разходите 

по 

заявления 

подадени в 

МИГ 

Заявен общ 

размер на 

субсидията 

по 

заявления, 

подадени в 

МИГ 

Одобрен 

общ 

размер на 

разходите 

по проект 

от МИГ 

Субсидия по 

проектите, 

одобрени от 

МИГ 

Заявен 

общ 

размер на 

разходите 

по проект 

към 

УО/ДФЗ 

Заявена 

субсидия 

към 

УО/ДФЗ 

Одобрен 

общ 

размер на 

разходите 

по проект 

от 

УО/ДФЗ 

Субсидия 

по 

проектите, 

одобрени 

от 

УО/ДФЗ 

Сключени 

договори 

ОСТАТЪК 

Процент 

на 

одобрение 

Изплатена 

субсидия 
колона 2 

минус 

колона 11 

колона 11 

разделена 

на колона 

2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

от ЕЗФРСР                           

ПУБЛИЧНИ 1 933 000 2064410,35 2064410,35 1901339,59 1901339,59 1901339,59 1901339,59 1506419,22 1506419,22 1341691,6 591 308,40 69,41% 106028,00 

МИГ - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Публичен орган/ 

община 
- 1535288,92 1535288,92 1535288,92 1535288,92 1535288,92 1535288,92 1156170,65 1156170,65 1094710,23 0 0 106028,00 

НПО - 529121,43 529121,43 366050,67 366050,67 366050,67 366050,67 350248,57 350248,57 246981,37 0 0 0 

други - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ЧАСТНИ 1 799 000 3158718,54 1602357,42 2500563,64 1281866,24 2500563,64 1281866,24 881924,23 540204,97 540204,97 
1 258 

795,03 
30,03% 0 

Малко или средно 

предприятие 
- 453785,83 277839,37 453785,83 277839,37 453785,83 277839,37 250000,00 125000,00 125000 0 0 0 
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Микропредприятие 

(Моля, 

отбележете и 

юридическата 

форма) 

- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Физическо лице - 510962,26 168600 426462,26 168600 426462,26 168600 0 0 0 0 0 0 

ЕТ - 646936,88 317454,60 646936,88 317454,60 646936,88 317454,6 368256,39 217454,6 217454,6 0 0 0 

Лице, 

регистрирано по 

ТЗ 

- 1547033,57 838463,45 973378,67 517972,27 973378,67 517972,27 263667,84 197750,37 197750,37 0 0 83247 

Друго (ако е 

приложимо) 
- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Общо от ЕЗФРСР: 3732000 10446257,78 7333535,54 6902466,87 6366411,66 8803806,46 6366411,66 4776686,9 4093248,38 1881896,57 1850103,43 50,43% 106028 

                            

от ОПОС                           

Публичен орган-

община 

1 050 

630,42 
1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 10 482,82 99,00% 737871,74 

                            

Общо от ОПОС 1 050 630,42 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 1040147,6 10482,82 99,00% 737871,74 

                            

от ОПНОИР                           

ПУБЛИЧНИ 970 000,00 969119,74 969119,74 958869,13 958869,13 969119,74 969119,74 958869,13 958869,13 958869,13 11130,87 98,85 461739,38 

Публичен орган-

община 
401106,41 389975,54 389975,54 389975,54 389975,54 389975,54 389975,54 389975,54 389975,54 389975,54 11 130,87 97,22% 369905,02 

Училища 568893,59 579144,20 579144,20 568893,59 568893,59 579144,20 579144,20 568893,59 568893,59 568893,59 0 100,00% 414469,91 

Общо ог ОПНОИР 970 000,00 969119,74 969119,74 958869,13 958869,13 969119,74 969119,74 958869,13 958869,13 958869,13 11 130,87 98,85% 784374,93 

                            

от ОПРЧР                           
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ПУБЛИЧНИ                           

Публичен орган-

община 
  720116,13 720116,13 644586,83 644586,83 644586,83 644586,83 644586,83 644586,83 644586,83 644586,83 0 593543,18 

НПО   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ЧАСТНИ                           

Работодатели   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Доставчици на 

социални или 

здравни услуги 
  738507,00 738507,00 721072,80 721072,80 721072,80 721072,80 721072,8 721072,8 721072,8 721072,8 0 665100,16 

Общо от ОПРЧР 1 365 659,63 1458623,13 1458623,13 1365659,63 1365659,63 1365659,63 1365659,63 1365659,63 1365659,63 1365659,63 1365659,63 100,00% 1258643,34 

                            

от ОПИК                           

ЧАСТНИ                           

Малко или средно 

предприятие 

1 150 

000,00 
1198643,27 1078778,94 1198643,27 1078778,94 1197143,27 1077428,94 1197143,27 1077428,94 1077428,94 

1 077 

428,94 
93,69% 725564,94 

Общо от ОПИК 1 150 000,00 1198643,27 1078778,94 1198643,27 1078778,94 1197143,27 1077428,94 1197143,27 1077428,94 1077428,94 1077428,94 93,69% 725564,94 

                            

ОБЩО: 8 268 290,05 15 112 791,52 11 880 204,95 
11 465 

786,50 

10 809 866,96 

 

 

13 375 

876,70 

 

10 818 

767,57 

 

9 338 506,53 8 535 353,68 6 324 001,87 4 314 805,69 76,49% 3 612 482,95 
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